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Himmerlands Erhvervs-
og Gymnasieuddannelser

Opfalgningsplan 2024: Med baggrund i kvalitetsrapporten: Gennemfgrelse,

overgang og fraveer

Opfalgningsplanen er udarbejdet pa baggrund af det systematiske kvalitetsarbejde, som er forankret i en reekke rapporter, der understgtter
kvalitetsmalene fastsat for erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser.

Denne opfglgningsplan er en opsamling pa de i lgbet af aret udvalgte nedslagspunkter, der har vist sig i den Igbende informationsindsamling.

Resultat
Andringsbehov

Under uddannelsesgruppen fgdevarer, jordbrug og

oplevelser er der observeret fglgende:

- Grundforlgb 2 uddannelsernes fraveer var et
opfalgningspunkt i 2023 opfalgningsplanen men
ligger fortsat pa mellem 17% og 23,1%.

- Fuldfarelsesprocenten for ernaeringsassistent
uddannelsens grundforlgb 2 ligger pa 67,7%

Kvalitetsmal
Operationelle mal

Handlinger, der igangseettes/viderefgres

Strategier

Gennemgang af fraveersprocedure:
Vi gennemgar fraveersproceduren inden opstart af nye hold, ved
forste teammgade i januar og fgrste teammgade i august. Vi
falger fraveersproceduren og indkalder elever til samtale som
beskrevet deri.

Der skrives et kort referat fra mgdet i studie+. Der skal laves en
klar og tydelig plan med opfglgningsdato for nedbringelse af
fraveer, som vi kan falge op pa.

Fraveersstatus som en del af vores ugentlige teammgder:
Samlet fraveersskema indgar i dagsordenen og skal udfyldes pa
forhand. Teamkoordinatoren udformer et skema og s@rger for at
holde det opdateret til alle mgder.

Lebende kontaktleerersamtaler:

Samtaler med eleven om mal, drgmme og egen indsats.
Kontaktleerersamtalerne skemalaegges hver halve ar ved
opstart af nye hold. Der skal veere 6 samtaler & 30 minutter over
de 20 uger: 2 samtaler i ferste maned og derefter 1 samtale om
maneden.

Ensartet samtaleskema:

Teamet udarbejder inden opstart i januar 2025 et samtaleskema
til kontaktleerersamtaler og fraveerssamtaler, s rammerne er
ens for alle og i begge afdelinger. Vi bruger skemaet fra
kontaktlaerersamtaler p& hovedforlgbet som inspiration.

Periode/ansvarlig
Tidsplan

Under uddannelsesgruppen kontor, handel og
forretningsservice er der observeret fglgende:
- Fraveeret for grundforlgbene var en del af
opfelgningsplanen i 2023 og ligger fortsat hgjt

Fraveeret skal i lgbet af
2025 nedbringes:

Vi skal huske at afvikle samtaler med UU hvert halve ar i
forbindelse med nyt elevoptag. Dette er malrettet for at fa
information om vores elev, sa vi kan komme pa forkant med
nogle af vores elevers udfordringer allerede inden de starter.

Samtaler med UU afvikles af
UDS og KERH.




pa hhv. 12,2% for GF1 og 11,2 — 14,3% for
GF2.

- Fuldfarelsesprocenten for
detailhandelsuddannelsens hovedforlgb ligger
pa 68%.

Fraveeret pd GF-1 skal
nedbringes til maksimalt
8%

Fraveeret pa grundforlgb-
2 skal nedbringes til
maksimalt 10 %

Dertil skal vi huske at bruge vores vejledere i forbindelse
tilbuddet om mentorforlgb.

Dertil skal kontaktleeren have afholdt 1 til 1 samtaler i Igbet af
de farste 2-3 uger.

Teet opfelgning pa fraveer. Her er det vigtigt iseer i Hobro. Her
sikre KERH, at der er planlagt 2-3 opfalgningsseancer med
skolens elevcoach for Hobro. Her er formalet at ivaerksaette en
tidlig indsats for de elever som er udfordret fagligt men ogsa i
relation til fraveer. Farste seance skal veere 4-5 uger efter
studiestart.

I Aars afdelingen vil man i hgjere grad have fokus pa at have et
ekstra fokus pa kontaktlzererrollen og i den forbindelse give en
grundig onboarding i teamet til nye kontaktleerere

P& hovedforlgb detailhandelsuddannelsen er udfordringen at vi
har meget fa elever. Har vi ex. 4 elever i klassen, og en elev
falder fra = 25%. Vi skal fortsat ggre vores bedste og holde en
til en med eleverne, for at statte og veere teet pa. | lgbet af deres
hovedforlgb pa 2 ar, er de 8 uger inde hos os, s& oftest skyldes
frafaldet ting hjemme i virksomheden, som det er sveert for os at
pavirke.

Klassens kontaktleerere
flankeret af
teamkoordinatorerne

Kontaktlaeren skal afseet tid i
kalender sa det bliver gjort i
opstarten. Aftales med
skemalaegger.

Hobro: KERH

Aars: MTB

Personvognmekaniker og elektriker uddannelsernes

overgang mellem grundforlgb 2 og hovedforlgb er p& hhv.

67% og 69% hvorved trepartsaftalens indfasningsmal for
2023 ikke opnas.

Minimum 80 % af
eleverne pa
personvogns- 0g
elektrikeruddannelsernes
gf2 opnar
uddannelsesaftale

- Virksomhedskonsulenterne afholder jobsggningsdage

- Virksomhedskonsulenterne udarbejder sammen med
kommunikationsmedarbejder materiale til virksomheder
om at tage elev

- Virksomhedskonsulenterne formidler materialet til
virksomhederne

PA — (LASR/PGA/PRK)




