1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i
Uddannelsesbyen Aars

Mal: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt
uddannelsesmiljg i Uddannelsesbyen Aars.

Strategi:
e Indflydelse i samarbejdsorganer pa alle niveauer.

e Synlig uddannelses- og videnmaessig profil med henblik pa rekruttering.

e Fremtidssikre uddannelserne gennem kvalitetsudvikling.

e Fokus pa muligheder for at oprette nye uddannelser og kurser i kendte og nye brancher.

e Udvikling af attraktive fysiske rammer, samt tidssvarende undervisningsudstyr og —materialer.
e Optimering af paedagogisk, teknisk og administrativ drift.

e Udvikle Campus Aars-Lundbaek.



1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

Uddannelsesbyen Aars

1.0:

Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale.

Elevtrivselsundersggelse

Samlet konklusion pa elevtrivselsundersggelsen
2017 pa skoleniveau:

"Generelt et resultat, hvor svar ligger paent over
middel. | 2015 1& skolens gennemsnit pa niveau
med landsgennemsnittet og i 2016 var der
fremgang pa alle samlede indikatorer. Resultatet for
2017 afspejler generelt det gode resultat i 2016.
Landsresultatet opgjort pa de samlede indikatorer
kendes fgrst omkring marts maned, hvorfor egentlig
benchmarking af 2017 resultatet fgrst kan finde
sted til den tid, men det forventes, at vi har fastholdt
den flotte position fra 2016 og forsat ligger pa eller
over landgennemsnittet, malt pa de fem separat
indikatorer: Egen indsats og motivation,
Leeringsmiljg, Velbefindende, Fysiske rammer og
Egne evner”.

Elevtrivselsundersggelsen gennemfart i oktober og
november er for tredje gang sket med baggrund i
en feelles spgrgeramme for alle landets
erhvervsskoler. Vi har suppleret undersggelsen
med skolespecifikke spgrgsmal.

For at fa det fulde udbytte af en elevtrivsels-
undersggelse er det vigtigt at evalueringen sker
sammen med de elever, der har deltaget. Derfor er
der allerede nu evalueret pa eget resultat og
fastlagt handlinger. Nar landsresultatet foreligger,
vil det selvfglgelig yderligere kunne kvalificere den
evaluering.

Evalueringen har fulgt falgende proces i
afdelingerne:
. Evalueret overordnet pa de enkelte
uddannelser
. Drgftet resultatet i leererfora
. Drgftet resultatet i elevfora
. Fastsat evt. handlinger

Det samlede resultat er skematisk praesenteret i
bilag 1a og 1b, side 30-33.

| tabellen er med sammenligning til tidligere ar
angivet hvorledes scoren fordeler sig pa andel af
spargsmal — hvor pa skalaen hvor stor en
procentdel af spgrgsmalene under den enkelte
hovedoverskrift ligger.

Tabelforklaring:

Rgd = nedre score

Orange = under middel

Gul = middel

Lys grgn = over middel

Mgrk grgn = gverst score

Indenfor kategorien Skolemiljg ligger den samlede
score pa alle spgrgsmal over middel, og der er kun

mindre udsving i forhold til undersggelserne i 2015
0g 2016. Der kan séledes ikke siges noget evident
omkring eendringerne i resultatet, som 1a markant
over landsgennemsnittet i 2016.

Eleverne oplever undervisningsforhold, skolens
indretning og udseende, vedligeholdelse og
renggring som vaerende tilfredsstillende.

Eleverne er delvis enige i, at de har adgang til de
ngdvendige lokaler, veerktgjer og udstyr.
Forholdene pa skolen som helhed oplever eleverne
som veerende tilfredsstillende.

Kilde: Bilag 1b side 32-33

"Undervisningsmiljg” rummer de spgrgsmal, der
bliver stillet til eleverne hvert tredje ar, som gar i
dybden med spargsmal omkring elevernes fysiske
arbejdsmiljg. Der er senest gennemfart
undersggelse af undervisningsmiljget i 2016,
hvorfor der henvises til kvalitetsrapporten for 2016 i
forhold til konklusion og resultat pa de enkelte
spgrgsmal.

De uddannelsessggendes undervisningsmiljg er
fast punkt p& elevradsmgderne. Afdelingernes
elevrad inddrages Igbende i arbejdet med
kortleegning og udvikling af undervisningsmiljget via
disse mgder og drgftelse af evalueringer og
trivselsundersggelser.

| forbindelse med elevtrivselsundersggelsen i 2017
blev eleverne bedt om at angive hvilke forhold der
havde starst betydning for deres valg af
Erhvervsskolerne Aars. | forhold til 2016 er der ikke
a&ndringer i faktorernes vaegt. Det er fortsat
e Uddannelsen passer til, hvad jeg vil i
fremtiden
e Skolen havde den bedste beliggenhed i
forhold til mit hjem
e Skolen har ry for at have et hgit fagligt
niveau
e Skolens udbud af linjer/studieretninger
e Der er gode muligheder for
videreuddannelse

Som samlet veegter med 64% af arsagen. Hertil
kommer "Skolen har ry for at have et godt social
miljg” med 8%.

Praesentationskurser, brobygning, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, foraeldre radgivning,
kammeraters valg, familietraditioner, abent hus og
informationsaftener og skolen hjemmeside fylder
enkeltvis ikke meget i betydningen for elevernes
valg.

Kilde: Bilag 1b side 32-33
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Medarbejdertrivselsundersggelse
Medarbejdertrivselsundersggelsen gennemfares
hvert andet ar i lige ar jf. afsnittet
Medarbejdertrivselsundersggelse side 263.
Nedenstaende konklusion bygger saledes pa
undersggelsen i 2016.

Der er blandt medarbejdere fortsat tilfredshed med
de fysiske rammer og teknologien, herunder
stgjniveau, lysforhold og renggring. Ligeledes er
der generel tilfredshed med indsatsen for at sikre
det fysiske arbejdsmiljg og udviklingen i det fysiske
arbejdsmiljg. Der foreligger i arbejdsmiljgorganisa-
tionen et samleskema, hvoraf alle afdelingers
konklusioner og handlinger i forhold til det fysiske
arbejdsmiljg fremgar. Rammerne for
gruppearbejde og differentieret undervisning er
generelt fortsat et fokusomrade.

Kilde: Bilag 1c side 34.

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde

En gang arligt pa bestyrelsens mgde i januar
gennemgas Danske Erhvervsskolers anbefalinger
vedr. kodeks for godt bestyrelsesarbejde. Der
beskrives ved gennemgangen, hvordan skolen
folger anbefalingerne og i de tilfeelde, hvor
anbefalingerne ikke fglges, angives hvorfor.

| bilag 1d er gengivet den af bestyrelsen godkendte
gennemgang fra bestyrelsesmgadet 29. januar
2017.

Kilde: Bilag 1d, side 35-38.

Udvikling i aktiviteter

Den samlede aktivitet har veeret svagt faldende
siden 2014. Arene 2015-2017 har bl.a. veeret
praeget af EUD-reformen med nye undervisnings-
forlab med sendrede varigheder og et efteruddan-
nelsesmarked, som ikke har haft ressourcerne til
kompetenceudvikling.

Budgettet for 2018, som understgttes af de
seneste tilmeldingstal, viser at det lykkes at vende
udviklingen. Der er samlet set udsigt til en
aktivitetsfremgang fra 2017 til 2018 pa ca. 4%.

| forbindelse med strategiarbejdet for 2018 har
skolen bl.a. sat mal om, at

e Dbidrage til at 30% af en ungdomsargang pa
landsplan og 45% af en ungdomsargang i
Vesthimmerland gennemfgarer en
erhvervsuddannelse i 2025.

e 30% af en ungdomsargang i
Vesthimmerland skal gennemfgre en
Erhvervsgymnasial uddannelse i 2025.

e kursusaktiviteten gges i takt med den
avrige aktivitetsstigning.

Malene understgttes af en klart defineret
e samarbejdsstrategi
e kvalitetsstrategi og
e veekststrategi

og af de til hvert mal fastlagte handlinger.

Skolen forudser saledes en markant vaekst frem
mod 2025.

Institutionssammenslutninger og
samarbejder

Skolens overordnede strategi er med afseet i
lokalsamfundet at sikre bred deekning af
uddannelsesbehovet. Som led heri indgar skolen i
relevante netveerk og skolesamarbejder.

"Nordjyske Erhvervsskoler” bestar af de 10
erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner i Region
Nordjylland. Her er indgéet en samarbejdsaftale
med henblik pa i et regionalt feellesskab at
medvirke til Igsning af skolepolitiske, psedagogiske
og administrative opgaver.

Erhvervsskolerne Aars er en del af Indkgbs-
feellesskab Nord. Indkabsfeellesskabet bestar af 8
skoler fra hele landet. Tech College Aalborg er
veertsinstitution for indkgbsfeellesskabet. Indkabs-
feellesskabet er baseret pa Undervisnings-
ministeriets bekendtggrelse nr. 1771 af 22.
december 2016 om administrative feellesskaber
etableret efter samarbejdsmodellen. Formalet med
samarbejdet er overordnet, at optimere
institutionernes indkgbsprocesser (gkonomisk og
organisatorisk), at koordinere deltagernes
indkgbsvolumen samt at sikre en videndeling, som
medvirker til at kvalitetssikre indkab og
handlingerne bag.

Erhvervsskolerne Aars er en del af det
administrative feellesskab SDBF (Skolernes
Digitale Blanket Flow). Feellesskabet bestar af 47
skoler fra hele landet. Rybners er veertsinstitution.
Formalet med feellesskabet er at effektivisere og
digitalisere papirarbejdsgange. SDBF er en
lgsning, der indsamler data og afleverer dem til et
system efter at have veeret igennem en
arbejdsgang/flow med én eller flere godkendelser.
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Pa landsplan er der 13 VEU-centre, der deekker 13
geografiske omrader. Centrene samler og
koordinerer den opsggende radgivning til
virksomheder og er hovedindgangen for alle
arbejdstagere og virksomheder med interesse for
AMU. | Region Nordjylland er der 2 VEU-centre.
Skolen er en del af VEU-center Aalborg/-
Himmerland, der bestar af Tech College Aalborg,
AMU Nordjylland, Nordjyllands Landbrugsskole,
Aalborg Handelsskole, SOSU Nord, VUC
Nordjylland og Erhvervsskolerne Aars. En
samarbejdsaftale beskriver den organisatoriske
struktur, opgaverne og de indbyrdes forpligtelser.
VEU-centrene lukkes med udgangen af 2018.
Nordjyske Erhvervsskoler forventes at viderefare
ngdvendig koordinering og feelles indsatser i regi af
foreningens VEU-udvalg.

Samarbejdsaftalen med 10. KlasseCenter
Vesthimmerland om brobygningsforlgb og EUD10
for 10. klasseelever er fortsat. Udover det teette
samarbejde med 10. KlasseCenter Vest-
himmerland s& har skolen et veletableret
netveerkssamarbejde med produktionsskolerne i
Rebild, Hobro, Kongshgjgaard og Neesbyhus.
Samarbejdet med gvrige grundskoler udvikles
lgbende — bl.a. gennem ungestrategiarbejdet og
drgftelserne omkring dannelse af de nye FGU
institutioner.

Varmeforbruget 2012/2013 — 2017:

Vedligeholdelsesplaner

Institutionen er forpligtet til at vedligeholde sine
bygninger pa et forsvarligt niveau i overens-
stemmelse med en af bestyrelsen godkendt flerarig
plan og sikre en forsvarlig standard af udstyr m.v.
til de tilskudsberettigede aktiviteter.

Den flerarige bygningsvedligeholdelsesplan er
lgbende ajourfart. Revideret bygningsvedlige-
holdelsesplan for arene 2018-2027 er godkendt pa
bestyrelsesmgde den 27. november 2017.

Miljgforhold

Skolen tilstraeber en miljgbevidst udvikling med et
mal om, at vi vil fokusere pa beeredygtighed, milja
og sundhed i vores drift, herunder som rollemodel
at bibringe de uddannelsessggende en forstaelse
af miljg- og ressource-sammenheenge.

| forbindelse med det Isbende miljgarbejde og
dokumentationen heraf har skolen fokus pa
nedenstaende omraders forbrugsudvikling.

2017 2016 2016/2015 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013

ey Ui 2.418 2.238 1.069 2.142 7955 2.492
*

SiEEetEe 2.705 2.880 989 2.641 2.795 3.099
Korrigeret forbrug
i.h.t antal graddage 2.782 2.418 1.683 2.525 2.486 2.502
Varmeafgivelse til anleeg
& rgrfgring ** 333 333 306 301 301 288
Korrigeret forbrug excl.
varmeafgivelse 2.448 2.085 1.376 2.224 2.186 2.214
Clpvenmet eneel i 33.346 33.346 30.630 30.087 30.087 28.822
Forbrug pr. m2 af
korrigeret forbrug 0,0734 0,0625 0,0449 0,0739 0,0726 0,0768
Indeks
Basis 5. ar rullende 9% 81 9% 95 100

*) Normal ar = 3.112 graddage

**) Iflg. Energiradgiver seettes varmeafgivelse til rar og anleeg skensmaessigt til 10% af normalt ars forbrug —

svarende til 0,01 MWh pr. m2.
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Indekstallet er korrigeret for graddage og

rgrvarmetab for at give et sammenligneligt resultat.

Skolehjemselevernes forbrug af varmt vand har
selvfalgelig en stor indvirkning pa det samlede
forbrug, men det er ikke muligt p.t. at tage hgjde
herfor i beregningen af indekset.

Varme forbruget er tilbage til '14/'15 niveau. Dette
skyldes en kombination af en ussedvanlig lang

Elforbruget 2013 — 2017

fyrringssaesson og flere driftsforstyrrelser end
seedvanligt. Mange ventiler og trykdifferensregu-
leringer er "sandet til" i lgbet af seesonen. Fokus i
2018 vil ligge pa Isolering af rar og pumper mm. og
pa etablering af en mere detaljeret aflaesning.
Denne vil ogsa give mulighed for hurtigere
alarmering ved driftsvariationer.

2017 2016 2015 2014 2013
Forbrug i kWh 1.017.829| 1.075.151| 1.125.301( 1.142.774| 1.126.628
Bygningsareal i m? 33.016 33.346 30.087 30.087 30.087
Forbrug pr. m2 30,83 32,24 37,40 37,98 37,45
Indeks
Basis 5. ar rullende 82 86 100 101 100
Elforbruget er pa trods af drifts- og arealudvidelser
faldet til 50.000 kWh under under det den hidtil
laveste registrering som var i 2007. Malet pa et
maks. forbrug 1 mill. kwh blev ikke helt naet -
hvorfor udskiftningen af lyskilder til LED fortsaetter.
Vandforbrug 2013 — 2017

2017 2016 2015 2014 2013
Forbrug i m3 5.785 6.535 6.617 6.503 7.144
Indeks

) . 81 91 93 91 100

Basis 5. ar rullende

Der er i de foregaende ar foretaget lgbende
udskiftning til vandbesparende brusehoveder,
toskyls toiletter og et-grebs blandingsbatterier,
hvilket har resulteret i et maerkbart fald i forbruget

over arene. Der vil altid opsta forbrugsudsving pga.

aendringer i elevfordelingen pa de konkrete
uddannelser. Ligeledes har antallet af boende
skolehjemselever ogsa stor indvirkning.

Der er sparet 750 m3 vand i 2017 (10,7%). Der er
indkgbt en ny opvaskemaskine i
produktionskakkenet, som pa kun 2 ¥ driftsmaned
har reduceret vandforbruget med 150 m3.
Derudover er der udskiftet vandbaserede urinaler til
vandfrie udgaver og stort fokus pa vandforbruget i
renggringsfunktionen mm.
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Affaldshandteringen

Pa skolen sorteres affaldet fortsat i forskellige
grupper, bl.a.:

Jernaffald

Olie og kemikalieaffald
Glas

Blikdaser

Elektronik

Pap

Papir til makulering
Dagrenovation

Affald/Genbrug (angivet i kg

2017 2016 2015 2014 2013
Pap 4,753 6.490 7.510 7.331 7.436
Papir 2.106 2.288 1.716 2.195 5.988
Stélfjern 56.939 68.480 74.920 74.624 52.641
Elektronik 1.635 1.905 1.380 1.796 1.480
Akkumulatorer 857 504 956 1.314 1.468
Spildolie 1.800 1.755
Olieholdige produkter 654 1.381
Tree 2.740
Braendbart/dagrenovation 137.234 139.856
Genanvendelses procent 33% 38%

Kildesorteringen fungerer stadig fint - seerlig nar der
tages hgjde for de mange forskellige personer, som
producerer og handterer affald.

Meengderne inden for de enkelte fraktioner svinger
lidt afheengigt af afhentningstidspunkter. Generelt
har vi produceret noget mindre affald i 2017,
hovedsagelig af de genanvendelige fraktioner —
men der er ingen klare tendenser for udviklingen.
Der er ikke tegn p4, at faldet i genanvendelses-
procenten skyldes dérligere fraktionssortering.
Arsagen forventes at ligge i et lavere indkgb af
materialetyper, som efter brug kan genanvendes.

| starten af 2017 blev bygning C revet ned.
Affaldsfraktionerne herfra indgar ikke i ovennzevnte.

Det overvejes p.t. at skifte fra containere til
molokker og dermed sikrere afhentning og
automatisk maengdeafregning af flere fraktioner,
hvilket forventes at reducere omkostningerne.

10.
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Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017

Indflydelse i I 2017 har muligheden for indflydelse i samarbejdsorganer vaeret prioriteret hgijt savel
samarbejdsorganer | iforhold til det lokale, i forhold til det regionale som i forhold til det landsdaekkende.
pa alle niveauer Ved fastleeggelsen af mal og strategier for var prioriteret i lang raekke samarbejdet.

Samarbejder som i vid udstreekning har vaeret nyttige for skolen i 2017.

En del af disse samarbejder er naermere beskrevet i afrapportering af arbejdet i
2016/7 med at synligggare skoles uddannelses- og videnmaessige profil, idet en
vaesentlig del af samarbejderne sker som led i vores strategi omkring synlighed.
Afrapportering blev fremlagt for SU den 16. maj og godkendt p& bestyrelsesmadet
den 29. maj 2017.

Et nyt samarbejde med Ranum Efterskole omkring brobygning er etableret i foraret.

Pt. pagar der overvejelser om, hvordan vi kan knytte samarbejde med de
forberedende tilbud taettere til os og sikre eksistensen af et tilbud i Vesthimmerland
og i Himmerland generelt.

Samarbejde med forskellige aktarer prioriteres for bl.a. ogsa for at optimere den
pkonomiske drift og at udvikle brugervenlige paedagogiske og administrative
systemer.

Derfor er det Administrativt feellesskab om SDBF (Skolernes Digitale Blanketflow) og
Indkgbsfaellesskab Nord fortsat prioriteret hgijt i 2017.

Samarbejde er fortsat omkring indkvartering hos Sport og Academy i Farsg, om end
det har vaeret i meget begraenset omfang i efteraret 2016. | foraret 2017 har vi haft
stor nytte af dette samarbejde. Vi ville ellers have staet med store
indkvarteringsudfordringer.

I april, maj og juni har der vaeret et intenst samarbejde imellem 70 skoler i forsgget pa
at skabe et administrative feelleskab til drift af det fremtidige studieadministrative
system. Administrationschefen har siddet i styregruppen.

Synlig Seerskilt afrapportering om arbejdet med at synligggre skolens uddannelses- og
uddannelses- og videnmaessige profil blev fremlagt for SU den 16. maj og godkendt pa
videnmaessig profil | bestyrelsesmgdet den 29. maj 2017.

Der er indgaet samarbejde om Vesthimmerlands Talentskole, hvor lokale
grundskoleelever gennem ungdomsskolen far adgang til et fag "mekanik”.

Det lokale erhvervsliv er kontaktet med henblik p4 markedsfaring af uddannelser,
herunder seaerligt mureruddannelsen.

Udgangspunktet for at styrke den malrettede indsats i synliggarelsen af skolens
uddannelses- og videnmaessige profil, starter med en daglig indsats, der tager
udgangspunkt i at servicere virksomhederne, sa de administrative barrierer i forhold
til at ansaette elever mindskes mest muligt, og at virksomhedernes aktuelle sager i
videst muligt omfang ekspederes samme dag, specielt uddannelsesaftaler.

11.
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Synlig Virksomheder og elever eftersparger viden om muligheder og vilkar i de forskellige
uddannelses- og erhvervsuddannelser for unge og voksne, hvilket kraever opdateret viden fra
videnmaessig profil | Undervisningsministeriet, Faglige udvalg, AUB, RAR, Jobcentre, UU-centre,
- fortsat Produktionsskoler mv. En viden der ogsa anvendes i direkte henvendelser fra

borgere, der sgger vejledning om indhold og vilkar for erhvervsuddannelser, i forhold
til deres personlige forudsaetninger.

Hurtig og effektiv sagsbehandling er afggrende for den positive mund til mund
reklame blandt rekvirenterne, uanset om det er borgere eller erhvervsfolk.

Praktikcenteret betjener alle virksomheds- og elevkontakter vedr. uddannelsesaftaler
for EUD og EUV, og spiller sdledes en central rolle i at synliggare skolens
uddannelses- og videnmaessige profil samt styrke skolens rolle i forhold til det
omkringliggende samfund.

Det betyder at savel virksomheder, som elever altid kan komme i kontakt med
praktikcenteret i skolens abningstid, samt at der er fokus pé hurtig og effektiv
ekspedition af alle administrative opgaver i forbindelse med indgaelse af en
uddannelsesaftale.

Udover at besvare virksomheds- og elevhenvendelser, sa arbejder praktikcenteret
systematisk med opsggende arbejde over for virksomhederne. Der er saledes en fast
systematik i det ops@gende arbejde, sdledes at alle virksomheder der ikke
genbeseaetter uddannelsespladser kontaktes inden for 3 mdr. fra udleeringstidspunkt,
samt at alle virksomheder, som ikke har udnyttet deres godkendelse inden for det
sidste ar bliver kontaktet med henblik pa afdeekke barrieren for at ansaette den naeste
elev.

Virksomhedskontakten tager ud over den direkte anledning, ogsa altid afseet i alle
skolens uddannelser og kurser, séledes at virksomhederne automatisk bliver
preesenteret for de relevante ydelser Erhvervsskolerne Aars kan tilbyde. Ved alle
virksomhedsbesgg opleves der generelt en stigende interesse for efteruddannelse.

Siden august 2015 har der veeret fokus pa at alle praktikpladskonsulenter registrerer
alle veesentlige virksomhedskontakter i Praktik+, sdledes at der opsggende arbejde
generelt optimeres, men ogsa som basis for senere CRM registrering, idet VEU
indsatsen registreres som en seerskilt aktivitet.

Virksomhedskontakter opsggende arbejde Antal
Skoleéret 2015-16 1512
Skoleéret 2016-17 1320

Det faldende antal virksomhedskontakter skal ses i sammenhaeng med den ggede
efterspgrgsel pa elever, hvilket betyder at der skal feerre virksomhedskontakter til at
fa indgaet en uddannelsesaftale.

Systematisk registrering af virksomhedskontakt er i hgj grad med til at optimere det
ops@gende arbejde, for alle praktikpladskonsulenter, der nyder gavn af status pa
konkret sagsbehandling, samt kontaktoplysninger.

Der er et teet samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg om godkendelse af nye
virksomheder, og der er generelt en meget positiv udvikling i antallet af nye
godkendte virksomheder.

Praktikcenteret har et teet samspil med vejledningscenteret i opgaven med
rekrutteringen af nye elever, som sgger direkte optagelse pa GF 2, Ny mesterlaere
elever, Praktikvejselever samt EUV. Denne indsats indbefatter teet kontakt til de
enkelte afdelinger m.h.t. kompetence vurdering og udarbejdelse af
uddannelsesplaner, samt virksomhedskontakt i.f.t uddannelsesaftale.
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Synlig
uddannelses- og
videnmaessig profil
- fortsat

Udvikling i Praktikvejsaftaler og Ny mesterlaereaftaler

2017 (6 mdr.) | 2016 | 2015 2014 2013 2012
Praktikvejsaftaler 73 84 62 83 80 81
Heraf Ny 12 17 9 16 19 23
mesterlaere

Som det fremgar af tallene sa har en malrettet indsats med oplysning om vilkar og
fordele ved praktikvejsaftaler betydet at rekrutteringen er gget fra 2015 til 2017. En del
af fremgangen i praktikvejsaftaler modsvares dog af et fald i antallet af ny mesterlaere-
aftaler, som har faet sveere vilkar med overgangskravene.

| forhold til EUV er jobcentrene i hele landet en naturlig samarbejdspartner, og der
ydes saledes en betydelig uddannelsesvejledning.

Praktikcentret deltager med baggrund i en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri og
Vesthimmerlands kommune i opfglgningsmgader p& jobcenteret, hvert kvartal.

Praktikcenteret var paneldeltager i en beskeeftigelseskonference arrangeret af Vaekst
Himmerland som et morgenmgde pa virksomheden, Probeco i Lggstar.

Praktikcenteret indgar ogsa i et teet samarbejde med projekt: "Vejen til varige job” og
er saledes fast gaeste underviser pa de forlgb, der afvikles pa Erhvervsskolerne Aars,
med efterfalgende tilboud om opfalgning pa hver enkelt kursist i den ugentlige jobcafé.

UU-centrene er naturlige samarbejdspartnere i.f.t elever som gnsker at gennemfgre
en produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse (PBE). Der er sdledes aktive
samarbejdsaftaler med Kongshgjgard, Neesbyhus, Hobro Produktionsskole og
senest Rebild Produktionsskole.

Ud over telefonkontakt og virksomhedsbesgg, s& har praktikcenteret ogsa ydet en
aktiv og synlig indsats i forbindelse med Abent landbrug i Viborg, Abent hus
Erhvervsskolerne Aars, Agromek, Abent hus Hydrema 28.-29. december,
Veterantraktorudstilling i Messecenteret i januar 2017, Traktortreek i Lundbaek
og Aars, deltagelse i Jobmesse til Skills i Aalborg, hvor Praktikcenter Aars i
samarbejde med 3 lokale virksomheder og Dansk Maskinhandlerforening,
repreesenterede lige s& mange ledige praktikpladser, som alle andre praktikcentre
havde til sammen.

| forhold til arbejdsmarkedets parter sa er der et teet samarbejde med savel
arbejdsgivere som arbejdstagere.

Praktikcenteret har sdledes i samarbejde med Dansk Maskinhandlerforening deltaget i
2 dages udstillingen Maskiner under broen i Middelfart, og deltaget i magder med
Byggeriets Materieldivision. Endvidere har praktikcenteret deltaget i
generalforsamlingen for DS Handvaeerk og Industri Himmerland (Arbejdsgiverne),
med et opleeg om Rekrutteringsmuligheder indenfor EUD og EUV.

Pa det merkantile omrade er Praktikcenteret i dialog med Vesthimmerlands
Handelsstandsforening om de fremtidige samarbejdspotentialer indenfor
skolepraktikaktiviteter for handels- og salgsassistenter. Der er saledes gang i en
proces med besgg hos andre Praktikcentre, for at lave research i forhold til
etableringen af vores eget praktikvaerksted, indenfor handel- og detail.

| efteraret er der udsendt elektronisk information til 1000 virksomheder, som motiverer
virksomhederne til at anseette flere elever, for imgdekommende manglen pa fagleert
arbejdskraft. Denne indsats blev synliggjort med 50 stillingsopslag til Abent hus i
november og er siden blev brugt som en del af den aktive markedsfgring for at
tiltraekke flere elever til grundforlgbene, bl.a. med malrettede pressemeddelelser
henover juleferien, med Ighende opfalgning pa facebook.
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Synlig Nyheden om overskud af praktikpladser pa Erhvervsskolerne Aars er saledes blevet
uddannelses- og formidlet i sdvel i TV, som radio og aviser.

videnmaessig profil

- fortsat | foraret 2017 blev 50 kranmekanikervirksomheder inviteret til "Krandag” pa

Erhvervsskolerne Aars, til en faglig dag med fokus pa uddannelsesmuligheder og
produktnyheder. Arrangementet som havde 25 deltagere og 3 kranproducenter fik
gode anmeldelser og bliver en arlig tilbagevendende begivenhed. Forud for dette
arrangement deltog praktikcenteret som gaester i Transportmesse i Herning med
seerlig fokus pa kranbranchen.

Sidst men ikke mindst har Praktikcenteret deltaget i Roskilde dyrskue, hvor
Praktikcenteret var tovholder pa en arbejdende stand, hvor entreprengr- og
landbrugsmaskinuddanelsen var repraesenteret med virksomheder og leerlinge i
perioden 26. — 28. maj 2017.

Pa det lokale plan er der samarbejde med EUC Nordvest om udlagt skolepraktik
inden for ernaeringsassistentuddannelsen, samt forlaeegning af undervisning til Aars
vedr. PBE elever indenfor treefagenes byggeuddannelse.

| forhold til de nye godkendelser til skolepraktik indenfor ernaeringsassistent- og
handelsuddannelsen, er der lavet aftaler om optag af nye skolepraktikelever, samt
overfgrsel af igangveerende.

Der er udarbejdet en mere salgende, trykt og digital kursusbrochure til
medlemmerne af Dansk Maskinhandlerforening. Konceptet fares videre og udvides til
at omfatte alle afdelinger for efteruddannelse. Brochuren lzegges p& hjemmesiden og
anvendes til opsggende salgsarbejde.

Fremtidssikre Bestyrelsen godkendte kodeks for godt bestyrelsesarbejde den 25/1 2017.
uddannelserne Der er udarbejdet arshjul for skolens bestyrelsesarbejde.

gennem kvalitets- Procedurer for afdelingernes kvalitetsmalinger er indarbejdet i den enkelte afdelings
udvikling arshjul.

Forretningsordenen for kvalitetsarbejdet er revideret og godkendt p& chefmade.
Kvalitetssystematikken og indholdet i evalueringer er lgbende tilpasset reformer, nye
tittag fra ministeriet og indholdet i Mal og strategier for 2017 m.v.

Arshjul for kvalitetsarbejdet, og de enkelte evalueringer fremgar af intranettet
Herudover er der i forbindelse med afrapporteringer og Handlingsplan for gget
gennemfgrelse specifikt arbejdet med de centralt fastsatte kvalitetsindikatorer:

Mal 1: Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse
e Faktiske antal elever og procentandel, der veelger en erhvervsuddannelse
direkte fra grundskolens 9. eller 10. klasse.

Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.
o Fuldfgrelse/gennemfarelse — ministeriets og skolens metode.
e Frafald fra start pa grundforlgbet til og med start i uddannelsesaftale eller
skolepraktik p& hovedforlgbet (institutionsniveau)
o Frafald pa grundforlgbet (1. og 2. del) — opgjort pa gfl og gf2
o Frafald p& hovedforlgbet
o Frafald i overgang fra 1. til 2. del af grundforlgbet
o Frafald i overgang fra grundforlgbet til hovedforlgbet — andel af
elever der far en uddannelsesaftale

o Sociogkonomisk referencemodel (institutionsniveau)
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Fremtidssikre
uddannelserne
gennem kvalitets-
udvikling - fortsat

Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de
kan.

e Andelen af de dygtigste elever — malt ved andel af elever med den samlede
maengde fag, der afsluttes pa hgjere niveau end det obligatoriske
minimumsniveau fastsat af de faglige udvalg — skal gges ar for ar.

Andelen af elever, der tager fag pa et hgjere niveau end det
obligatoriske niveau

Andel elever med fag pa ekspertniveau

Andel EUX-elever

Andel af elever, der fglger et talentspor

Evt. andet der kan synligggre lgfteevne

O O O O

e Den hgje beskeeftigelse for nyuddannede skal opretholdes. Dette belyses
ved: Beskeeftigelsesfrekvens for nyuddannede

Mal 4: Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod
2020.
e Elevtrivselsundersggelse — landsdsekkende suppleret med lokale spgrgsmal
— herunder de ministerielt fastsatte indikatorer
e Feelles virksomhedstilfredshedsundersggelse — landsdaekkende

Specifikke lokale tiltag:

e Elevtilgang fordelt pa: Uddannelse — Studieretning — Elevens bopeel (pa
landkort) — Elevens grundskole.

e Eksisterende elevers bopael fordelt paA kommuner/postnummer til afdaekning
af udbud pa uddannelser.

o Der foreligger en afdelingsopdelt beregning af, hvor stor en %del af lserernes
samlede arbejdstid, der anvendes sammen med eleverne. Ikke skemalagt
aktivitet tastes lgbende i afdelingerne i registreringsdatabasen pa intranettet.

o Afsggning af mulighederne for mere detaljerede indkgbsstatistikker via data
fra fakturahandteringsprogram er undersggt, men kan ikke gennemfgres pa
baggrund af nuveerende datastruktur.

Nogle af ovennaevnte statistikker er endnu meget upreecise eller meget lidt
omfangsrige fordi ministeriet endnu ikke understgtter dataadgangen centralt. Nogle
kan ikke tilgas fordi vores data er sa sma, at det vil vaere muligt neermest at
genkende enkelt elever.

Herudover er der arbejdet videre med preesentationen af evalueringer og
videreudvikling af eksisterende evalueringer.

De bekendtgerelsesfastlagte evalueringer fremgar af hjemmesiden, og det er sikret,
at kvalitetsafsnittet p& hjemmesiden overholder de krav, der bliver stillet fra Styrelsen
for Undervisning og Kvalitet.

Der er i videst muligt omfang anvendt link til materiale stillet til rAdighed fra Styrelsen
for It og Leering.

Pa kursusomradet er der udviklet et nyt mere gennemsigtigt overblik over skolens
kursusaktivitet for perioden 1/1 2016 — 30/6 2016 og for perioden 1/7 2016 — 31/12
2016. Heraf fremgar bade, hvad vi har udbudt og hvad vi har gennemfart.

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter i forhold til de enkelte mal er beskrevet
lgbende til SU og bestyrelse i oversigt over igangveerende udviklingsprojekter.
Sammendrag af arets eksternt medfinansierede udviklingsprojekter er preesenteret i
arsrapporten.
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Fremtidssikre Samarbejdet i VEU-Kvalitetsgruppen pa tveers af medlemsskolerne under VEU-
uddannelserne center Aalborg/Himmerland fortseettes. Dog flyttes Kvalitetsgruppen til regi af
gennem kvalitets- Nordjyske Erhvervsskoler fra sommeren 2017.

udvikling - fortsat
Handlingsplan for gget gennemfarelse er udarbejdet ud fra handlingsplaner i Mal og

strategier og ovennaevnte malinger pa indsatserne.

Kvaliteten i undervisningen sikres gennem teamets egen opfalgning og i samarbejde
med chefen. P4 alle skoleperioder foretager teamene en undervisningsevaluering,
som efterfglgende dragftes med det enkelte hold og som derefter samles op i teamet
og med uddannelseschefen. | det omfang, at evalueringerne viser behov for det,
udarbejdes efterfalgende en handleplan. Undervisningsevalueringen bestar af faste
spgrgsmal, som kan suppleres med yderligere efter behov og fokus i teamet.

| gvrigt sikres kvaliteten i undervisningen bl.a. gennem teamarbejdet omkring den
enkelte elevs uddannelse og gennem vores fokus pa paedagogisk og didaktisk
udvikling og uddannelse.

Undervisningsevalueringen har faet et eftersyn og der er udarbejdet nye procedurer,
som sikrer en bedre opfalgning pa kvaliteten.

Gf2-materialet er under stadig udvikling, sa det passer til den reelle tid pa
uddannelsen efter reformen. Der skal fortsat teenkes kreativt i forhold til udvikling af
nye modeller der sa vidt muligt giver eleverne reelle valgmuligheder i forhold til
grundfag og valgfag.

Afdelingen har brugt moderne teknologi og udstyr, og SOUS-Vide i-Pad i
undervisningen.

Relevant efteruddannelse af personale, er afrapporteret i seerskilt dokument.
Vi har haft en teet dialog med branchen, bade via inddragelse af Lokalt
uddannelsesudvalg og gennem direkte kontakt.

Arets evalueringer er lgbende brugt til at forbedre undervisningen og de kvalitets- og
trivselsskabende faktorer. Bade i forhold til nuveerende men ogsa i forhold til
potentielt kommende elever.

Ledelsen har fulgt det tveergdende arbejde i Studieretningsteams og i faggrupperne
gennem referater og ved deltagelse i mader mhp. at sikre en didaktisk og faglig
udvikling pa gymnasierne.

Gennem fortsat fokus pa projektfag og de mundtlige fag supplere med fokus pa de
skriftlige eksaminer har gymnasierne fortsat arbejdet med at gge lgfteevnen og
karakterniveauet. Den igangveerende eksamen vil forhabentlig som i tidligere ar vise,
at vi fortsat forbedrer vores position i landsundersggelserne.

Hhx og htx har forsat arbejde i de regionale projekter som er beskrevet i
projektoversigten.

Pa landsplan deltager praktikcenteret i det landsdaekkende netveerk af praktikcentre,
som afholder arlige landskonferencer, med fokus kvalitet og udvikling i
skolepraktikken, netveerket er bade generelt og uddannelsesspecifik.

Praktikcenterlederen repraesenterer Erhvervsskolerne Aars i det landsdaekkende
Forsker Praktikernetveerk, hvor der er fokus pa samspil mellem forskning og
praksis indenfor alle erhvervsuddannelser.

Praktikcenterlederen har deltaget i Erhvervscamp 2016 i Thisted, hvor der var fokus
pa Industri 4.0, som et af de nye udviklingsomrader for Erhvervsskolerne Aars.

Praktikcenterlederen har deltaget i den Regionale Uddannelseskonference i
Aalborg, som bla. satte fokus pa den fremtidige mangel pa fagleert arbejdskraft.
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Fremtidssikre Inspireret af konferencen arbejdes der p.t pa at lave et oplaeg til Vesthimmerlands
uddannelserne kommune, om kendskabet til erhvervslivet og dets uddannelser kan styrkes i et
gennem kvalitets- fremtidigt samarbejde mellem folkeskole, ungdomsskole og erhvervsskole.

udvikling - fortsat .
Den enkelte og teamet har lgbende evalueret pa opgavevaretagelsen og

vedligeholder arbejdsopgavebeskrivelserne.

Et ottende hovedforlgb pa landbrugsspecialet er godkendt, og der ivaerkseettes
implementering af dette. Formalet er at der til stadighed kan leveres den kvalitet i
uddannelsen som branchen har behov for.

Fokus pa mulig- Undersggelsen af muligheden for at der etableres en efterskole pagar. Der er ikke
heder for at oprette | fundet optimalt at indga samarbejde med lokale etablerede efterskoler — bl.a. pga.
nye uddannelser og | deres profil.

kurser i kendte og Lovgivningen er under revision, og af strategiske grunde har vi valgt at afvente den
nye brancher nye lovgivning.

Der har veeret indledende drgftelser med ejeren af en af de potentielle bygninger, og
arbejdet med at finde midler til etablering intensiveres hen over efteraret. Et realistisk
opstartstidspunkt er sommeren 2019.

Indledning af strategisk samarbejde med en udbyder af akademiuddannelser
overvejes mhp. udbud her, som supplement til dem der gnsker mere end
efteruddannelse.

Fra efteraret 2017 er gfi-fagretningerne justeret til ogsa at rette sig imod
industritekniker og murer, som efterfglgende planleegges udbudt pa gf2 fra januar
2018.

Logistikuddannelsen er kommet godt fra start p& Kontor, handel og
forretningsservice. Fra vinteren 2017 vil der veere to klasser.

Ud over de almindelige grundforlgb og hovedforlgb udbyder og gennemfarer vi 5-10
ugers ErhvervsUddannelse for Studenter, hvor de ggres klar til at kunne indga en
uddannelsesaftale og pabegynde et hovedforlagb. Dette kan forega som heltidsstudie,
blended learning med fremmgde 2-3 dage om ugen eller som 100%
fiernundervisning. Vi har som noget nyt udbudt alle tre former og er har gennemfart
forlgbet som blended learning.

Vi er i fuld gang med at planleegge et nyt landsdaekkende handelshold med seerlig
pabygning for SMC-biler — ligesom vi er i gang med at planlaegge
bilskonomuddannelsen, ogsa for SMC-biler.

Sammen med VisitVesthimmerland forventer vi at afsende en projektansggning til AP
Mgller Fonden (udsatte unges vej ind i turismeerhvervet).

Pr. 1. august 2017 har SOSU trukket sig fra samarbejdet omkring udbud af gfi.
Fysisk har eleverne haft base i vores afdeling, og har haft samlaesning i timer, hvor
det har givet mening.

Vi har fortsat haft fokus pa gkologi, fokus pa madspild og udnyttelse af ressourcer

Muligheden for oprettelse af HF er overvejet. For nuvaerende er det valgt ikke at ga
efter at udbyde HF uddannelsen, men styrke samarbejdet med Vesthimmerlands
Gymnasium.

Gymnasierne har fortsat det teette samarbejde med Nordjyllands Landbrugsskole,
med Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsens hoved- og grundforlgh, samt
med Kontor, handel og forretningsservice om god kvalitet i gymnasie-fagene i eux.

Der er udviklet en raekke kurser til bade eksisterende og nye brancher. Eksempelvis
arbejdes der en del med kranbranchen og have-/parkbranchen. Der udestar fortsat et
stort arbejde med at haeve aktivitetsniveauet yderligere
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Udvikling af | forbindelse med udarbejdelsen af de arlige handlingsplaner i efteraret vurderes
attraktive fysiske gennem bl.a. skolens elevrad, SU, elevtrivselsundersggelse,

rammer, samt tids- medarbejdertrivselsundersggelse og skolehjemsevaluering behov for:

svarende under- Udvikling af de fysiske rammer, sa de altid er attraktive.

visningsudstyr og - | Zndring i udstyr, teknologi, undervisningsmateriale mv., sa dette er tidssvarende.
materialer

UNGVesthimmerland er flyttet til lokaler pa Valundsvej og ligger saledes fortsat
optimalt i forhold til vores samarbejde.

Investeringer i bygninger og udstyr er behandlet i SU og bestyrelsen i.f.m.
godkendelse af budgetter.

Hal til sport, eksamen, bioscience mm. er detailplanlagt og sendt i licitation, og aftale
er indgaet.

Lokalplanen og dermed planlaegningen for omradet pa den anden side af
Aggersundvej er godkendt.

IT-afdelingen er altid inddraget, nar der planleegges ombygninger eller indkgb, som
omhandler IT, for at sikre ensartethed i IT-udstyr og kompatibilitet til skolens gvrige
systemer. Til brug for planlaegning heraf er der udarbejdet oversigt over
investeringer i IT-udstyr. Til internt brug er der udarbejdet status for de planlagte
investeringer i IT-udstyr.

Der er udarbejdet seedvanlig arlig bygningsvedligeholdelsesplan.

Arbejdet omkring ungdomsboliger i Aars er beskrevet i afrapporteringer fremlagt for
SU den 16. maj og bestyrelsen den 29. maj 2017.

Industriteknikerveerksted er ved at blive indrettet i keelderen i F i foraret 2017—
feerdigt senest i efteraret 2017.
Til industriteknikeruddannelsen indkgbes:
o Manuelle drejebzenke (er bestilt)
o CNC-styret freeser (er bestilt)
Indretning af mindre murerhal, indrettes forar/efterar 2017.

Opvaskemaskine er blevet udskiftet til en ny, som ogsa er mere strambesparende-
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Optimering af Situationen omkring Svendborg Erhvervsskole og Uddata+ og det generelle udbud
paedagogisk, teknisk | af studieadministrative systemer og evt. etablering af administrativt feellesskab

og administrativ drift | omkring driften af det studieadministrative system er behandlet pa bestyrelsesmade
- fortsat den 29. maj 2017. Ministeriets tilbagemelding afventes stadig.

Implementering af Uddata+ er fortsat. Arbejdet kreever stor fokus pa tilretteleeggelse
og optimering af nye og eksisterende forretningsgange og omlaegningen er mod
forventning veesentligt mere ressourcekraevende, idet systemet ikke er udviklet i
forventet omfang inden for den forventede tid.

Skolen indgik i samarbejde med Uddata+ med henblik pa at blive samarbejds-
partner i udviklingen ved at udvalgte medarbejdere deltog i arbejdsgrupper, der fik
indflydelse pa udviklingen af nye skeermbilleder, arbejdsgange mv. for at sikre et
optimalt produkt. (Arbejdsgrupper omkring psedagogik, paed. adm. og skolehjem).
Det udviklingssamarbejde har pga. firmaets situation veeret ikke eksisterende. Vi
har pointeret meget kraftigt, at det skal etableres nu.

Ved opstart af nye eux-hold udarbejdes der pa tveers af gymnasiale fag og eud en
samlet uddannelsesplan pr. hold som sikrer optimalt overblik over planlsegningen

for hele forlgbet - bl.a. hvornar eleverne er hvor, og hvilke paedagogiske mal, der

ligger hvor i forlgbet.

Den fysiske samling af den paedagogiske administration er tilendebragt i januar
2017. Teamet er nu samlet. Det giver "stordriftsfordele” specielt set i forhold til, at
hele teamet i fremtiden gerne skulle komme til at anvende de samme administrative
systemer. Samtidig vil der ved gymnasiereformens implementering kunne drages
fordele af de erfaringer, som administrationen pa eud allerede har. Det har ligeledes
styrket koordinationen af teknisk eux pa tveers af uddannelserne.

Der er abnet op for, at teamet ved sammenlaegningen kan rokere mere rundt pa
opgaverne i teamet, og teamet er i feerd med at skabe en bedre back up ved
sygdom. Sammenleegningen af teamet har bidraget til bedre kollegial enhed,
herunder bedre arbejdsgleede, trivsel og gget videndeling.

Skolernes digitale blanket flow (SDBF):

e SDBF er blevet opdateret i Igbet af aret og indeholder en del nye
funktionaliteter og forbedret brugervenlighed. Eksisterende blanketter er
lgbende tilpasset hertil.

e Oprettelse af Nemkonto til udbetaling (kan ogsé anvendes i IMS-
fakturaflow) er gennemfart.

e Oprettelse og implementering af blanketter, som skal godkendes via Nem-
id er igangsat. Af blanketter feerdigtilpasset vores organisering og som er
taget i brug kan neevnes:

o Godtggrelse af udleeg
o Godtggrelse af udleeg (virksomheder/CVR)

Disse blanketter anvender CPR/CVR betalinger til kreditor via. NemKonto, som

er idriftsat i indevaerende ar.

e Skolen deltager i den udviklingsgruppe, som star bag SDBF, s vi har
mulighed for at pavirke systemet, sa det i stigende grad passer til vores
behov.

o Deltagelse i styregruppemgder prioriteres.

Falgende blanketter feerdigudvikles og implementeres i lgbet af det naeste skolear:
Anmodning om forskud — via bank, anmodning om rejseforskud i udenlandsk valuta,
fakturagrundlag, bestilling af kreditnota, bestilling af udstyr, befordringsrefusion —
Skolepraktik, anmodning om refusion i forbindelse med kost og logi (AMU),
godtggrelse af rejseudgifter og udlaeg (elever), bestilling af forsikringskort, mv. og
blanketter i forbindelse med fratreedelse.
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Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017

Optimering af | administrationen har der veeret et generationsskifte, og der her derfor veeret en
paedagogisk, teknisk | st@rre omleegning af arbejdsopgaver og ansvarsomrader. | forbindelse hermed har
og administrativ drift | der veeret fokus pa optimering af arbejdsgange m.v. Fglgende arbejdsomrader har

— fortsat som led i optimeringen af arbejdsgange skiftet ansvarsomrade:
e Rejseafregninger og kerselsbemyndigelse — overgéet fra gkonomikontoret
til HR/lgn

o Projekter — er lgbende overleveret fra controller til HR/Ign

e Nggler, portkort og ngglebrikker — den planlagte overlevering fra sekretariat
til gkonomikontoret er ikke gennemfart, idet opgaven i stedet er flyttet til
sekretariat/skolehjem.

e Posthandtering/bank — overleveret fra reception til sekretariat

o Rejseforsikring — overleveret fra sekretariat til gkonomikontoret

Aktivitetsbudgetterne er videreudviklet i Excel ligesom der er sket en Igbende
udvikling af ledelsesinformationen i Reporting Services med henblik pa self-service
— herunder i muligt omfang med grafisk fremstilling for gget brugervenlighed.
Ledelsesinformationen er videreudviklet med indhold af data fra det
elevadministrative system EASY-A i forhold til malepunkter jf. mal og strategier.
Omkostningerne til postforsendelse er reduceret markant ved maksimal overgang til
fremsendelse i e-boks. Vi har udarbejdet klare retningslinjer for, hvornar vi sender
mail pr. post, og hvornar vi sender elektronisk.

Udsendelse af mail med data fra gkonomisystem er udviklet, sa data er tilgeengelige
for budgetansvarlige i en grafisk let leeselig udgave uden at have adgang direkte til
Ledelsesinformation.

Digitalisering af anseettelses- og afskedigelsesprocedure:

Afventer vejledning fra ministeriet i.f.t. persondataforordning. Hgringsskrivelser,
opsigelser og andre juridiske dokumenter sendes via e-Boks.

Det undersgges p.t. om digitaliseringen skal ske via Statens eRekrutterings system.

Digitale personalemapper:
Afventer vejledning fra ministeriet i.f.t. persondataforordning.

Ledelsesinformation via ISOLA:

Implementeringen har afventet direktgrskiftet. Det skal afklares med skolens nye
direktion, om det er en nyt informationsredskab, som HR-afdelingen skal idriftseette.
Direktionen skal veere opmaerksom pa, at oplysningerne er baseret pa tidligere
kvartaler, og dermed ikke "et her og nu billede”.

Erhvervsskolernes Tidsregistreringssystem:

Der er ikke videreudviklet pa ETS, da udviklingen i UDDATA+’s tidsregistrering har
veeret fulgt. P.t. afventer en beslutning om fremtidigt system, at der bliver klarhed
over UDDATA+’s fremtid. Vejledninger/brugermanualer til EST péa skolens
forskellige faggrupper kan tilgas via skolens Intranet under lgn- og
anseettelsesforhold.

Skolen benytter i gjeblikket Ticketservicesystemet til betalingslgsning til
studierejser, arrangementer og materialer. Skolen har et gnske om at f4 et
betalingssystem, som bedre retter sig mod de mobile enheder, og som bedre kan
integreres med eksisterende systemer.

Ticketservice har allerede udviklet et nyt system, som skulle understgatte disse
behov. Da opgradering til dette system er uden udgift for skolen, vil vi i efteraret
afprgve dette system, inden vi tager stilling til, om der eventuelt skal investeres i et
andet.
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Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017

Udvikle uddan- En veesentlig del af de tiltag der skal understgtte udviklingen af Campus Aars-
nelsescampus i Aars | Lundbaek er afrapporteret som en del af afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at
synligggre skolens uddannelses- og videnmaessige profil. Afrapporteringen blev
fremlagt for SU den 16. maj og godkendt pa bestyrelsesmgdet den 29. maj 2017.
Erhvervsskolerne Aars og SOSU Nord har gennemfart feelles grundforlgb pa
Erhvervsskolerne Aars.

Infrastruktur og Nordjyllands trafikselskab er sggt pavirket i et samarbejde med
Vesthimmerlands Gymnasium og Kommunen.

Det har ikke veeret aktuelt i ar for gymnasiet at fortsaette samarbejdet med
Vesthimmerlands Gymnasium omkring undervisning og vejledning af
paedagogikum-kandidater. | forhold til de aktuelle kandidater har samarbejdet veeret
mere relevant i forhold til andre erhvervsgymnasier.

Desuden har gymnasiet deltaget i Det Nordjyske Talentakademi, der drives af
Vesthimmerlands Gymnasium.

Tiltag omkring teettere samarbejde med Nordjyllands Landbrugsskole omkring
sparring og varetagelse af administrative opgaver skal modnes lidt mere. Aftalte
tiltag er sat pa hold i forbindelse med deres generationsskifte i chefstolen. Det teette
samarbejde omkring Eux. | afrapporteringen er der en udferlig samarbejdet med
Nordjyllands Landbrugsskole.

Lige nu er der gang i samarbejdet omkring etablering af en efterskole.
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1.2:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter.

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

uddannelsesbyen Aars

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstaende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Udvikling af 4
uddannelsesmal rettet mod
det entreprengr- og
landbrugstekniske omrade
FKB 2241

Arbejdstitler:

Diagnosekursus for parktraktor
Reparation af parktraktor
Reparation af smamaskiner
Reparation af ATV

November 2016 til juni 2017

Industriens Uddannelser

FKB 2241 — Nye
undervisningsmaterialer til
have/ park omradet

o Reparation af parktraktor
e Reparation af smamaskiner

Januar til august 2017

Industriens Uddannelser

Analyse af have/park
omradet

Inden for det entreprengr- og landbrugstekniske omrade findes en

nichebranche, som reparerer mindre materiel (kaldet have/park materiel).

Aktgrer i branchen har ytret gnske om at f& nogle malrettede tilbud til
behov i have/park branchen bade inden for erhvervsuddannelsen og
efteruddannelsesomradet.

Metalindustriens Uddannelsesudvalg gnsker sammen med
Erhvervsskolerne Aars at undersgge efteruddannelsesbehovet nsermere
for denne branche. Formalet med analysen er derfor at f& kortlagt de
efteruddannelsesbehov, som have/park-branchen oplever, og samtidig
pa baggrund af det eksisterende udbud at komme med anbefaling til,
hvordan FKB 2241 kan udvikles til at deekke de beskrevne behov.

Januar 2016 til februar
2017

Industriens Uddannelser

Udarbejdelse af digitalt
testmateriale

Udvikling af spergsmal til digitalt testmateriale som led i forseg med
kollektiv afkortning af gennem afpravning for falgende AMU-mal:

e 45059 Opbygning og funktion af entreprengrmaskiner

e 48378 Traktor: Arbejdshydraulik

e 48379 Traktor: Justering, klarggring og fejlfinding

Februar — marts 2017

Industriens Uddannelser
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1.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i
uddannelsesbyen Aars

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstaende projekter:

Projektets navn Projektets formal Projektperiode Bevilgende myndighed
Udvikling inden for FKB Revision af FKB 2241 April 2017 til september Industriens Uddannelser
2241 af nye AMU mal, Udvikling af arbejdsmarkedsuddannelser: 2018

materialer til nye AMU mal e Opbygning, funktion, indstilling og udmaling af rendegraver,

og revision af FKB- gravemaskiner og teleskopleesser

beskrivelse 2241 e Sprgjtesyn, opdatering

¢ Hydraulik, mere bredde i kursusudbuddet
Udvikling af undervisningsmaterialer:
o Materialer til nye kurser om rendegraver og teleskoplaesser




1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

Uddannelsesbyen Aars

1.3:

Afrapportering om initiativer i 2016/17, der synligger skolens uddannelses- og

videnmaessige profil.

Generelt er vi i fuld gang med en proces, der i hgjere
grad rekrutterer og profilerer skolen udadtil. Det
handler bade om at forteelle den gode historie
(gennem hjemmesiden, sociale medier og
pressemeddelelser) — og om at sikre, at de rigtige
malgrupper ved, hvilke uddannelser vi har pa
hylderne, og hvorfor de skal tage dem pa
Erhvervsskolerne Aars.

Vi arbejder i disse ar ogsa for at fa en mere moderne
medieplatform at kommunikere igennem. Det veere
sig bade sociale medier, hvor vi senest over julen
2016, har veeret meget aktive og malrettede i forhold
til bAde de enkelte uddannelser og andre budskaber
— men ogsa relationsmarkedsfgring gennem skolens
CRM-system.

Vi er pt. i fuld gang med at omlaegge og forfine
skolens og de enkelte afdelingers aktiviteter over for
grundskolerne:
- 10. klasse brobygning
- 9. klasse brobygning til ikke
uddannelsesparate
- Brobygning til elever pa efterskoler
- 8. klasses introkurser. Fokus pa
efterfglgende relationsmarkedsfgring
- Generelle tilbud til grundskoler.
"Uddannelsestilbud”.
Sidstnaevnte ses som meget veesentlig og potentielt
givende aktivitet. Det handler om at udvikle et antal
tilbud, som grundskolerne kan "kgbe sig ind pa”. Det
kan veere "kebmand for en dag” eller andre temaer,
hvor vores leerere mgder grundskoleelever enten hos
os eller pa grundskolerne. Opgaven er, at vii 7. og 8
klasse er langt mere synlige for grundskoleeleverne,
saledes at vores uddannelser og erhvervsskoler i det
hele taget opleves som mere neerveerende og
relevante for grundskoleeleverne.

P& omradet for efteruddannelse ager vi
kommunikationen, s vi i hgjere grad udsender
pressemeddelelser og kommunikerer pa sociale
medier plus hjemmesiden, nar lokale virksomheder
har haft medarbejdere pa kursus hos os.

| entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelserne har
der veeret lagt seerlig veegt pa det neere forhold til
brancheforeningen, det lokale uddannelsesudvalg,
det faglige udvalg, Industriens Uddannelser,
samarbejdsskoler og de virksomheder, som hvert ar
leverer kursister til skolen.

Dansk Maskinhandlerforening er absolut en af
skolens store interessenter. | efteraret 2016 var
Erhvervsskolerne Aars i forbindelse med Abent Hus
med stor succes veert for Dansk
Maskinhandlerforenings generalforsamling mv. Det
tages klart som et udtryk for det steerke band, der er
mellem Erhvervsskolerne Aars og Dansk
Maskinhandlerforening. Hele arrangementet hgstede
stor ros for professionalisme og fantastiske rammer
0g service.

| forbindelse med Agromek 2016 i Messecenter
Herning, som er Nordeuropas stgrste messe for
teknik i landbruget, havde Dansk
Maskinhandlerforening en stand, hvor
Erhvervsskolerne Aars var repreesenteret i hele
perioden. Det var en god mulighed for synliggarelse
af uddannelsen.

| 2016-17 er der sat fokus pa rekruttering, og derfor
er Erhvervsskolerne Aars gaet i dialog med blandt
andet brancheforeningen Dansk
Maskinhandlerforening, Maskinleverandgrerne, Skov-
have-park brancheforeningen, Dansk Byggeri, Dansk
Metal, GAFSAM m.fl. om netop rekruttering. Denne
dialog har indtil videre gjort, at den nedadgéende
kurve for antallet af uddannelsesaftaler er knaekket,
saledes at den ved nytar viser en svag fremgang i
forhold til sidste ar. Niveauet er dog stadig ikke som i
2014, der toppede med ca. 200 nye aftaler.

Sammen med blandt andet det lokale
uddannelsesudvalg, er der estimeret et mal for
antallet af udleerte svende pr. ar. Malet er 225 +/- 25.
Dette svarer til at der bgr veere ca. 800 elever i gang
med uddannelsen. Niveauet ligger pa ca. 530.
Dermed er der altsd en mangel pa ca. 300 elever.

| lokalomradet er skolen aktiv i forbindelse med
etableringen af fonden Autonomous, der skal
understgtte udviklingen af banebrydende teknologier.
Ligeledes er der i samarbejde med Himmerlands
Udviklingsrad og Vesthimmerlands Gymnasium
indgaet et projekt med Region Nordjylland. Projektets
fokus er "med samarbejde skaber vi
Veeksthimmerland”, og projektet er kommet rigtig
godt fra start, blandt andet med en kick-off
konference, hvor der blev etableret et
virksomhedsnetvaerk.
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Uddannelsesbyen Aars

1.3, fortsat:

Afrapportering om initiativer i 2016/17, der synligger skolens uddannelses- og

videnmaessige profil.

Ogsa samarbejdet med Industriens Uddannelser ma
siges at veere positivt. Her blev der i 2016 indgéet en
reekke aftaler om projekter svarende til knap 1
fuldtidsstilling.

Indsatserne har haft positiv pavirkning pa skolens
omdgmme, hvilket blandt andet ses i den made
skolen omtales pa i dialogen med virksomheder og
samarbejdspartnere.

En af de ressourcekraevende indsatser der er gjort
for at gge kendskabet til uddannelsen samt gare den
attraktiv for nye elever, er afholdelse af konkurrencen
Danmark Bedste Leerling for Landbrugsmaskin-
mekanikere.

Denne konkurrence blev afholdt for 4. gang, og der
er stor opbakning til netop denne konkurrence fra
branchen. Konkurrencen koster ca. 200.000,- for
skolen at afholde, men der kommer ca. ¥ ind i form
af sponsorater, legater mv. Ud over skolens bidrag er
der en lang reekke bidrag fra partnerne i
konkurrencen (Dansk Metal, Landbrugsmedierne og
Dansk Maskinhandlerforening) og fra branchens
aktgrer, der eksempelvis gennemfgrer markedsfaring
af konkurrencen og stiller mandskab og maskiner til
radighed.

Ultimo 2016 havde Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen aeren af at have en
tidligere elev der blev Europs bedst og altsa vandt
ved Euroskills i Ggteborg. Det understreger bade,
hvor godt vekseluddannelsessystemet virker, og hvor
gode mekanikere vi uddanner pa Erhvervsskolerne
Aars.

En elev fra entreprengrmaskinspecialet vandt ML-
prisen i ar, hvilket er enormt flot. Eleven er uddannet
ved Hydrema, og netop samarbejdet med Hydrema
har udviklet sig en del det seneste ar. Blandt andet
har Erhvervsskolerne Aars veeret repraesenteret pa
deres abent hus "Hydrema-dagene”, og der er
tilrettelagt en raekke kurser i samarbejde med dem.
Det forventes at der i den kommende periode
kommer et opkvalificeringsforlgb, hvor der kommer
en raekke voksenlaerlinge ind pa uddannelsen.

| forhold til skolens fremtidige uddannelsesudbud,
har det veeret afggrende at sikre, at skolen fortsat
skal veere landsskole p& omradet, og det er nu

sikkert, at der ikke kommer andre hovedforlgbsskoler
pé uddannelsen. Der er dog kommet et par nye
grundforlgbsskoler der skal sikres samarbejde med,
og denne proces er sat i gang.

Vi har netop afsluttet det store 4-arige
regionsfinansierede projekt Erhvervsuddannelser i
Vaekst. Projektet har bl.a. betydet, at vi har turneret
pé grundskoler med Survival Skills i 8-9 og 10.
klasse, og at omradets 6. klasser har veeret inde pa
skolen og har faet brobygning til bl.a. temrerfaget 3
ar i treek. | starten af projektet fik vi uddannet
erhvervsskoleleererne i True North’s koncept for
klaserumsledelse.

Der er desuden som en udlgber af projektet igangsat
et samarbejde i Vesthimmerland, hvor
ungdomsuddannelserne vil tilbyde
grundskoleleererne introduktion til uddannelserne
mens eleverne er i intro-forlgb i 8. klasse.

| alle uddannelsesomrader arbejdes meget med at
benytte Facebook til at kommunikere om skolens
aktiviteter. Her arbejdes bl.a. i hvert omrade med
hver uge at fa lagt mindst en historie og billeder ud,
ligesom der arbejdes med videoer og pa malrettet at
fa vist alt fra brobygning til svendeprave.

Vi har deltaget i 4 informationsaftener i efteraret pa
omradets folkeskoler med overbygning, hvor vi har
veeret i dialog med de unge og deres foraeldre om de
uddannelsesmuligheder, der tiloydes pa vores skole.
Vi deltager desuden aktivt i arbejdet omkring
Ungestrategien, 95%-malsaetningen m.m. i
Vesthimmerlands kommune, samt i
planleegningsgruppen for Ungefolkemgdet i
Vesthimmerland 2017, ligesom vi er repreesenteret i
det af Himmerlands Udviklingsrad nedsatte
innovations- og ivaerksaetternetveerk.

| synligggrelsen af skolens uddannelses- og
videnprofil er den daglige indsats vigtig. |
praktikcentret tager den udgangspunkt i at servicere
virksomhederne, sa de administrative barrierer i
forhold til at anseette elever mindskes mest muligt, og
i at virksomhedernes aktuelle sager i videst muligt
omfang ekspederes samme dag, specielt
uddannelsesaftaler.
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Afrapportering om initiativer i 2016/17, der synligger skolens uddannelses- og

videnmaessige profil.

Virksomheder og elever efterspgrger viden om
muligheder og vilkar i de forskellige
erhvervsuddannelser for unge og voksne, hvilket
kreever opdateret viden fra Undervisningsministeriet,
Faglige udvalg, AUB, RAR, Jobcentre, UU-centre,
Produktionsskoler mv. En viden der ogsé anvendes i
direkte henvendelser fra borgere, der sgger
vejledning om indhold og vilkar for
erhvervsuddannelser, i forhold til deres personlige
forudsaetninger.

Hurtig og effektiv sagsbehandling er afgagrende for
den positive mund til mund reklame blandt
rekvirenterne, uanset om det er borgere eller
erhvervsfolk.

Praktikcentret betjener alle virksomheds- og
elevkontakter vedr. uddannelsesaftaler for EUD og
EUV, og spiller saledes en central rolle i at
synligggre skolens uddannelses- og videnmaessige
profil.

Det betyder at savel virksomheder, som elever altid
kan komme i kontakt med praktikcenteret i skolens
abningstid, samt at der er fokus pa hurtig og effektiv
ekspedition af alle administrative opgaver i
forbindelse med indgéelse af en uddannelsesaftale.

Udover at besvare virksomheds- og
elevhenvendelser, s arbejder praktikcentret
systematisk med opsggende arbejde over for
virksomhederne. Der er en fast systematik i det
opsg@gende arbejde, s alle virksomheder, der ikke
genbesaetter uddannelsespladser, kontaktes inden
for 3 mdr. fra udleeringstidspunkt, samt at alle
virksomheder, som ikke har udnyttet deres
godkendelse inden for det sidste ar, bliver kontaktet
med henblik p& afdeekke barrieren for at anseaette den
naeste elev.

Virksomhedskontakten tager ud over den direkte
anledning ogsa altid afseet i alle skolens uddannelser
og kurser, saledes at virksomhederne automatisk
bliver preesenteret for relevante ydelser fra
Erhvervsskolerne Aars. Ved alle virksomhedsbesgag
opleves der generelt en stigende interesse for
efteruddannelse.

Der er et teet samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg om godkendelse af nye
virksomheder, og der er generelt en positiv udvikling i
antallet af nye godkendte virksomheder.

Praktikcentret har et teet samspil med
vejledningscentret i opgaven med rekrutteringen af
nye elever, som sgger direkte optagelse pa gf2, Ny
mesterleere elever, praktikvejselever samt EUV.

| forhold til EUV er jobcentrene i hele landet en
naturlig samarbejdspartner, og der ydes saledes en
betydelig uddannelsesvejledning.

Praktikcentret deltager med baggrund i en
partnerskabsaftale med Dansk Byggeri og
Vesthimmerlands kommune i opfglgningsmader pa
jobcenteret hvert kvartal.

UU-centrene er naturlige samarbejdspartnere i.f.t
elever som gnsker at gennemfgre en
produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse (PBE).
Der er saledes aktive samarbejdsaftaler med
Kongshgjgard, Neesbyhus, Hobro Produktionsskole
og senest Rebild Produktionsskole.

Ud over telefonkontakt og virksomhedsbesgg har
Erhvervsskolerne Aars ogsa ydet en aktiv og synlig
indsats i forbindelse med Abent landbrug i Viborg,
Abent hus, Agromek, Abent hus hos Hydrema 28.-
29. december samt veterantraktorudstilling i
Messecenteret i januar 2017.

| forhold til arbejdsmarkedets parter sa er der et teet
samarbejde med savel arbejdsgivere som
arbejdstagere. Vi har saledes i samarbejde med
Dansk Maskinhandlerforening deltaget i 2 dages
udstillingen Maskiner under broen i Middelfart, og
deltaget i mgder med Byggeriets Materieldivision.
Endvidere er det planlagt at praktikcenteret deltager i
generalforsamlingen for DS Handveerk og Industri
Himmerland (Arbejdsgiverne) Pa det merkantile
omrade er vi i dialog med Vesthimmerlands
Handelsstandsforening om de fremtidige
samarbejdspotentialer inden for
skolepraktikaktiviteter for handels- og
salgsassistenter.

| august blev der afholdt Abent Praktikcenter pa
Industrivej med stort engagement fra eleverne, det
blev samtidigt startskuddet til, at Praktikcenter Aars
kom pa facebook som en del af skolens samlede
markedsfgring, en indsats som bidrager til at styrke
skolens netveerk pa de sociale medier.
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| efteraret er der udsendt elektronisk information til
1000 virksomheder, som motiverer virksomhederne
til at anseette flere elever, for at imgdekomme
manglen pa fagleert arbejdskraft. Denne indsats blev
synliggjort med 50 stillingsopslag til Abent hus i
november og er siden blev brugt som en del af den
aktive markedsfgring for at tiltraekke flere elever til
grundforlgbene, bl.a. med malrettede
pressemeddelelser henover juleferien, med lgbende
opfelgning pa facebook. Nyheden om overskud af
praktikpladser pa Erhvervsskolerne Aars er sdledes
blevet formidlet i sdvel TV som radio og aviser.

| foraret 2017 er ca. 40 kranmekanikervirksomheder
inviteret til "Krandag” pa Erhvervsskolerne Aars, til en
faglig dag med fokus pa uddannelsesmuligheder og
produktnyheder. Malet er at arrangementet bliver en
arlig tilbagevendende begivenhed, med forskellige
producenter som gaester.

Sidst men ikke mindst, er der planlagt deltagelse i
Roskilde dyrskue, hvor Praktikcenteret er tovholder
pa en arbejdende stand, hvor handels-, entreprengr-
og landbrugsmaskinuddanelsen er repreesenteret
med virksomheder og lzerlinge i perioden 25. — 28.
maj 2017

Udbudsrunde

| foréret 2016 blev der arbejdet intenst pa
ansggninger om udbud. Skolen fik som bekendt
godkendelese til udbud af:

Grundforlgb 1 - gfl
e Kontor, handel og forretningsservice
e Fgdevarer, jordbrug og oplevelser
e Teknologi, byggeri og transport.

Grundforlgb 2 — gf2

e Detailhandel med specialer
Handelsuddannelser med specialer
Kontoruddannelser med specialer
Bager- og konditoruddannelsen
Detailslager
Ernaeringsassistent
Gastronom
Automatik- og procesuddannelsen

Industriteknikeruddannelsen (ny)
Smedeuddannelsen

Elektriker

Murer (ny)

Treefagenes byggeuddannelse
Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen

e Personvognsmekaniker

Hovedforlgb + Praktikcenter
e Detailhandel med specialer (+Praktikcenter)
¢ Handelsuddannelser med specialer
(+Praktikcenter)
Kontoruddannelse med specialer (ny)
Erneeringsassistent (+Praktikcenter)
Smedeuddannelse (+Praktikcenter)
Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen
(+Praktikcenter)

Ud over det godkendte sggte vi, men fik ikke
godkendelse til:
e Gfl Omsorg, sundhed og paedagogik
e Praktikcenter, kontoruddannelsen med
specialer

Vi kunne ikke stgtte EUC Nordvest’s ansggning om
udbud af gfl Kontor, handel og

forretningsservice i Fjerritslev. Desveerre fik EUC
Nordvest alligevel godkendelsen.

Campus Aars-Lundbeek

| september blev der afholdt mgde mellem
formandskaber og ledelse pa de to skoler. Skolerne
er enige om, at vi nér laengst i forhold til vore mal
gennem teet samarbejde. Et samarbejde der skal
veere det naturlige farstevalg.

Siden mgdet har der veeret skift i ledelsen pa
Nordjyllands Landbrugsskole, sa det har naturligvis
pavirket udviklingshastigheden i samarbejdet. Pt.
samarbejder vi iseer omkring eux og i forbindelse
med projekter. Endvidere har vi gennemfart deres
elevtrivselsundersggelse. Neert forestdende star
arbejdet med etablering af htx i Lundbaek, hvor en
arbejdsgruppe arbejder med ansggningen.
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Vi arbejder ligeledes med ideen om en fag-
efterskole, som Nordjyllands Landbrugsskole ogsa
finder seerdeles interessant.

Plan for ekskursioner i 1. halvar af 2017 er sendt til
Nordjyllands Landbrugsskole,
aktivitetsmedarbejderen har bedt Nordjyllands
Landbrugsskole melde ind i forhold til hvilke
aktiviteter, de gnsker er deltage i.

Vores kompetencer inden for HR anvendes allerede
af Nordjyllands Landbrugsskole, og fremadrettet er
de interesseret i et teet samarbejde omkring
gkonomisystem og studieadministrativt system.

Arsrapport

Arbejdet med en arsrapport med bilagsdelen
"Evaluering pa skolens Mal og strategier” ses fortsat
som et vigtigt markedsfaringsmaessigt tiltag — savel i
forhold til Undervisningsministeriet som til andre
eksterne interessenter, hvorfor den ogsa ligger
offentligt tilgeengelig pa vores hjemmeside. Det bliver
ogsd i hgjere og hgjere grad et internt veerkta;.

Intern markedsfgring = ekstern profilering

Der er fortsat fokus pa at fortaelle den gode historie
internt blandt afdelingens personale. Det er vigtigt
hele tiden at fa positiviteten frem. Det fremmer lysten
til at tale om sin arbejdsplads, og pa den made
kommer man uvaegerligt til ogsa at udbrede
kendskabet til skolens uddannelsesmaessige- og
videnmaessige profil.

Derfor valgte vi administrativt fra efteraret at tage
"Spot on”-felt i brug pa intranettet, som gennem
noget tid ikke havde veeret brugt af
kommunikationsafdelingen. Senest er feltet brugt til
at forteelle historien bl.a. om hallen, der skal opfares.
Noget som vidner om, at skolen ikke lader sig kue af
besparelser mm., men tager handsken op og laver
modtreek. Den slags sma historier giver gejst, der
ogsa smitter af nér, man omtaler skolen eksternt. S&
den strategi har vi teenkt at fortsaette, ved at forteelle
de gode historier, men nu som ugentlige input til
direktgren, som fra ultimo marts har genoptaget
brugen af feltet, til at forteelle

Samarbejde med UNGVesthimmerland

Fra august 2016 er 10. klasse, UU og
Ungdomsskolen officielt samlet i
UNGVesthimmerland med en feelles bestyrelse. Det
er lykkedes at f& skabt fokus pa den store andel af
unge i kommunen som farst meget sent eller slet

ikke vurderes uddannelsesparat. Den store
procentdel af unge, der ikke erkleeres
uddannelsesparate i 8. klasse, og problemet med
den meget korte tid til at ggre dem
uddannelsesparate er foreslaet som emne pa
dialogmgdet mellem skoleledere, bestyrelses-
repreesentanter og UU i 1. halvar af 2017.

Senest har der veeret meget fokus pa et Ungehus.
Der har derfor veeret lagt vaegt pa at informere om
synergieffekterne ved en samplacering af Ungehus
(p& Volundsvej) og Erhvervsskolerne Aars, da vi
herigennem kan skabe det bedste tilbud for de unge,
samt skabe nogle ungdomsskoletilbud, som gar
eleverne trygge i deres relationer til Erhvervsskolerne
Aars.

Erhvervsskolerne har lagt mange kreefter i at fa et
regionsprojekt p& benene, der har fokus pa
uddannelsesparat. Resultatet blev en ansggning om
projektet "parat til ungdomsuddannelse”, oplaegget
var, at forsgge at skabe nogle ungdomsskoletilbud,
som blandt andet treekker eleverne ind pa
Erhvervsskolerne Aars og derigennem opbygger
relationer, som skal gge overgangsfrekvensen.
Tilbuddene skulle ogséa vaere med til at gare de unge
mere uddannelsesparate. Trods 100% opbakning fra
bestyrelsen i UNGVesthimmerland, Vesthimmerlands
Gymnasium og HF og ikke mindst meget positive
takter fra regionen blev UNGVesthimmerlands
sagsfremstilling til politikerne ikke fremsendt, idet
forvaltningen ikke ville indstille hgjere kommunal
stgtte ved reduceret tilskud fra regionen. Forlgbet
tolkes klart som en manglende opbakning fra
kommunal side, hvorfor der fremadrettet bar
fokuseres pa bedre relationer til kommunen.

Halbyggeri

Bygningen af hallen har fagrst og fremmest et internt
formal men i de overvejelser, der ligger i den
nedsatte arbejdsgruppen, er der i allerhgjeste grad
ogsa fokus pa at f& skabt nogle rammer, som kan
veere med til at styrke vores synlighed og ungemiljget
bade i og udenfor skoletiden.

Arbejdsgruppens plan for den fysiske hal er
preesenteret for samarbejdsudvalget og bestyrelsen,
herunder ogsa et supplement omkring tankerne
omkring anvendelsen. Hallen er pt. under
projektering og forventes at sta faerdig i efteraret
2017.
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Omradets efterskoler

Synligheden blandt omradets efterskoler er vigtig.
Ikke mindst i forhold til overgang til en
ungdomsuddannelse. Der har eksempelvis veaeret
dialog med Borremose Erhvervsefterskole og Ranum
Efterskole. Der laegges veegt pa at vi er synlige som
potentiel samarbejdspartner. Nar/hvis gget
samarbejde bliver mere konkret skal formalet
selvfglgelig vaere at styrke overgangsfrekvensen til
en ungdomsuddannelse. Et konkret eksempel pa
aktiviteter med dette formal er i samarbejdet med
Ranum Efterskole, hvor muligheden for et samlet
brobygningstilbud hos os har veeret drgftet.
Resultatet er, at Ranum Efterskole fra efteraret 2017
gennemfgrer brobygning hos os ud fra et nyudviklet
koncept.

Ungdomsboliger

Vi har leenge efterspurgt muligheden for at overtage
ungdomskollegiet, men samtidig er vi ogsa synlige i
forhold til at have kendskab til de unges gnsker og
behov. Derfor har vi ogsa veeret repraesenteret i en
arbejdsgruppe omkring nye ungdomsboliger. Den 20.
august 2016 blev der afholdt mgde med
udvalgsformanden fra kommunen og en
repreesentant for bygherren. Rammerne og
wkonomien & meget teet op af det, som vi s& som
optimal erstatning for det nuveerende
ungdomskollegie.

Efterfalgende gik der politik i sagen, og vi valgte ikke
at deltage i det nye projekt, fordi projektets
gkonomiske og fysiske rammer efter vores opfattelse
ikke afspejler behovet og den gkonomiske formaen
hos unge i ungdomsboliger.

Boseetningspolitik

| forbindelse med Vesthimmerlands Kommunes

arbejde med en bosaetningsstrategi for kommunen,

har administrationschefen veeret i dialog med de

konsulenter, som star bag opleegget og efterfglgende

deltaget i et dialogmade sammen med andre

repraesentanter fra kommunen. Veesentlige

synspunkter at f& fremmet bevidstheden om er:

e Uddannelsesbyen Aars, hvor vigtig det tilbud

er for potentielle Vesthimmerleendiges valg
af bopeel,

e En steerk infrastruktur som stgtter op om de
unges behov for mobilitet i kommunen, og
som ikke sender dem ud af kommunen med
risiko for, at de ikke vender tilbage.

e En erhvervslivsstrategi

Gymnasierne er tydeligt eksponeret i det
omkringliggende samfund bl.a. gennem
nedenstaende.

Region Nordjylland — Uddannelsespuljen:

e Globalisering (alle erhvervsgymnasier i
Nordjylland), afsluttet i 2016

o Digital leering (alle erhvervsgymnasier i
Nordjylland), afsluttet i 2016

e Understgttende Undervisning
(Mariagerfjord Gymnasium, Tech
College, Erhvervsskolerne Aars),
afsluttet i 2016

e Vejledning af drenge pa hhx (Tradium,
EUC Nord, Erhvervsskolerne Aars,
Studievalg Nordjylland), afsluttet i 2016

e Ledelse og udvikling i Leeringsrummet
(EUC Nord, Aalborg Universitet,
Erhvervsskolerne Aars), afsluttet i 2016

¢ De nordjyske gymnasiers talentakademi
(alle nordjyske gymnasiale uddannelser)

e Entreprengrskab pa de nordjyske
ungdomsuddannelser (en stor del af de
nordjyske ungdomsuddannelser)

e Igangz (en stor del af de nordjyske
ungdomsuddannelser)

e Globalisering og internationalisering (alle
erhvervsgymnasier i Nordjylland)

e Karriereplanlaegning (EUC-Nord,
Ngrresundby Gymnasium, Teknisk
Gymnasium Aars, Studievalg
Nordjylland)

o Vaeksthimmerland (Vesthimmerlands
Gymnasium, Erhvervsskolerne Aars)

Undervisningsministeriets FoU-midler: Omlagt
skriftlighed: "Bedre Faglig Skriftlighed”, afsluttet i
2016
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Gymnasierne er i gvrigt repraesenteret ved
uddannelseschefen fglgende steder:
e Samarbejdet i htx-region nord (Jylland fra
nord til og med Horsens).
e Region Nordjyllands gymnasieudvalg samt i
formandskabet for samme
Danske Erhvervsskolers gymnasieudvalg
Aalborg Universitets Regionale Kontaktrad
e Uddannelsesudvalget pa UCN — Eksport og
Markedsfgringsuddannelserne

Vores nye og lidt mere offensive pressestrategi har
baret frugt. Det er lykkedes at synliggare
gymnasiernes paedagogiske profil. Der har i
medierne veeret positive historier om vores
undervisning for udvalgte elever i vinterferien, af vore
to klasser der deltog i Folkemgdet p& Bornholm samt
af 3.g pa hhx, der var pa studierejse til England med
undervisning pa et college i London og meget andet,
som har givet opmaerksomhed béade lokalt og
regionalt. Abningen af iveerksaettermiljget IgangZ
Aars, der er beliggende i Gymnasiebygningen gav fx
stor medieomtale, bade i trykte og elektroniske
medier. Gymnasierne stiller i gvrigt gerne op, hvor
det er muligt at f& god omtale. Vi har sammen med
Ungdomsskolen og Vesthimmerlands Gymnasium
oprettet en Talentskole for 7.-9. klasseelever pr. 1.
august 2016.

Mht. kontakt til foreeldre til kommende elever, sa har
vi sat mange ressourcer ind pa Abent hus og
orienteringsaftener og har fundet en god form, hvor
de besggende har meldt tilbage, at de oplever et flot
informationsniveau. Det er vores opfattelse, at de
mange tiltag er med til at fastholde eller gge antallet
af nye elever i &rene fremover, ligesom vores
synlighed i uddannelsesbilledet er med til at gge
kvaliteten af de leerere, der sgger anseettelse pa
vores skole.

Vi sgsatte i 2016 en (endnu mere) international
studieretning pa hhx, ligesom vi har skeerpet vores
profil p& naturvidenskab pa htx, med en Science-
studieretning med bioteknologi og matematik. GYM
udbyder 10 studieretninger, 5 pa handelsgymnasiet
og 5 pa teknisk gymnasium.

Vi har desuden med gode resultater haft vore elever
med innovation i skemaet med i konkurrencerne:
Young Enterprise, Business Combat, Nordjyske

Nyskabere og Danske Erhvervsskolers
Innovationskonkurrence

Konklusioner

Kriterie: indsats for at synliggare skolens
uddannelses- og videnmaessige profil samt styrke
skolens rolle i forhold til det omkringliggende
samfund, herunder i hvilket omfang skolen lykkedes
med at opna godkendelser til det ansggte eud-
uddannelsesudbud.

Konklusion: Skolen har opnaet de godkendelser der
er ansggt om, panaer GF1 sundhed, omsorg og
paedagogik, der derfor udbydes i samarbejde med
SOSU-Nordjylland. Ligeledes opnaedes ikke
godkendelse til praktikcenter pa kontoruddannelsen.
Skolen har i vid udstraekning en synlig uddannelses-
og videnmaessig profil, og der arbejdes lgbende pa at
tilpasse indsatsen i forhold til interessenternes
udvikling.
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Elevtrivselsundersggelse — generel beskrivelse

Antallet af besvarelser fordeler sig sdledes pa uddannelserne:
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Processen i forhold til evaluering af

elevtrivselsundersggelsen er fglgende:

e Kuvalitetsmedarbejderen og uddannelseschefen
udarbejder konklusion og handlinger.

e Pa et afdelingsmgde gennemgas og justeres
afdelingens konklusion og handling ud for alle
spgrgsmal.

¢ Uddannelseschefen og kvalitetsmedarbejderen
drgfter veesentlige elementer bade (positive og
negative) med elever/elevrepraesentant.

e P& baggrund af konklusionerne og
handlingsplanerne fra afdelingerne drager
kvalitetsgruppen en feelles konklusion og
handlingsplan, som offentligggres, nar den har
veeret forelagt samarbejdsudvalget og er
godkendt af skolens bestyrelse (hjemmeside og
arsrapport).

Undersggelsen 2017, som er gennemfgrt i oktober
og november, er for anden gang sket med
baggrund i en feelles spgrgeramme for alle landets
erhvervsskoler. Vi har suppleret undersggelsen
med skolespecifikke spgrgsmal.

| arsrapporten gengives kun skolens samlede
vurdering. Der vil naturligvis veere udsving fra
uddannelse til uddannelse og som fglge deraf veere
forskelle i de handlinger, afdelingerne ivaerksaetter.

| efterfolgende tabel er angivet hvorledes scoren
fordeler sig pa andel af spgrgsmal — hvor pa
skalaen hvor stor en procentdel af spagrgsmalene
under den enkelte hovedoverskrift ligger.

Tabelforklaring:

Rgd = nedre score
Orange = under middel
Gul = middel

Lys grgn = over middel
Mark grgn = gverst score

Resultater for den officielle spgrgeramme
indberettes til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
(STUK). Landsresultater offentliggares med cirka 4
maneders forsinkelse.

Evaluering i forhold til landsgennemsnit pa de 5
separate indikatorer offentliggares pa skolens
hjemmeside.
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Elevtrivselsundersggelse

| forhold malet:

"Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i Uddannelsesbyen

Aars”.

blev der stillet falgende spargsmal omkring Skolemiljg/Fysiske rammer:

Gennemsnit

Spgrgsmal Skala 2017 2016 2015 2014 2013
Hvordan vurderer du dine 6,76 6,95 6,78
undervisningsforhold pa skolen (fx
borde, stole, klasselokaler,
laboratorier, veerksteder)? 1: Darligst
Hvordan vurderer du skolens 10: Bedst 7,75 7,86 7,55
vedligeholdelse og renggring?
Hvordan vurderer du skolens 7,11 7,26 7,00
indretning og udseende?
Hvor enig eller uenig er du i, at: 1: Helt enig 1,89 1,81 2,10 1,54 1,65
Jeg har adgang til de ngdvendige | 2: Delvis enig 3:
lokaler, veerktgjer og udstyr, nar Hverken enig eller
jeg har brug for det i uenig
undervisningen 4: Delvis uenig 5: Helt

uenig
Hvordan vurderer du forholdene 1: Darligst 7,37 7,45 7,31
pa skolen som helhed? 10: Bedst
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Elevtrivselsundersggelse

| ovenstdende tabeller er angivet hvorledes scoren
fordeler sig p& andel af spargsmal — hvor pa
skalaen hvor stor en procentdel af spgrgsmalene
under den enkelte hovedoverskrift ligger.

Rgd = nedre score
Orange = under middel
Gul = middel

Lys grgn = over middel
Mgark grgn = gverst score

Herudover blev alle elever bedt om at angive hvilke
af nedenstdende punkter, der havde starst
betydning for deres valg af Erhvervsskolerne Aars.
Der var mulighed for angivelse af op til 5 arsager.

2017

Andet
6%

Praesentationskurser
0%

Brobygningskurser
3%

Skolen har ry for at have et hgjt
fagligt niveau
12%

Ungdomsuddannelsesvejledere
anbefalede mig skolen
2%
Der er gode muligheder for
videre beskzeftigelse
5%

Skolen har ry for at have et godt
socialt miljg
8%

Der er gode muligheder for
videreuddannelse
10%

Skolens udbud af
linjer/studieretninger
11%

Uddannelsen pa skolen passer
til, hvad jeg vil i fremtiden

19% Skolen havde den bedste
0

beliggenhed i forhold til mit
hjem
12%

y—

Mine foraeldre anbefalede mig
skolen
2%

Skolens hjemmeside
2%
Godt dbent hus arrangement og...

Mine kammerater skulle ogsa begynde/gik pa skole Der er tradition i min familie for at g& p& gymnasium (hhx, htx)
5% 1%
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1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

Uddannelsesbyen Aars

Bilag 1c:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

| forhold til malet:

"Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i Uddannelsesbyen

Aars.”.

blev der stillet falgende spargsmal i falgende hovedgrupper:

Skolens samlede resultat 2016 2014 2012 2010 2007

Det fysiske arbejdsmiljg 4,1 4,0 3,9 4,0 3,9
Udvikling af det fysiske arbejdsmiljg 3,6 3,8 3,7 3,5 3,6
Lokaler og udstyr til undervisningen 3,6 3,6 3,6 3,6 3,5
Besvarelsesprocent 2% 67% 64% 66% 64%

Skala: 1 — meget utilfreds, 5 — meget tilfreds
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1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

Uddannelsesbyen Aars

Bilag 1d:

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde

Anbefalinger

Skolen fglger: Hvordan

Skolen faglger ikke:
Hvorfor

Samspil med ministeriet og andre interessenter

Vi anbefaler, at bestyrelsen holder sig
orienteret om den uddannelsespolitiske
udvikling og indgar i dialog med relevante
parter herom.

Aktiv i Danske Erhvervsskoler.
Teet kontakt til uddannelsespartner.
Taet kontakt kommunalt.

Taet kontakt med Regionen.

Vi anbefaler, at bestyrelsen identificerer
skolens vigtigste interessenter og sikrer en
god dialog og behgrig hensyntagen til disse.

Beskrives i strategi/handlingsplan

Vi anbefaler, at bestyrelsen skaber overblik
over krav og forventninger fra ministeriet
(skolens tilskudsyder), og sikrer at skolen
opfylder disse krav og forventninger.

Formandskab og direktar sikrer
denne information.
Formandskab, politisk

Direktgar, drift.

Vi anbefaler, at bestyrelsen gennem direkte
dialog og aktiv deltagelse i leder- og
bestyrelsesforeningerne fremmer dialogen
med ministeriet om at skabe de bedst
mulige rammer for skolerne.

Det sker aktivt, pa alle niveauer.

Vi anbefaler, at bestyrelsen forholder sig til,
om skolen skal formulere en CSR politik.

Vi arbejder systematisk med
energistyring og med arbejdsmilja.
Politisk beslutning om bredest
muligt udbud af indgangen til
ungdomsuddannelser i Aars.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Vi anbefaler, at der arbejdes med en
forretningsorden, der som minimum
indeholder: Regler for bestyrelsens funktion,
arbejdsdeling mellem bestyrelse og
direktgren, retningslinjer for hvem der
udtaler sig pa skolens vegne og i hvilke
sammenhaenge, retningslinjer om
formandens eller formandskabets rolle,
direktgrens/direktionens deltagelse i
bestyrelsesmgder, beslutningsdygtighed,
stemmeprocedurer, retningslinjer for hvilket
materialet der sendes fra direktor til
bestyrelse

Skolens forretningsorden indeholder
de neevnte punkter

Med undtagelse af
punktet om hvem der
udtaler sig pa skolens
vegne.

Vi anbefaler, at forretningsorden
gennemgas mindst en gang arligt med
henblik p& at vurdere og fastlaegge
arbejdsdelingen mellem bestyrelse og
direktgr samt fastlaegge krav til direktgrens
dispositioner og rapportering til bestyrelsen.

Forretningsorden
gennemgas ved
konstituering af ny
bestyrelse og hvert 2.
ar i januar.
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1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

Uddannelsesbyen Aars

Bilag 1d, fortsat:

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde

Anbefalinger

Skolen fglger: Hvordan

Skolen fglger ikke:
Hvorfor

Bestyrelsens opgaver og ansvar, fortsat

Vi anbefaler, at bestyrelsen forholder sig til
skolens vedtsegter mindst en gang i
valgperioden og sikrer sig, at de afspejler
lovgivningen.

Det sker pa 1. made efter
nyudpegning.

Vi anbefaler, at bestyrelsen en gang arligt
drgfter skolens overordnede strategi og
opfelgning derpa pa et made eller seminar,
som ikke er sammenfaldende med mgder,
hvor der diskuteres budget, regnskab eller
program for det kommende ar.

Det sker i oktober, efter input fra
bestyrelsen i juni.

Der afholdes dog et kort
bestyrelsesmgde efter
strategimgdet.

Vi anbefaler, at skolen implementerer
helhedsorienterede ledelsesmodeller og
rapporteringssystemer, der understgtter
bestyrelsen i at kunne falge op pa savel de
gkonomiske som uddannelsespolitiske og
kvalitative malsaetninger.

Dette omrade er konstant i
udvikling, der udarbejdes ordinaert
regnskab og ressourceregnskab.
Arligt seminar med hele
chefgruppen.

Vi anbefaler, at bestyrelsen overvejer, om den
gnsker at tegne en bestyrelses-
ansvarsforsikring.

Det er overvejet i 2018, der
tegnes ikke forsikring.
Overvejes igen i 2022.

Vi anbefaler, at skolerne kommunikerer pa
skolens hjemmeside, hvorvidt de enkelte
anbefalinger fglges med forklaringer og
konsekvenser heraf jf. "fglg eller forklar
princippet”.

Indarbejdes i skolens arsrapport.

Bestyrelsens sammensaetning og organisering:

Vi anbefaler, at bestyrelsen udarbejder en
kompetenceprofil, og at der sgges en dialog
med de udpegende organisationer om at
udpege bestyrelseskandidater pa det
grundlag.

Det sgges aktivt at sikre de
ngdvendige kompetencer i
bestyrelsen.

Der er ikke lavet
kompetenceprofil af
bestyrelsen. Det
findes ikke
ngdvendigt, da der
sgges dialog med de
udpegende
organisationer.

Vi anbefaler, at bestyrelsen tager stilling til
overordnede principper for mangfoldighed
(k@n, personprofil, etnicitet mv.) i bestyrelsen.

Vi sgger, at leve op til loven vedr.
en mere ligelig fordeling af maend
og kvinder i dialog med de
udpegende organisationer.

Vi anbefaler, at bestyrelsen tilser, at det jf.
vedteegterne er muligt for bestyrelsen at
foretage selvsupplering med henblik pa at
sikre, at de ngdvendige kompetencer er til
stede i bestyrelsen.

Det er muligt.

Vi anbefaler, at bestyrelsen udarbejder en
arsplan.

Det sker.
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1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

Uddannelsesbyen Aars

Bilag 1d, fortsat:

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde

Anbefalinger

Skolen fglger: Hvordan

Skolen fglger ikke:
Hvorfor

Bestyrelsens sammensaetning og organisering, fortsat:

Vi anbefaler, at der udvikles og gennemfgres
et introduktionsforlgb for nye medlemmer, og
at disse supplerende deltager i malrettede
bestyrelseskurser.

Der tilbydes ny medlemmer
kursus. Der orienteres om tilbud til
uddannelse.

Vi anbefaler, at bestyrelsen tager stilling til,
om det evt. er mest hensigtsmaessigt at
organisere sig med et formandskab eller et
forretningsudvalg.

Det sker, der er valgt et
formandskab henset til
bestyrelsesarbejdet og skolens
stgrrelse.

Vi anbefaler, at bestyrelsen vedtager en
vederlagspolitik for bestyrelsen efter
rammerne fra ministeriet.

Det sker efter hver nyudpegning.

Vi anbefaler, at bestyrelsen en gang arligt
evaluerer bestyrelsens og direktionens indsats
og resultater i forhold til skolens vision og
dette kodeks, og pa den baggrund definerer
det fremadrettede bestyrelsesarbejde.

Direktgrens indsats vurderes i
forbindelse med resultatlgns-
kontrakt.

Formandskabet overvejer formen
for bestyrelsens evaluering af
bestyrelsens arbejde.

Formandens rolle:

Vi anbefaler, at bestyrelsens formand holder
sig ajour med skolens udvikling gennem
losbende kontakt med direktaren.

Det sker Igbende uden, at det er
lagt i faste rammer - udover 4
formandskabsmgader pr. ar.

Vi anbefaler, at formanden - som
bestyrelsens leder — sikrer, at den samlede
bestyrelse forholder sig til "Kodeks for godt
bestyrelsesarbejde i danske erhvervs- og
sosuskoler, og at formanden forholder sig til
sin egen lederrolle.

Det sker i lgbet af 2018.

Vi anbefaler, at formanden lgbende holder sig
ajour med nye trends knyttet til "godt
bestyrelsesarbejde”.

Det sker.

Vi anbefaler, at formanden en gang arligt
gennemfgrer en egentlig
ledelsesudviklingssamtale (LUS) med
direktgren.

Det sker ikke.

Direktgr og direktion:

Vi anbefaler, at bestyrelsen lgbende paser, at
direktgren varetager den daglige ledelse pa
behgrig made, samt vurderer og kontrollerer
dennes arbejde.

Det sker bl.a. gennem
budgetopfalgninger og opfalgning
pa mal og strategier

Vi anbefaler, at bestyrelsen tager stilling til,
om der skal indgas en resultatlgnsaftale med
direktgren.

Der indgas resultatlgnsaftale med
direktion og chefer.

Vi anbefaler, at bestyrelsen - som supplement
til formandens éarlige
ledelsesudviklingssamtale med direktgren - en
gang arligt har en samtale omkring direktarens
resultater, evt. som halvérlig opfalgning pa
resultatlgnsaftale eller handlingsplan.

Det sker ved afleeggelse af
afrapporteringer i henhold til
handlingsplaner og
resultatlgnskontrakt.
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1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i

Uddannelsesbyen Aars

Bilag 1d, fortsat:

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde

Anbefalinger

Skolen fglger: Hvordan

Skolen fglger ikke:
Hvorfor

Regnskab, revision og risikostyring:

Vi anbefaler, at bestyrelsen og direktagren
lzbende, og i forbindelse med budgetlaegning
sikrer tilstraekkelig likviditet til at opfylde
institutionens forpligtelser.

Det er der fokus pa, at skolen har
et meget fornuftig
likviditetsberedskab.

Vi anbefaler, at bestyrelsen i forbindelse med
godkendelse af arsrapporten afholder et mgde
med revisor, hvor der blandt andet stilles
spgrgsmal om gkonomiske risici, som
bestyrelsen skal holde sig ajour med.

Det er en fast kutyme, at
revisionen deltager under
regnskabsafleeggelse, og
gennemgar revisions-
protokollatet.

Vi anbefaler, at bestyrelsen i forbindelse med
regnskabsafleeggelse identificerer, handterer
og kommunikerer de vaesentligste risici, der er
forbundet med realiseringen af skolens
nuveerende og kommende aktiviteter.

Der er fokus péa dette omrade.

Vi anbefaler, at bestyrelsen tager stilling til,
om skolen skal have et Whistleblower system
eller lignende ordning, og i sa fald hvorledes
ordningen kommunikeres til skolens ansatte.

Der er truffet
beslutning om ikke at
have en whistleblower
ordning.
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1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i Uddannelsesbyen Aars

Bilag le:
Arselever Index (2012=100 eller opstarts&r=100, hvis senere)
Udvikling i aktiviteter Formal Regnskab Sept. Regnskab Regnskab Sept. Regnskab
Budget Budget Budget Budget
2018 2017 2017 2016 2015 2014 2013 2018 2017 2017 2016 2015 | 2014 2013
Gymnasiale uddannelser
Hgjere Handelseksamen 3010 149,04 160,55 160,69 165,14 168,22 171,90 186,55 79,9 86,1 86,1 88,5 90,2 92,2 100,0
Hgjere Teknisk eksamen 3310 138,27 129,87 131,33 135,65 144,82 149,86 148,90 92,9 87,2 88,2 91,1 97,3 100,6 100,0
Gymnasiale uddannelser i alt 287,31 290,42 292,02 300,79 313,04 321,76 335,45 85,7 86,6 87,1 89,7 93,3 95,9 100,0
Grund- og hovedforlgb
Merkantil grundforlgb 1036 0,00 0,05 0,05 22,60 92,89 120,66 130,44 0,0 0,0 0,0 17,3 71,2 92,5 100,0
Kontor, handel og forretningsservice 327 30,45 21,04 29,08 28,81 15,53 0,00 0,00 196,1 135,5 187,3 185,6 100,0 0,0 0,0
Kontor, handel og forretningss. - eux 327eux 36,31 36,02 35,63 24,07 5,08 0,00 0,00 715,5 709,7 702,1 4743 100,0 0,0 0,0
Omsorg, sundhed og paedagogik 326 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Omsorg, sundhed og peed. - eux 326eux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 328 14,80 14,02 14,21 25,81 23,52 27,70 24,19 61,2 58,0 58,7 106,7 97,2 114,5 100,0
Fadevarer, jordbrug og opl. - eux 328eux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Teknologi, byggeri og transport 329 122,92 122,25 118,67 105,10 112,89 133,65 129,43 95,0 94,5 91,7 81,2 87,2 103,3 100,0
Teknologi, byggeri og transport - eux | 329eux 16,24 17,06 17,00 18,92 10,20 4,50 0,00 360,9 379,0 377,9 420,3 226,7 100,0 0,0
Merkantil EUX 3315 30,95 27,80 30,20 17,50 0,00 0,00 0,00 176,9 158,9 172,6 100,0 0,0 0,0 0,0
Teknisk EUX 3311 9,95 10,30 10,18 2,37 0,00 0,00 0,00 420,7 435,5 430,2 100,0 0,0 0,0 0,0
Smede 1110 12,73 14,73 14,49 20,07 17,58 18,47 17,35 73,3 84,9 83,5 115,7 101,3 106,4 100,0
Smede - eux 1110eux 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Entreprengr- og landbrugsmask. 1235 129,48 125,39 128,54 130,76 143,07 139,93 141,32 91,6 88,7 91,0 92,5 101,2 99,0 100,0
Entreprengr- og landbr. - eux 1235eux 9,25 8,23 8,13 3,03 0,00 0,00 0,00 305,8 271,9 268,6 100,0 0,0 0,0 0,0
Ernzeringsassistent 1680 11,75 9,65 9,70 11,86 14,56 10,80 10,51 111,9 91,9 92,3 112,9 138,6 102,8 100,0
Erneeringsassistent - eux 1680eux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kontorudd. med specialer 1912 1,75 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 7.000,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Handelsudd. med specialer 1932 7,31 5,69 6,22 5,45 5,30 5,68 5,66 129,2 100,5 109,9 96,2 93,6 100,3 100,0
Handelsudd. med spec. - eux 1932eux 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Handel spec. "Kundekontaktcenter" 1942 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Detailhandelsudd. med specialer 1952 7,42 591 6,72 6,20 5,84 6,63 7,81 95,1 75,7 86,1 79,4 74,9 85,0 100,0
Detailhandelsudd. med spec. - eux 1952eux 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grund-og hovedforlgb i alt 444,50 418,95 429,30 422,55 446,43 468,00 466,69 95,3 89,8 92,0 90,5 95,7 100,3 100,0
Introduktion og brobygning
Introduktionskurser 2560 8,71 8,71 8,87 10,31 10,43 9,28 10,70 81,4 81,4 82,9 96,4 97,4 86,7 100,0
Brobygning merkantile EUD 2570 7,55 9,24 6,75 7,24 1,62 1,76 2,61 289.8 354,5 259,1 277.9 62,2 67,6 100,0
Brobygning gymnasiale udd 2571 7,24 8,88 7,24 7,31 8,62 9,87 9,60 75,4 92,5 75,4 76,2 89,8 102,9 100,0
Brobygning tekniske EUD 2575 21,45 21,86 22,19 19,42 8,74 9,23 7,61 282,1 287,4 291,8 255,3 114,9 121,4 100,0
Indtroduktion og brobygning i alt 44,95 48,68 45,04 44,28 29,40 30,14 30,51 147,3 159,6 147,7 145,1 96,4 98,8 100,0
Ungdomsuddannelsernei alt 776,75 758,04 766,36 767,61 788,87 819,90 832,64 93,3 91,0 92,0 92,2 94,7 98,5 100,0
Voksen- og efteruddannelse
Arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 2800 54,76 41,72 45,71 40,88 34,20 40,21 48,44 113,1 86,1 94,4 84,4 70,6 83,0 100,0
Enkeltfag grundforlgb 3500 0,00 0,18 0,10 1,28 2,19 0,77 2,28 0,0 7,7 4.4 55,9 96,1 33,6 100,0
Realkompetencevurdering fer EUD for{ 396 1,67 0,32 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00 733,0 140,7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Voksen- og efteruddannelse i alt 56,43 42,21 46,03 42,15 36,39 40,98 50,72 111,3 83,2 90,8 83,1 71,7 80,8 100,0
Indteegtsdeekket virksomhed 2120 0,06 1,99 1,39 2,87 2,77 7,36 3,92 1,6 50,8 35,4 73,1 70,7 187,8 100,0
Uddannelser i alt 833,24 802,24 813,78 812,63 828,03 868,23 887,28 93,9 90,4 91,7 91,6 93,3 97,9 100,0
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1.0: Udviklings- og samarbejdsorienteret erhvervsskole med et attraktivt uddannelsesmiljg i Uddannelsesbyen Aars

Bilag le, fortsat:

Arselever Index (2012=100 eller opstarts&r=100, hvis senere)
Udvikling i aktiviteter Formal Regnskab Sept. Regnskab Regnskab Sept. Regnskab
Budget Budget Budget Budget
2018 2017 2017 2016 2015 2014 2013 2018 2017 2017 2016 2015 | 2014 2013

Skolepraktik

Skolepraktik, entreprengr- og LM 825 3,65 2,95 2,85 7,90 12,88 5,78 2,73 133,9 108,3 104,6 289,9 4725 211,9 100,0
Skolepraktik, engroshandel m/spec. 828 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 4.400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Skolepraktik, detailhandel m/spec. 830 12,90 0,48 0,48 0,85 1,13 1,68 0,30 4.300,0 158,3 158,3 283,3 375,0 558,3 100,0
Skolepraktik, smede 854 0,69 0,63 1,08 1,80 4,25 0,98 0,68 101,9 92,6 159,3 266,7 629,6 1444 100,0
Skolepraktik, ernzeringsassistent 864 3,38 2,38 2,85 3,58 7,93 4,85 1,88 180,0 126,7 152,0 190,7 4227 258,7 100,0
SPR VFU, entreprengr og LM 8825 1,39 6,83 6,43 19,53 21,48 12,68 15,35 9,0 44,5 41,9 127,2 139,9 82,6 100,0
SPR VFU, engroshandel m/spec. 8828 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SPR VFU, detailhandel m/spec. 8830 1,77 8,65 7,95 11,73 7,75 6,80 5,75 30,8 150,4 138,3 203,9 134,8 118,3 100,0
SPR VFU, smede 8854 0,11 1,35 1,65 2,43 5,53 0,93 1,75 6,4 77,1 94,3 138,6 315,7 52,9 100,0
SPR VFU, erngeringsassistent 8864 0,11 2,15 2,20 3,90 6,13 3,95 1,40 8,0 153,6 157,1 278,6 437,5 282,1 100,0
Skolepraktik i alt 25,20 25,40 25,48 51,70 67,05 37,63 29,85 84,4 85,1 85,3 173,2 224,6 126,1 100,0
Arselever i alt excl. kostafdeling 858,44 827,64 839,25 864,33 895,08 905,86 917,13 93,6 90,2 91,5 94,2 97,6 98,8 100,0
Kostafdeling 9610 206,56 196,90 192,08 192,05 199,00 204,65 191,88 107,7 102,6 100,1 100,1 103,7 106,7 100,0
Indkvartering, ikke tilsk.berettigede 9230 8,35 6,83 7,38 0,00 0,00 0,00 0,00 113,1 92,5 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arselever i alt 1.073,35 1.031,37 1.038,71 1.056,38 1.094,08 1.110,51 1.109,00 96,8 93,0 93,7 95,3 98,7 100,1 100,0
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2.0:

Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspgrges i erhvervslivet.....

Mal: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige

tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til
videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling.

Strategi:

Skolens feelles psedagogiske og didaktiske grundlag

Hhx- og htx-elevers studieparathed udvikles med henblik pa en hgj overgangsfrekvens til videregaende
uddannelse.

Forebyggelse af elevfraveer og understattes af skolens paedagogiske og didaktiske grundlag
>  Fraveer i skolearet 2016/17 skal pa hhx vaere under 6%, og pa htx under 5%
»  Fraveer i kalenderaret 2016/17 skal pa eud-hovedforlgb under eet veere under 5%, mens den pa eud-
grundforlgb under eet skal veere under 8%.

Elevens fuldfgrelse af sin uddannelse understgttes af skolens psedagogiske og didaktiske grundlag
»  Fuldfarelsen skal for skolens eud-grundforlgb under eet veere over 85% og for eud-hovedforlgb under eet
samt hhx og htx under eet veere over 90%

Skolen sikrer en god overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse.
Skolens sikrer en god overgang mellem grundforlgb og hovedforlgb.

Ved teet samarbejde med erhvervslivet og samfundet udvikler og udbyder skolen tidssvarende kurser og
efteruddannelser.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.0: Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale.

Elevtrivselsundersggelse

| forhold samlet konklusion og til spgrgsmal omkring
Skolemiljg og Undervisningsmiljg henvises til
konklusionen i afsnittet omkring "Udviklings- og
samarbejdsorienteret erhvervsskole med et
attraktivt uddannelsesmiljg i Uddannelsesbyen
Aars”.

Eleverne oplever, at de leverer en hgj Egenindsats,
hvilket ogsa var tilfeeldet ved elevtrivselsunder-
sggelsen i 2016. De vurderer, at de klarer sig fagligt
godt, i hgj grad er pdlidelige, nar det kommer til
skolearbejde, og at de godt kan lide at kende til og
leere nye ting.

| forhold til Velbefindende og Leeringsmiljg ligger
besvarelsen pa& samtlige spgrgsmal over middel og
andel af spgrgsmal, hvor evalueringen ligger i
hgjeste andel af skalaen er pa Velbefindende
40,0% og pa Leeringsmiljg 44,4%. Generelt er der
pa spargsmalene en score som ligger pa det flotte
niveau for 2016.

| forhold til kategorien @vrige ligger scoren fortsat i
hovedparten af spgrgsmalene i gverste score eller
over middel. Dog er der anledning til at skeerpe
fokus pa elevernes velbefindende ved opstarten pa
uddannelse. Scoren pa "Skolen laver gode
arrangementer fx fester, cafe, frivillig idraet eller
andet udenfor skoletiden” ligger fortsat under
middel. Trods en iheerdig indsats og flere midler til
formalet er det ikke lykkedes at ramme malgruppen.
Spergsmal omkring mobning ligger p& samme flotte
niveau som tidligere ar. Der opleves sjeeldent eller
slet ikke mobning eleverne imellem og mellem elev
og leerer.

Elevernes vurdering af oplevelsen pa skolehjemmet
ligger pa niveau med 2016 og over middel, men
oplevelsen af forplejningen vurderes fortsat som
veerende middel. Forventningerne til kosten er
meget spredte, og pa de manedlige beboermgder
opfordres eleverne Igbende til at komme med
specifikke gnsker til kosten.
Praktikpladsevalueringen havde i 2016 en score,
som neesten ikke kunne veere bedre. Scoren i 2017
er marginalt lavere pa det enkelte spgrgsmal og
samtlige spgrgsmal ligger fortsat flot i scoren over
middel og eller i hgjeste score.
Skolepraktikevalueringen viser ogsa, at eleverne
der er tilfredse med deres praktik. De oplever nu i
hgjere grad end tidligere at have faet den statte, de
havde brug for til at finde en praktikplads. Omvendt
sa er tilfredsheden med oplevelsen af praktikdelen
falden fra hgjeste score til over middel. Stadig et
tilfredsstillende resultat som ogsa skal ses i lyset af
at arets undersggelse maske er knap sa
repraesentativ pga. et mindre elevantal.

Resultaterne af elevtrivselsundersggelsen
behandles i Praktikcenterudvalget og pa teammgade
og danner baggrund for yderligere kvalitetssikring
og input til mal og strategi arbejdet.

Kilde: Bilag 1b side 32-33 og bilag 2a, side 152-
154.

Gennemfgrelsesprocenter for ungdoms-
uddannelserne

Generelt for ungdomsuddannelserne

| skolens bestraebelser pa at gge gennemfarelsen
har vi sat fokus pa at reducere fraveer, da vi mener,
det er den primeere arsag til frafald. Samlet set s&
er skolens Feelles peedagogiske og didaktiske
grundlag og udmgntningen heraf naturligvis med til
at understatte gennemfarelsen.

For EUD’s vedkommende er indsatser i 2017
allerede beskrevet i Handlingsplan for gget
gennemfarelse "Klare Mal 2: Beskrivelse og
vurdering af indsatser”.

Hgj gennemfarelse nar vi ikke uden et taet
samarbejde med den enkelte elev, foreeldre og
mester og ogsa UU-centre, gvrige kommunale
samarbejdsparter sdsom Socialforvaltningen,
jobcenter, misbrugsafdeling, m.fl., som stadig er et
meget veesentlig parameter, for at sikre sa en god
en overgang til erhvervs- eller erhvervsgymnasial
uddannelse som muligt. Vi er hele tiden meget
skarpe pa, at det er elever, der er uddannelses-
parate, der starter hos os, og ikke elever der
"tvinges” til at skulle starte pa en uddannelse og
ikke lige har et andet valg de breender for.
Samarbejdet med bade UU-centre og jobcentre
sker bl.a. i teet dialog, nar nye elever bliver tilmeldt
— specielt, hvis der er seerlige hensyn, der skal
tages, eller seerlige indsatser, der skal iveerkseettes,
for at sikre sa optimal en start for eleverne som
muligt.

Brobygning og ikke mindst EUD10 er i allerhgjeste
grad med til at afklare den unges valg og dermed
sikre engagementet og undgd omvalg og i vaerste
fald frafald fra ungdomsuddannelsessystemet.

Skolens mal for gennemfarelse:
e Grundforlgb gennemfarelse over 85%
e Hovedforlgb gennemfarelse over 90%

e Hhx og htx gennemfarelse over 90%

Nedenfor gennemgas gennemfarelsen for de
enkelte ungdomsuddannelser.
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Gymnasiale uddannelser

Gennemfarelse 2016/17 pa de gymnasiale
uddannelser ligger pa 87,9% pa hhx og 84,6% pa
htx, hvilket giver en samlet gennemfgrelse for
uddannelserne pa 86,7%. Uddannelserne ligger
saledes savel isoleret set som samlet under
maltallet pa 90%.

Gennemfarelsesprocenten har de sidste 4 ar ligget
mellem 87% og 95%, men med de sma argange
giver selv 2 udmeldte elever forholdsvis store
udsving.

Gennemfarelsen har traditionelt veeret lidt sterre pa
hhx end pa htx, hvor frafald tidligere iseer skyldtes
problemer med det faglige niveau, hvor det pa hhx
overvejende skyldes personlige arsager.
Arsagsbilledet har dog rykket sig en del de seneste
3 ar, sa det nu er problemer i forhold til det faglige
niveau der fylder mest i frafaldsarsagerne pa hhx,
mens det er personlige arsager der nu fylder mest i
frafaldsarsagerne pa htx.

Pa gymnasierne arbejdes der pa aget
gennemfgrelse bl.a. ved gennem brobygning og
introforlgb for grundskolen at kvalificere elevernes
valg, sa de veelger en uddannelse, som de kan
klare.

Nar eleverne er optaget p& gymnasierne, skal de
ikke fastholdes for enhver pris.

Elever, der har foretaget et forkert uddannelses-
valg, skal vejledes videre til en uddannelse, der
passer dem bedre.

Alle leererne pa Gymnasierne har gennemfart en
stagrre efteruddannelse i motivation af elever samt i
formativ evaluering, der yderligere hjeelper eleverne
med at saette tydelige og realiserbare mal for deres
uddannelse.

Fastholdelsesarbejdet bestar ud over ovenstaende

af:

+ Klasselaererteams sikrer elevernes trivsel og
afholder kontaktleerersamtaler

- Gennemfgrelsesvejledning radgiver eleverne om
deres uddannelsesforlgb

 Studiekoordinator holder gje med elevernes
studieaktivitet og vejleder dem herom

+ Teet samarbejde med skolens coach og skolens
tilknyttede psykolog

+ Samarbejde med UU omkring frafaldstruede
elever

+ En ugentlig studiecafe for alle elever

* Integrerede skriftlighedstimer i fagene, hvor
eleverne far hjeelp til skriftlige opgaver af deres
egne leerere

+ Leesevejleder for elever med ordblindhed eller
andre laese-/indleeringsvanskeligheder

Kilde: Bilag 2b, side 155-159.

Erhvervsuddannelserne samlet
Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 for
grundforlgb under eet er 87,3% og dermed over
malet pa 85%.

Som forudset i sidste ar er det lykkedes at haeve
gennemfarelsesprocenten pa grundforlgbene —
bade pga. de massive indsatser men ogsa som en
falge af at eleverne er mere malrettede end de har
veeret de seneste ar.

Gennemfgrelsesprocenten for 2014/15 for
hovedforlgb under eet er 80,6%, og er sledes
vaesentligt under malet pa 90%. Aret er praeget af
ekstraordinaert mange leereforhold indenfor
Entreprengr- og landbrugsmaskinomradet, som er
ophaevet efter gensidig aftale mellem elev og
virksomhed.

Kilde: Bilag 2b, side 155-159.

Kontor, handel og forretningsservice,
grundforlgb

For de unge elevers vedkommende lever gennem-
farelsesprocenter flot op til skolens mal. Ganske
vist er der en lavere gennemfarsel pa aflgbet af det
Merkantile grundforlgb, men det nye Grundforlgb 1
pé Kontor, handel og forretningsservice har en
gennemfarelsesprocent pa hele 95,8%.
Vanskeligere ser det ud pa Grundforlgb 2, hvor
Kontoruddannelsen med specialer ligger teet pa
maltallet med en gennemfgrelse pa 84,6% mens
Handel med specialer og Detailhandel med
specialer ligger helt nede pa helholdsvis 76,3% og
78,1%.

Det er fortsat de sociale vanskeligheder, som fylder
meget for de eeldre elever og i den gruppe oplever
vi stadig et stort frafaldet grundet personlige
problemer — og selv om vi skrider langt hurtigere og
mere markant ind end aret fgr med den nye indsats
omkring fraveer og med fraveerssamtaler, advarsler
osv., sa har fraveeret stadig veeret hgijt og er fart til
frafald. Enten fordi vi har valgt at stoppe eleven
fordi aftalerne ikke blev overholdt, eller fordi eleven
selv har valgt at stoppe.

Kilde: Bilag 2b, side 155-159 og side 152-154.
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Teknologi, byggeri og transport

Grundforlgb 1

Aret viser en samlet gennemfgrelsesprocent p&
100% pa Grundforlgb 1. Arbejdet i foraret 2016
med at udvikle et endnu bedre og inkluderende
forlab til optaget i sommeren 2016 har baret frugt.

Personvognsmekaniker, Grundforlgb 2
Gennemfgrelsen er haevet med 5 procentpoint til
77,8%, idet det er lykkedes via bl.a. indragelse af
coach at nedbringe frafaldet som fglge af
personlige arsager. Imidlertid har der i 2016/2017
vist sig et stgrre frafald pga. de faglige krav
uddannelse. Krav som fortsat er overraskende for
mange unge og som derfor skal italesaettes
yderligere i fremtiden i forbindelse med brobygning
mm.

Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen,
Grundforlgb 2

Gennemfgrelsen er 94,2% og vurderes ikke at
kunne haeves yderligere.

Tallene understreger, at eleverne pa grundforlgbet
til entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen er
malrettede og forholdsvis velfungerende elever, og
derfor har en rigtig peen gennemfgrelsesprocent.

Treefagenes Byggeuddannelse, Grundforlgb 2
Gennemfarelsen er haevet og ligger nu pa niveau
med tidligere og er p& 87,5%. En betydelig indsats
med coach og kontaktleerer har gget
gennemfgrelsen og forhindret, at frafaldet blev
starre, hvilket bl.a. ses ved at afbrud pga.
personlige forhold er reduceret med 75%.

Smede, Grundforlgb 2

Ogsa pa smedeuddannelsen er gennemfarelsen
haevet og ligger nu pa 83,3%. Det er fortsat der
personlige arsager som er langt den hyppigste
frafaldsarsag. Smedeuddannelsen tiltreekker fortsat
elever med svage kompetencer, selv om der bliver
feerre elever pa uddannelsen.

Det er dog lykkedes at nedbringe frafaldet pga.
personlige arsager med 50%, igen ved brug af
coach og kontaktleerere.

Elektriker, Grundforlgb 2

Gennemfarelsen er faldet til 66,7% og er tilbage pa
niveauet fra far erhvervsuddannelsesreformen,
hvilket ikke er tilfredsstillende, selvom statistikken
bygger pa et begreenset elevtal og derfor statistisk
ikke er helt evident. Udfordringen er fortsat, at
uddannelsen modtager en del elever med
personlige, helbredsmaessige problemer o. lign.,
der gor det vanskeligt for dem at na igennem —
trods stette fra kontaktlaerer og coach. Muligheden
for at forleenge uddannelsen og af den vej styrke
deres kompetencer foreligger ikke leengere efter
uddannelsesreformen.

Fadevarer, jordbrug og oplevelser

P& Grundforlgb 1 er gennemfarelsesprocenten
90,0% mens den pa Grundforlgb 2 Erneerings-
assistent er 68,0% og 75,0% pa aflgbet af det
gamle grundforlgb Mad til mennesker. Procenterne
pavirkes pga. det lave elevtal markant af selv sma
eendringer i antal elever der stopper.

Gennemfarelsen p& Grundforlgb 1 er fortsat hgj,
mens det ikke er lykkedes at fasteholde
gennemfarelsesprocenten fra 2015/2016 pa
Grundforlghb 2 pa 83,8%.

Hvis eleverne ikke har veeret studieaktive, er der
blevet sat kraftigt ind med indsats af bade kontakt-
leerer, fagleerer og elevcoach. Alt frafald sker pga.
"Personlige arsager”. Eleverne som starter pa
Grundforlgb 2 har mange personlige og sociale
vanskeligheder med i bagagen, som de ikke har en
Igsning pa inden start pd uddannelse. Specielt for
de elever pa Grundforlgb 2, med elever som ikke
kommer umiddelbart fra grundskolen, kan vi se, at
der er et skel mellem den forstaelse, som
jobcenter/UU har overfor begrebet
uddannelsesparat, og den forstéelse vi har som
uddannelsesinstitution. Om muligt vejledes
fejlhenviste elever til at g& en anden uddannelses-
vej, hvis vi vurderer at det med vores massive
indsats af kontaktleerer, fagleerer og elevcoach ikke
vil kunne lykkes at f& dem til at gennemfare
uddannelsen.

Kilde: Bilag 2b, side 155-159.
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Detailhandel med specialer og Handel med
specialer

Gennemfarelsesprocenten pa de to merkantile
hovedforlgb er lav (henholdsvis 74,2% og 76,9%).
Statistisk kan vi ikke fglge arsagen til det hgje
frafald, idet frafaldet overvejende sker som fglge af
gensidig aftale mellem elev og virksomhed, eller
ensidigt p& elevens eller virksomhedens anledning,
og uddannelsesafbrud, der drejer sig om elevens
praktiktid, ikke er vores anliggende. Vi kan dog
formode at de sociale vanskeligheder fortsat fylder
en stor del hos flere elever — ogsa efter gennemfert
grundforlgb.

Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen
Gennemfgrelsesprocenten for hovedforlgbet inden-
for Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen
er faldet fra 94,9% til 83,7%, hvilket ikke er
tilfredsstillende, selvom det er teet pad maltallet.

Vi ser allerede starre frafald, som indirekte ma
antages bl.a. at skyldes den reducerede tid til
"veerkstedsfag” pa de nye grundforlgb, og som gar
at eleverne ikke er sa fagligt steerke ude pa
praktikstederne. Fra at veere naesten ikke
eksisterende i tidligere ar, er 11,8% af uddannel-
sesafbrudene i 2016/2017 sket efter gensidig aftale
mellem elev og virksomhed.
Gennemfgrelsesprocenten er opgjort ud fra de
elever, der kunne have afsluttet deres uddannelse i
skoledret 2016/2017. Derfor spiller landbrugskrisen
ogsa en ikke uveesentlig rolle i den markante
stigning i antallet af antallet af leererforhold — bl.a.
pa grund af virksomhedsophgar.

Skolen ggr fortsat en stor indsats p& skolehjem,
med fritidsaktiviteter og med coach mm. Summen
af disse indsatser vurderes at veere arsag til, at der
ikke er direkte uddannelsesrelaterede eller
naevneveerdige socialt relaterede frafald.

Smedeuddannelsen

Gennemfarelsen p& smedeuddannelsen er pa
88,0%. Det hgjeste niveau det seneste 3 ar. Frafald
sker udelukkende grundet "lzereforholdet ophart pa
virksomhedens initiativ’. Da der er tale om fa
elever bidrager enkeltsager om elevers ophgr
meget i statistikken og det er vanskeligt for os og
heller ikke korrekt, at vi som uddannelsesinstitution
skal tage del i virksomheders beslutning om at
opheeve en leerekontrakt, men som oftest er
situationen forud drgftet med mester.

Erneeringsassistentuddannelsen
Gennemfgrelsesprocenten er 69,7%.

18,2% er faldet fra af personlige arsager og 6,0 %
er stoppet pa virksomhedens initiativ, hvor
virksomheden har vurderet at eleven ikke vil have
en chance for at gennemfgre uddannelsen/
laereforholdet. Gennemfarelsen er er den laveste pa
skolens hovedforlgb. Som for grundforlgbenes
vedkommende, sa er elevtallet s& lavt, at frafald af
en enkelt elev pavirker gennemfgrelsesprocenten
markant.

Det er ikke tilfredsstillende, og fokus fortsaettes pa
at styrke sammenhaengen mellem praktik og
skoleperioder ved besgg hos alle elever mellem
skoleperioderne.

Uddannelsesafbrud der udelukkende drejer sig om
elevens praktiktid er naturligvis ikke noget vi
inddrages i, idet det er praktikstederne, der er
arbejdsgivere og dermed har eleverne ansat.

Kilde: Bilag 2b, side 155-159.

Skolens feelles paedagogiske og didaktiske
grundlag:
1. Hver enkelt elev skal have de rigtige
udfordringer pa de rigtige tidspunkter

Vi fokuserer iseer pa:

- differentieret, malrettet og elevtilpasset
undervisning

- variation i leeringsformer

- lgbende feedback, der understatter elevens
videre laeringsforlgb

- atleererne ved feelles forberedelse,
gennemfgrelse og evaluering sikrer den
enkelte elevs samlede uddannelse

- at alle elever p& ungdomsuddannelser i
gennemsnit mindst 26 klokketimers
undervisning/uge

- at der p& erhvervsuddannelserne er en teet
dialog mellem leerer og elevens
praktikvirksomhed

2. Elevens samarbejdskompetencer styrkes ved,

at eleven i undervisningen arbejder i
laerersammensatte elevteams

45.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

2.0: Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale, fortsat.

3. Elevernes faglige og innovative kompetencer
styrkes i en anvendelsesorienteret og
internationalt orienteret undervisning med
stgrst mulig inddragelse af erhvervsliv og
videregaende uddannelsesinstitutioner

4. Elevernes leering, trivsel og personlige
kompetencer styrkes i og uden for under-
visningen gennem teette elev/laererrelationer,
elevindflydelse i hverdagen og et stort udbud
af elevaktiviteter i et speendende studie- og
ungemiljg

5. Tidssvarende teknologi og medier anvendes
som paedagogisk veerktgj i undervisningen.

6. Udvikling af elevernes demokratiske dannelse.

Overgang mellem grundskole og ungdoms-
uddannelser

Konklusion pa overgang mellem grundskole og
ungdomsuddannelser fremgar af afrapportering
2016/17 side 77-81.

Siden afrapporteringen er tallene for 2016
offentliggjort.

Brobygning, introduktion samt informationsaftener
p& grundskoler og Aben skole har veeret hgijt
prioriteret. Aben skole har dog ikke haft den
gnskede sggning, hvorfor skolen som alternativ
iveerkseetter en reekke andre initiativer. Bl.a. kan
man nu booke sit personlige dbent hus, hvor man
kan f& en uddannelsesvejledning og rundvisning pa
skolen og pa skolehjem.

Arbejdet med overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse er for erhvervsuddan-
nelsernes vedkommende i gvrigt meget detaljeret
beskrevet i Handlingsplan for gget gennemfgrelse
under afsnittet Klare Mal 1. Handlingsplan for gget
gennemfgrelse er gengivet i afsnit 2.6.

Gymnasierne

| 2016 er der ikke optaget elever pa hhx med
karaktergennemsnit pa 4 eller derunder. 1 2015
udgjorde de 7,6% af optaget. 10% flere af de
optagne elever har gennemsnitskarakterer over
8,00.

Gennemsnitskarakteren pa elevoptaget pa hhx i
2016 samler sig omkring gennemsnittet 5,01-8,0.
Det er ikke lykkes at fastholde det i 2015 hgje antal
elever med mere end 8,0 i gennemsnit.

Pa htx er der ikke udpreeget kansmaessig forskel i
forhold til gennemsnitskarakteren pa grundskolen.
Pa hhx er det fortrinsvis drenge som kommer med
lavere karaktergennemsnit.

Der er ikke naevneveerdige aendringer i antallet af
elever med bopeel i andre kommuner, som kommer
til vores gymnasiale uddannelser.

Profilfagene fra hhx og htx er for gymnasierne det
grundlaeggende i alt brobygningsarbejdet, ogsa selv
om det ofte kan veere vanskeligt pa kort tid at
synligggre fagenes potentiale for grundskole-
eleverne. Specielt den udvidede brobygning i
samarbejde med 10.klasse-centret har veeret med
til at @ge overgangsfrekvensen til hhx og htx
gennem et fokus pa vort kerneomrade
Problembaseret Laering (PBL)/casepaedagogik,
anvendelsesorientering og brug af psedagogisk it.
Der er satset mange ressourcer pa et godt indhold
af brobygning med 10. Klassecenter Vesthimmer-
land, og som en seerlig indsats har en seerligt
udpeget fagleerer veeret ansvarlig for at varetage og
udbygge dialogen med 10. Klassecenter Vest-
himmerland og handbeere brobygningselevernes
forlab p& gymnasierne. Denne dialog har ogsa
skabt et teettere samarbejde mellem lzerere pa hhv.
10. klassecenter Vesthimmerland og gymnasie-
lzerere med henblik pa at opna stegrre kendskab til
hinandens faglige undervisning, praksis og
leerebgger. Hensigten er, at laererne dermed i
endnu hgjere grad kan lette overgangen fra
grundskolen til gymnasiet for den enkelte elev.
Denne indsats har tydeligt udmgntet sig i meget
positive elevoplevelser og fine slutevalueringer.

Gymnasiet har afviklet mange introkurser for
efterskoler. Erfaringen er, at efterskoleelevers
interesse for deres videre uddannelse er
anderledes og derfor skal stimuleres anderledes
end for brobygningselever i grundskolen.
Gymnasierne arbejder pa at udvikle en endnu mere
malrettet indsats for efterskoleelever, s deres
opmaerksomhed fanges, og de praesenteres for en
reel oplevelse af livet som gymnasieelev.

Som tidligere har grundskolen vist stor interesse for
naturvidenskabsfestivallen og de mange
grundskoleelevers deltagelse giver dem et fagligt
indblik i gymnasieverden og god mulighed for at
tale med gymnasieelever i en ung-til-ung samtale
om uddannelsesvalg.

De elever, der valgte at starte paA Gymnasierne i
august 2017, er begyndt efter den nye
gymnasiereform og har dermed veeret pa
Grundforlgbet i de tre farste maneder. Herefter har
de med baggrund i formativ evaluering fra alle
deres leerere og faglige samtaler med deres
klasseleerere valgt studieretning. Grundforlgbet blev
afsluttet med to eksamener: For hhx Almen
Sprogforstaelse og @konomisk Grundforlgb, og for
htx Produktudvikling og Naturvidenskabeligt
Grundforlgb. Feelles for begge 1g argange er, at
deres eksamensresultater er sserdeles
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tilfredsstillende. Grundforlgbet har ogséa indeholdt
aktiviteter der understgtter elevernes sociale liv og
trivsel p& gymnasierne, herunder en 3-dages tur til
Kgbenhavn med fagligt og dannende indhold.

Der er lgbende fulgt op pa elevernes trivsel, bade i
klasseteams og i fastholdelsessammenhaeng, hvor
elevernes faglige og sociale udvikling stattes af
studievejleder, studiekoordinator, SPS koordinator
0g uddannelseschef.

Erhvervsuddannelser generelt

Der opleves i 2017 fortsat succes med
brobygningsaktiviteter — pa trods af, at de generelt
ligger i perioder, hvor vi i forvejen har spidsbelast-
ning pa grund af en skaev fordeling af hovedforlgb
og efteruddannelse. Der er gode tilbagemeldinger
fra iseer eud10, hvor vi har grund til at tro, at vi
fortsat har stor overgangsfrekvens til Grundforlgb 1
i 2018. Ligesom vi har grund til at tro, at vores
eud10 har et godt omdgmme blandt nuveerende og
kommende 10. klasses elever i kommunen, og at
vores eud10 derfor ogsa vil opleve stor sggning fra
august 2018.

| foraret 2018 har vi iseer fokus pa at fortszette
arbejdet med

- integration (det at tilhare en flok), saledes
at vores brobyggere far en fornemmelse af
feellesskabet.

- informationsniveauet, saledes at vores
brobyggere far en endnu starre
fornemmelse af, hvad man kan bruge vores
uddannelser til, og hvad vi forventer af
vores elever.

- relationerne, saledes at isger vores 8.
klasses brobyggere fortseetter en form for
dialog med og relation til os, nar de forlader
os efter et 2-dages introforlgb. Fokus er pa
at konvertere den interesse, brobyggerne
har vist os, til senere adfeerd i form af valg
af Grundforlgb 1 hos os. Dette skal ske
gennem en vedligeholdelse og gerne
udbygning af interessen — efter at
brobyggerne har forladt os. Det kan ske
gennem nyhedsbreve, invitationer til dbent
hus og erhvervsuddannelsesdage — og/eller
gennem invitationer til seerlige
arrangementer malrettet arets brobyggere.

- gennem det regionale projekt "Den
erhvervsfaglige vej til succes” at arbejder
med at udvikle produkter, som kan tilbydes
isaer grundskolernes 7. og 8. klasser. Malet
er at ggre erhvervsuddannelser og
kgbmandsskab til en kendt mulighed blandt
mange andre, nar de unge senere skal
veelge ungdomsuddannelse. Aktiviteterne
kan forega hos os eller pa grundskolerne.

Der er opmzaerksomhed p3, at det er uddannelses-
parate elever, der starter hos os, og ikke elever der
"tvinges” til at skulle starte pa en uddannelse og
ikke har et andet valg de breender mere for. Vi har
bl.a indfart 1:1 samtaler med alle nye elever i
maneden far, de starter hos os. Her taler vi om
motivation, gnsker og forudsaetninger. Samtalerne
bruges dels til vejledning, til hjemsggning af diverse
specialpsedagogiske foranstaltninger og i det hele
taget til at pAbegynde de relationer til eleverne, der
er sa vigtige for, at de og vi kan lykkes med
lzeringen.

Vi arbejder pa at fa oprettet introforlgb ogsa for
lzererne i kommunens skoler, nar deres elever er i
brobygning eller introduktionsforlgb. Herunder ogsa
lzengerevarende brobygningsforlgb til ikke
uddannelsesparate unge i folkeskolen.

Vi har et godt samarbejde med 10. Klassecentrets
leerere og ledelse i forhold til brobygning. Ligesom
vi har et meget vellykket samarbejde med andre
afdelinger pa Erhvervsskolerne Aars — bade pa
chefniveau og blandt leerere. Dette samarbejde
anses som et meget veesentligt element i at lykkes
med malgruppen.

Kontor, handel og forretningsservice

Elevernes gennemsnitskarakterer ved optaget pa
Grundforlgb 1 i 2016 er hgjere end i 2015, men det
lykkes fortsat ikke at tiltreekke elever med
karaktergennemsnit over 7,0.

Vi vurderer, at vi for at lykkes hermed iszer skal
fokusere pa den brobygningsaktivitet, der ligger i 8.
klasse og der far, sa vi i hgjere grad lykkes med at
tiltraekke blandt de steerkeste unge.

Nar de unge starter i 8 klasse formodes ca. 50% af
have valgt ungdomsuddannelse. Eftersom der har
veeret meget lidt brobygning pa det tidspunkt,
formodes en stor del af disse unge bade at veere
steerke og at veere orienteret mod stx. Der er
mange hypoteser i spil her — men vi er overbeviste
om, at de steerkeste elever er tidligt ude med deres
valg og er fokuseret pa stx. Skal vi bryde det
mgnster, skal vi selv veere orienteret mod tidlig
brobygning i og uden for det ordinaere
brobygningsapparat.

Kontor, handel og forretningsservice er pa
grundforlgb 2 lykkes med en veaesentlig starre
sggning fra 9. klasse i Vesthimmerland i 2016 pa
trods af det faldende elevtal i Vesthimmerland.
Med det stigende elevtal var der opmaerksomhed
pa at hele 33,7% eller 35 elever er optaget pa
Grundforlgb 2 i 2016 kom med et karakter-
gennemsnit pa 4 eller derunder. En stor
paedagogisk opgave med en elevgruppe,
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hvor mange bade havde problemer med faglig
selvtillid og var preeget af darlige oplevelser med
hidtidig skolegang. Et billede som er fortsat i 2017.
Vi oplever dog at det steerke fokus pa selvtillid
gennem anerkendende psedagogik og tilhgrsforhold
gennem arbejdet med klassekultur og —trivsel
beerer frugt. Og vi er fortsat og fortsaetter ad den
vej. Ogsa pa hovedforlgbene hvor tallene fra 2016
viser, at der ikke er markante gendringer i
karaktergennemsnittet pa de elever, der er optaget
pa hovedforlgbet.

Teknologi, byggeri og transport

Pa Grundforlgb 1 rekrutteres der faerre elever med
karakteren 4 eller derunder i 2016 sammenlignet
med 2015. Det kan haenge sammen med et
generelt lavere optag pa GF1i2016 end i 2015 og
eleverne er blevet mere opmaerksomme pé kravene
i uddannelsen. En forklaring kan ogsa veere, at flere
svage elever det ar har ventet med at blive optaget,
eller har sggt andre steder hen. Generelt er det jo
gleedeligt, at vi oplever en forbedring af elevernes
kompetencer pa Grundforlgb 1, og afdelingen har
da ogsa oplevet feerre udfordringer med eleverne
end pa det fgrste Grundforlgb 1 optag efter
reformen i 2015.

| 2016 er der ligesom i 2015 en stor spredning i
karaktergennemsnit blandt de optagne elever pa
Grundforlgb 2.

Som det eneste uddannelsesomrade indenfor eud
er der rekruttering af elever med gennemsnit over
7,0. Det skyldes bade eux inden for entreprengar- og
landbrugsmaskinuddannelsen men ogséa generelt. |
det hele taget er der en tendens imod at flere har et
lidt hgjere karakterniveau. Selv om stigningen ikke
er markant betyder det dog, at vi iseer pa enkelte
uddannelser (fx smedeuddannelsen) oplever, at der
er lidt steerkere elever gennemsnitligt betragtet end
tidligere. Seerligt smedeuddannelsen og i en vis
udstraekning temreruddannelsen har veeret preeget
af elever med meget svage forudsaetninger. Dette
fortsatte til og med foraret 2015, hvorefter reformen
tradte i kraft. Denne forskel afspejler sig nu. Til
gengzeld gar flere af de dygtigste elever nu pa eux,
hvilket i 2016 gjorde, at de var skilt ud fra de gvrige
elever, saledes at der var foretaget en differen-
tiering allerede p& holdbasis.

Karaktergennemsnit for de elever der er optaget pa
hovedforlgb i 2016 er steget en smule i forhold til
2015 idet 9% faerre elever kommer gennemsnits-
karakteren 4 eller derunder. Dette er ogsa en
konsekvens af reformen, som sikrer lidt bedre
grundforlgbselever. Desveaerre har det ogsa betydet,
at antallet af elever er for nedadgaende.

Igen i 2017 har vi haft mange elever pa eud10. |
skoledret 2016/17 var der veeret mange fokus-
klasseelever pa holdene ude i afdelingerne. |
forbindelse med evalueringen af 2016/17 fandt vi
frem til, at det ikke var hensigtsmaessigt, idet de
desveerre gjorde det sveert at undervise og nedsatte
udbyttet for holdene som helhed. Derfor veelges en
anden model for skolearet 2017/18.

Vi har fortsat modellen med uddannelsesaftener og
abent hus i november og optakten til det med
skillsstafet/fagolympiade, som vi synes vi har god
succes med. Vi mener, at dette er med til at kleede
eleverne pa til det rigtige valg og samtidig ger, at
skolen bliver kendt for eleverne.

| forbindelse med rekruttering til entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen er der i 2017 udfart
et massivt opsggende arbejde pa de Sjeellandske
Grundforlgb 1 skoler. Grunden til, at indsatsen har
fundet sted, er, at branchen, iseer pa Sjeelland, er
udfordret af mangel p& arbejdskraft, specielt inden
for entreprengr/kran-omradet. Mht. leerlingenes
faglige kvalifikationer pa hovedforlgbet, kan det for
2017 konstateres, at en del af laerlingene stadig er
udfordret, pa den helt grundleeggende viden i
forhold til grundskolens fag. Endvidere er en del af
leerlingene udfordret ved, at de er "darlige laesere”.

Fadevarer, jordbrug og oplevelser

Eleverne har ved optaget i 2016 pa grundforlgb 1
og grundforlgb 2 typisk et karaktergennemsnit som
ligger mellem 4,0 og 7,0. Dog udgar elever med et
gennemsnit p& under 4, 14,3% af optaget pa
grundforlgb 2.

Elevtallet p& hovedforlgb er sa lavt at der statistisk
ikke kan siges noget om karaktergennemsnittet pa
de elever, der er optaget p& hovedforlgb.

Afdelingen er meget aktive med planlaegning og
gennemfgrelse af Skills stafet, med brug af
konceptet som er udviklet til Fagolympiaden. Der
deltog i 2017 knap 300 elever og vinderen blev 8.
klasse fra @stermark skolen. Praemien var en tur til
Skills.DK i Fredericia, hvor eleverne deltog i
landskonkurrencen, men desveerre ikke vandt. |
2018 er Skills stafetten planlagt til at Igbe af staben
i uge 48. Da Skills.dk i 2019 foregar i Naestved,
overvejes p.t. om der skal veere en anden praemie
til vinderklassen, evt. i form af et klasse
arrangement maske med foreeldre, hvor de bliver
inviteret ind pa skolen til forskellige aktiviteter, og
gerne i lgbet af foraret, sa fantastiske udefaciliteter,
skolen har, kan benyttes.
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Brobygningsevaluering
Brobygningsevalueringen er gennemfart i efteraret
2017. Evalueringen af EUD10 er gennemfgrt af
lederen af 10. KlasseCenter Vesthimmerland.

Spargsmalene er fortsat tilrettelagt s& de bl.a. kan

give svar pa elevernes oplevelse af

« tydelig struktur p& undervisningen med fokus pa
mal og indhold

« fokus pa den enkelte elev

+ tilpasning af krav til elevernes evner og
feerdigheder

+ det sociale klima i undervisningen

Eud10

Et af hovedformalene med eud10 er pa sigt at sikre
en optimal overgang mellem grundskole og
ungdomsuddannelse. Det forlgbne halve ars eud10
aktivitet har vaeret positiv, men har ogsa budt pa
store paedagogiske udfordringer. Den nye
tilretteleeggelse og holddannelserne har dog lgftet
undervisningen og elevernes tilgang.

EUD10 Erhvervsuddannelser

Eleverne har overordnet set veeret tilfredse med
brobygningen, men selvom brobygning set fra
leerernes side er gennemfgrt med en bedre
tilrettelaeggelse og mere engagerede elever, sa er
elevernes oplevelse af EUD10 ikke s& positiv som i
2017.

Eleverne har veeret utilfredse med, at det fra starten
var meldt ud, at det delvis ville veere SOSU Nord
der stod for undervisningen. De fleste elever har
dog undervejs i uddannelsen udtrykt tilfredshed
med de nyudviklede aktiviteter de deltaget i,
herunder kan naevnes besgg ved kommunale
tandpleje, besgg hos Plejehjemmet @stermarken,
SFO, besgg af Rgde Kors besggstjeneste og
Boformen for handicappede, @stermarken, hvor
eleverne har veeret aktive i forhold til bade
forplejning til og aktiviteter med de forskellige
grupper af borgere, og deres specielle behov. Men
vi kan ogsa konkludere at "salgsmaterialet” til de
elever der skal veelge omrade, skal veere valid, sa

eleverne tydeligt far oplysninger om, hvad de kan
forvente pa forlgbet.

Gym10

Med EUD10 i efteraret 2017 er det lykkes at vaekke
markant starre interesse for hhx, hvilket ma siges at
vaere meget tilfredsstillende. Indholdet og
tilrettelaeggelsen har i hgjere grad virket som
appetitvaekker for malgruppen. Htx deler fortsat
vandene, hvilket nok er meget naturligt med det
store fokus pa de naturvidenskabelige fag.
Succes’en med arets brobygning har rykket pa
balancen i opfattelsen af de 4 gymnasiale tilbud.
Hhx er af eleverne fundet lige sa interessant som
stx. Flere elever har skiftet mening om fremtidig
uddannelse i lgbet af forlgbet,

Statistisk grundlag for afrapportering og konklusion:

Evaluering af udviklingen i elevernes karakter-
gennemsnit fra grundskolen
¢ Gymnasiale uddannelser: Bilag 2c, side
161-163.
¢ Indgangen Kontor, handel og
forretningsservice: Bilag 2c, side 161-163.
¢ Indgangen Teknologi, byggeri og transport:
Bilag 2c, side 161-163.
¢ Indgangen Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser: Bilag 2c, side 161-163.

Evaluering af elevtilgang
¢ Gymnasierne: Bilag 2d, side 164-168.
e Erhvervsuddannelserne generelt:
¢ Gymnasiale uddannelser: Bilag 2d, side
164-168.
¢ Indgangen Kontor, handel og
forretningsservice: Bilag 2d, side 164-168.
¢ Indgangen Teknologi, byggeri og transport:
Bilag 2d, side 164-168.
¢ Indgangen Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser: Bilag 2d, side 164-168.

Brobygningsevaluering: Bilag 2e, side 169-183.

49.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

2.0: Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale, fortsat

Specialpaedagogisk statte (SPS):

Antallet af behandlede SPS refusioner er ikke
udtryk for antal modtagere af SPS. Stgatte til en elev
kan godt veere delt op i delbevillinger, hvorfor
maengden af behandlede SPS refusioner er hgjere
end antal elever, der far specialpaedagogisk statte.
Antallet af nytilkomne SPS modtagere og antallet af
igangveerende SPS modtagere (cpr. numre) er pa
niveau med 2015 og 2016.

En raekke specialpaedagogiske tiltag handler ikke
sa meget om det faglige, men om at skabe struktur
og fastholdelse for den enkelte elev, fordi der
mangler personlige og sociale kompetencer.

Gymnasierne

Gymnasierne har i de senest ar haft det samme
niveau for tilgang i antal modtagere af SPS. Det
drejer sig bade elever som har leese- og skrive-
vanskeligheder, og om elever med personlige og
sociale udfordringer. Disse elever har ofte klaret sig
godt i grundskolen, men far det sveerere i takt med,
at kravene til dem gges. Ved at have fokus herpa
forventes elevernes karakterer at kunne lgftes og
gennemfgrelsen gget.

1 2015/16 etablerede Gymnasierne en SPS-
koordinatorfunktion, som sgrger for, at de bevilgede
timer bruges korrekt til elevens bedste og i
studiecafe’en kan eleverne fa faglig hjeelp samt
hjeelp til struktur af hjemmearbejde.

Det er ofte de svage elever, som far fraveer og
dropper ud, og med SPS-koordinatoren styrkes
skolens indsats overfor netop denne gruppe. SPS-
koordinatoren overvager indsatsen i forhold til disse
elever gennem teammagder og forbrug af SPS-timer
og organiserer desuden en studiecafe. For elever,
der far SPS-stgtte, blev der i efteraret 2016
etableret mentorfunktioner. Disse fungerer som
elevens personlige stgtte gennem ugentlige
opfglgningssamtaler gennem elevens uddannelse
her pa skolen. Igen et udtryk for at problemer lgses
ud fra et naerhedsperspektiv af de leerere, som til
dagligt har med eleverne at gare.

EUD-grundforlgb

Antallet af elever som modtager SPS ligger generelt
pa et stabilt niveau pa de forskellige indgange.
Tilgangen i antal modtagere er dog faldet markant
pa Teknologi, byggeri og transport. En vaesentlig
del af eleverne pa denne indgang er GF2 elever,
som sgger den landsdeekkende uddannelse hos os,
og de er generelt staerkere fagligt og socialt.

Alle eud-grundforlgbselever er ved start pa deres
uddannelse blevet realkompetencevurderet, og
samtlige elever er blevet screenet i en leesetest.
Resultaterne heraf har indgaet i arbejdet med
udarbejdelsen af elevens personlige uddannelses-
plan. | den personlige uddannelsesplan fremgar
uddannelsesgnske, og de seerlige tiltag, som
geelder for den pageeldende elev — sdsom
specialpsedagogisk stgtte og erhvervspraktik.

Ernaeringsassistent

For Ernaeringsassistentuddannelsens vedkom-
mende er niveauet for tilgang i antal modtagere af
SPS ueendret. Det er vores erfaring, at flere elever
har sveert ved at leve op til de ggede krav der stilles
pa et hovedforlab.

Handelsuddannelsen med specialer/-
Detailhandelsuddannelsen med specialer
Uddannelserne har p.t. ikke elever som modtager
SPS stgtte.

Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen
Som fglge af @get opmaerksomhed pa elever der
tidligere har faet SPS, eksempelvis pa grundfor-
lzbet i 2016 har antallet af elever pa hovedforlgbet,
som modtager SPS i 2017, veeret tilsvarende
stigende. Niveauet for tilgang i antal modtagere af
SPS er det hgjeste set over de seneste 5 ar, og det
er naturligvis en udfordring pa en uddannelse som
stiller stigende krav til faglige kompetencer.

Der er fortsat meget fokus pa hvilke typer SPS, som
eleverne har brug for udover IT-rygseek.

Kilde: Bilag 2f, side 184.
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Praktikpladsaftaler indgaet i regi af
Erhvervsskolerne Aars (Indgaede og

igangveerende)

Statistikken rummer de indgéede aftaler for det
omrade, som vi har praktikpladsansvaret for.

Der er i tallene ingen sammenheeng over til vores
aktivitet, idet vi modtager elever pa hovedforlab,
hvor aftalen er indgaet i regi af en anden skole, som
har ansvar for aftaler, hvor eleven gennemfarer
uddannelsen pa en anden skole.

| statistikken indgar ogsa enkelte ikke preemierede
aftaler. Tal under 5 vises ikke. Vores
praktikpladsaftaler er i hgj grad praeget af
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen og
dermed meget brancherelateret. Derfor vil der ogsa
veere store udsving i forhold til landsgennemsnittet.

Antallet af preemierede aftaler i 2017 er 324, hvilket
er over maltallet. De aftaler, der udlgser praemie, er
ikke sammenfaldende med de aftaler, vi registrerer
her pa skolen, og som fremgar af ovennaevnte
statistik. Vi modtager preemie for alle de aftaler,
som er registreret i et givet ar, og hvor eleven
oprindeligt har afsluttet grundforlgb, Hhx eller Htx
pa Erhvervsskolerne Aars — uanset hvilken skole,
der har registreret aftalen.

Sidst men ikke mindst er det veerd at bemaerke, at
Erhvervsskolerne Aars’ resultater ligger over savel
det regionale som det landsdaekkende gennemsnit.
| seerdeleshed er der en stor stigning i antallet af
praktikvejsaftaler, hvor virksomheden betaler
elevlgn pa grundforlgbet.

Med baggrund i stigningen i antallet af ordingere
uddannelsesaftaler, er der naturligt et fald i antallet
af elever som sgger optagelse i skolepraktik og
dermed samlet set feerre VFU aftaler. Det er dog
veerd at bemaerke, at hovedparten af VFU aftalerne
vedrgrer detailhandel, hvor der i seerlig grad er en
udfordring med at f& aendret virksomhedskulturen til
at indga virksomhedsaflgnnede delaftaler. Det
samlede antal virksomhedsaflgnnede delaftaler,
indenfor detail, er efter Praktikcenterets opfattelse
danmarksrekord, set i forhold til antallet af
skolepraktik elever.

Kilde: Bilag 2g, side 185-186.

Evaluering EUD grundforlgbselevernes
overgang til anden uddannelse

Grundforlgb 2 Kontor, handel og forretnings-
service:

Andelen af grundforlgbselever, der i 2016 er
overgaet til hovedforlgb 3 maneder efter afsluttet
grundforlgb 2, er i lighed med 2013, 2014, 2015 og
2016 vaesentligt lavere end i de foregaende ar.
Efter 3 maneder er 30,4% overgaet til hovedforlgb
og efter 27 maneder er 44,4% af eleverne, der
afsluttede grundforlgbet i 2014, overgaet til
hovedforlgb. Overgangsfrekvensen er fra i 2015 at
ligge over landsgennemsnittet, gaet til at ligge
vaesentlig under landsgennemsnittet, som ligger pa
41,8% efter 3 maneder. En del af arsagen skal
findes i, at vi fra 2016 har en stgrre andel af eux
elever og flere af dem leeser videre. Det er vort hab,
at vi med opstart af hovedforlgb Kontoruddannelsen
med specialer lykkes at gge overgangen.

Kilde: Bilag 2i, side 205-206.

Grundforlgb 2 Teknologi, byggeri og transport:
Efter 3 maneder er der 81,5 % (2015:84,3%), som
er startet pa et hovedforlgb inden for uddannelsen.
Efter 6 maneder er andelen steget fra 85,0% til
87,7%. Der gar lidt laengere tid inden overgangen til
hovedforlgb end tidligere, men allerede efter 6
maneder er vi oppe pa en meget hgj overgangs-
frekvens. Pa landsplan er overgangsfrekvensen kun
71,9%. Der er rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder
bade lokalt og ikke mindst p& den landsdaekkende
uddannelse.

Kilde: Bilag 2i, side 207-208.

Grundforlgb 2 Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser:

3 maneder efter endt grundforlgb i 2016 er 32,1% i
gang med hovedforlgbet under Fagdevarer, jordbrug
og oplevelser. For elever der afsluttede i 2015 var
procenten 54,8%. Efter to &r med paene
overgangsfrekvenser til hovedforlgb allerede efter 3
maneder er overgangen nu nede pa niveauet fra
2013 og tidligere.

Data for overgang til hovedforlgb efter 6 maneder
er endnu ikke tilgeengelig, hvorfor det ikke er muligt
at konstatere, om overgangen til hovedforlgb bare
er forsinket. Det m& dog konstateres, at eleverne
ikke har veeret s& malrettede som i de foregdende
to ar og manglen péa lokale arbejdspladser har en
ikke uvaesentlig indflydelse. Det rettes der dog op
pa, idet kommunen nu genetablerer produktions-
kakkener og indgar praktikaftaler.

Kilde: Bilag 2i, side 209-210.
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Fravaersprocenter

Konklusion pa fravaer fremgar af "Afrapportering af
arbejdet i 2016/17 med at mindske fravaer hos
elever og @ge deres gennemfgrelse” side 82-91.

Afrapporteringen er sket pa baggrund af en
forelgbig opggrelse af fravaeret for 2016/17.

Gymnasierne

Det endelige fraveer for skolearet blev for hhx 5,2%
og for htx 4,4%. Fraveeret lever op til vores mal som
for hhx og htx var henholdsvis 6% og 5%.

Grundforlgb

Endelig fraveersprocenten for skolearet 2016/17 for
erhvervsuddannelsernes grundforlgb under eet er
9,0% og lever ikke op til vort mal pa under 8%.

Hovedforlgb

Endelig fraveersprocenten for skolearet 2016/17 for
erhvervsuddannelsernes hovedforlgb under eet er
fasthold pa det meget lave niveau og lever med de
1,96% op til vort mal om et fravaer pa under 5%.

Statistisk grundlag for afrapportering og
supplerende kommentarer: Bilag 2j, side 212-214.

| elevtrivselsundersggelsen i 2017 er det som i
tidligere ar forsagt, at fa elevernes eget udtryk for
deres fraveer, som ikke skyldes sygdom.
Undersgagelsen er ikke gennemfgrt med henblik pa
at analysere kvantitativt, hvor meget fraveer der
skyldes andet end sygdom, idet den oplysning kun
objektivt kan fas ved konsekvent at spgrge til
fravaersarsagen i det enkelte tilfelde af fraveer.
Undersggelsen maler, hvor stor en procentdel af
eleverne, der indenfor de sidste 6 maneder, har
veeret fraveerende af andre &rsager end sygdom.
Undersggelsen beskriver saledes, hvor udbredt det
er blandt eleverne pé de enkelte uddannelser, at
eleverne er fraveerende pa grund af andet end
sygdom.

Andelen af elever som angiver, at de indenfor de
sidste 6 maneder har haft fravaer, der ikke skyldes
sygdom, er steget med 11% p& Teknologi, byggeri
og transport (grundforlgb), med 13% pa Fadevarer,
jordbrug og oplevelser (grundforlgb), med 4,5% pa
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen
(hovedforlgb), med 4,6% pa hhx og med 23,5% pa
htx. Det er ikke lykkedes at fastholde det lave
niveau fra 2016, trods indsatsen omkring fraveer.
Som arsag til fraveeret angives fortsat familisere
forhold (12,0%) og dérlig skemalaegning (11,6%),
men langt de fleste angiver karetimer (22,9%) og
kategorien "Andet” (30,7%) som arsag.

Der falges op pa den enkelte elevs fraveer dagligt,
og eleverne kontaktes, hvis de ikke har meldt sig
fraveerende.

Kilde: Bilag 2j, side 212-214.

Undervisningsevaluering

Fra 1. januar 2012 blev iveerksat faelles struktur pa
undervisningsevalueringen. 2017 er saledes 5. ar
med den fastlagte struktur.

Der er opstillet 8 spgrgsmal, som gennemgéende i
undervisningsevalueringer i alle afdelinger. Det vil
sige, at de 8 spgrgsmal stilles i hvert fag pa
semesteruddannelserne og af hver lzerer pa
grundforlgbet og pa det enkelte hovedforlgb.

Spgrgsmalene er tilrettelagt, sa de giver svar pa

hovedomraderne:

o Effektiv udnyttelse af tiden

e Tydelig struktur pa undervisningen med fokus pa
mal og indhold

¢ Fokus pa den enkelte elev

¢ Tilpasning af krav til elevernes evner og
feerdigheder

¢ Det sociale klima i undervisningen

¢ Mix af metoder

Spgrgsmalene besvares pa en 4 skala: Altid, Ofte,
Sjeeldent, Aldrig

Ultimo &ret udarbejder uddannelseschefen for hver
uddannelse en samlet konklusion pa evalueringen
af hvert af disse spargsmal.

Der er pa savel gymnasiale uddannelser som
erhvervsuddannelser tilfredshed med konklusionen
pa evalueringen af de 8 hovedomrader, hvorfor de
tilknyttede fremadrettede handlinger ogsa i al
veaesentlighed er en fortseettelse eller videre-
udbygning af allerede iveerksatte tiltag.

Kilde: Bilag 2k, Gymnasiale uddannelser,

side 215-223.
Kilde: Bilag 21 og 2m, Erhvervsuddannelser, side
224-236.

Gennemfgrelse af arbejdsmarkeds-
uddannelser

| 2017 lykkedes det at gge meaengden af kursister
med 10% i forhold til 2016 og til det hgjeste niveau
siden 2012. Malt i arselever er der dog kun tale om
en stigning pa 2,5, idet stigningen er sket indenfor
kurser af 1 dags varighed. Den gennemsnitlige
varighed er séledes den hidtil lavest registrerede og
udger i 2017 1,8 dag.

Vores kerneomrade indenfor efteruddannel-
seskurser er landsdaekkende, hvorfor der ses stor
spredning i antallet af tilmeldte fra de forskellige
postnummeromrader. Ser man pa kursisternes
bopeel, s er maengden af kursister fra post-
nummeromrader ekskl. Nordjylland steget og pa det
hgjeste niveau de seneste 5 ar.
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Stigningen i antal kursister fra 2016 til 2017 er
primeert sket indenfor branchen Landbrug,
skovbrug, fiskeri og indenfor handel. Stigningen mal

Opdelingen pa arselever viser, at 63,0% (2016:
64,1%) af vores aktivitetsgrundlag fortsat kommer
fra branchen "Handel” (heri indgar forhandlere af
landbrugsmaskiner).

60,7% (2016: 62,9%) af vore kursister tilmelder sig
kurser indenfor den Faelles Kompetence
Beskrivelse (FKB) "Entreprengr- og
landbrugsteknisk omrade (2241)”. Dette er fortsat
vores hovedomrade inden for efteruddannelse, om
end vaeksten siden malt i antal kursister iseer er
sket indenfor FKB’en Detailhandel.

Vores hovedvaegt malt i aktivitet ligger i Jylland.
66,5% (2016: 71,0%) af vores aktivitet (arselever)
pa efteruddannelsesomradet er pa basis af
kursister fra Jylland.

Ud af 5.311 kursister er 198 kursister (3,7%) faldet
fra, hvilket er en stigning i frafaldet pa 0,5% fra
2016 og 1,7% i forhold til 2015. Det er saledes ikke
lykkedes at fastholde de lave frafald fra 2015. 1,1%
er faldet fra pga. egen eller kollegaers sygdom,
1,0% er faldet fra pga. kapacitetsproblemer i
virksomheden. De resterende 1,6% er faldet fra
pga. gvrige arsager.

Frafaldet er mere end det dobbelte iblandt kursister
fra virksomheder med fra 20 til 50 ansatte, og i
virksomheder med mere end 100 ansatte. En
tendens vi har set naesten alle ar. Der er veesentligt
mindre frafald i kursister fra i virksomheder med
under 20 ansatte. Man kunne formode, at frafaldet
bliver mere synlig i virksomheder med op til 20
ansatte.

Der er ikke meget frafald pa kurser af 1 dags
varighed, hvilket naturligt haenger sammen med, at
virksomhedens kapacitetsproblemer mm. godt kan
overskues ved en enkelt dags fraveer pga. kursus.

Frafaldet i branchen "Handel” stiger fortsat og da
det er vores stgrste kundegruppe veaegter det
meget. Branchen "Handel” rummer bl.a.
forhandlere af landbrugsmaskiner.

Kilde: Bilag 2n, side 237-255.

Kursisttilfredshed 2017

Skolen har gennem en arraekke gennemfart
evaluering af kursisttilfredshed i det obligatoriske
system VisKvalitet. Evalueringerne har veeret
behandlet afdelingsvis i forhold til det enkelte
kursusforlgb. Fra 2016 eendrede VisKvalitet pa
opggrelsesmetoden, s& der nu opsummeres i 3

i rselever og dermed i aktivitet ligger indenfor
Landbrug, skovbrug, fiskeri.

hovedkategorier og et uveegtet gennemsnit pa
tveers af disse kategorier. Det er sdledes kun muligt
at sammenligne udviklingen over 2 finansar.

Pa hovedkategorien "kursusudbytte” ligger skolens
evaluering fortsat markant over landsgennemsnittet.
Kurserne opleves som meget brugbare i kursistens
job, omvendt sa kan ledige have meget sveert ved
at se, at kurset har givet bedre mulighed for at finde
job. Indeveerende ars resultat er praeget af, at en
tredjedel af kurserne, som er gennemfgrt i
uddannelsesomradet "Kgkken, hotel, restaurant,
bager, konditor og kedbranchen” er gennemfart
med deltagere fra en virksomhed, hvor kursisterne
var palagt at deltage som led i en gennemgéende
kompetenceudvikling, de ikke selv kunne se
formalet med. Det har markant pavirket besvarelsen
af de spgrgsmal, som relaterer sig til brugbarheden
af kurset i jobbet og i et jobskifte.

Med en score pa 8,5 og 8,3 er evaluering af
"Leerernes praestation” og "Undervisningens form
og indhold” tilfredsstillende og pa niveau med
landsgennemsnittet og skolens resultat fra 2016.

Ser man pa resultatet pa de enkelte uddannelses-
omréder, s& er kursisttilfredsheden generelt starst
pé de to store uddannelsesomrader.

Kilde: Bilag 2p, side 261-263.

Ny kursusstatistik

Der er i 2016 udviklet et overblik over kursusaktivi-
teterne og kursus-kunderne. Overblikket er ogsa
udarbejdet i 2017 men da det er til internt brug, er
det ikke gengivet i sin helhed. Overordnet viser
materialet, at der er en god og bedre spredning
mellem de kunder, der kaber kurser ved
Erhvervsskolerne Aars.

Der er blevet udbudt et tilfredsstillende antal
kurser. Vi udbyder bade indteegtsdaekket
virksomhed og arbejdsmarkedsuddannelser til
enkeltpersoner og til kundegrupper.

Kursusindhold speender fra hgijt specialiserede
tekniske kurser, kurser indenfor
levnedsmiddelomradet og over til merkantile kurser
indeholdende typiske elementer som ledelse, salg,
dekoration, sprog og it.

Den nye statistik over skolens kursusaktivitet for
perioden 1/1 2017 — 30/6 2017 og for perioden 1/7
2017 — 31/12 2017 viser ogsa antal udbudte kurser
og antal aflyste kurser.

Der er i 2017 udbudt 483 kurser mod 408 kurser i
2016. Aflyse kurser udger i 2017 32,0% mod 26,7%
i 2016 og neermer sig saledes en tredjedel af alle
udbudte kurerser. Andelen af aflyste kurser i
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oktober og november maned er ikke hgj som i
2016. Andringer i skolens planlaegning udggr en
veesentlig stgrre procentandel af arsagerne til
aflysning end i 2016. | 2017 har gennemfgrelse
mere end normalt veeret preeget af sygdom blandt
undervisere med specialistviden. Som tidligere
overvurderer kunderne kursusbehovet og
undervurderer planleegningen i virksomheden, nar
medarbejderen skal undveeres.

Der arbejdes fortsat pa at udbygge den lgbende
dialog med virksomhederne, sa der ikke
forekommer ungdige bookninger af ressourcer. |
den situation vi er | nu, hvor ressourcerne/-
kapaciteten til afholdelse af kurser er knappe, er det
afggrende, at kapaciteten udnyttes optimalt, og det
kan den ikke, nar lzerere og faciliteter er booket til
aktiviteter, der ma aflyses.

Herudover arbejdes der internt pa at afklare, om det
er muligt at have alternative kurser planlagt, som i
tilfeelde af aflysning kan udnytte kapaciteten helt
eller delvist.

Udbuddet er stadig meget preeget af seesonudsving
som er brancherelateret. Kursusudbuddet i januar
2017 har veeret 40% hgjere end i 2016. Ca. 19% af
kursusudbuddet er grundet efterspgrgslen placeret i
januar 2017, hvor det i 2016 var ca. 12%. Det har
naturligvis givet store kapacitetsmeaessige
udfordringer.

Tekniske plankurser udgar 22,0% (2016: 27,12%)
af arets kursusaktivitet. Plankurser afvikles over
hele &ret men vaegten ligger 2. halvar.

Aktiviteten i 1. halvar er praeget af mange mindre og
middelstore malgrupper, hvor 2. halvars aktivitet
udover plankurser isaer rummer afvikling af kurser
for en stor malgruppe.

To ars statistik giver et bedre, men dog stadig
forholdsvist begraenset billede af udviklingen. Der er
fortsat en vis sarbarhed i aktivitetsgrundlaget, idet
entreprengr- og landbrugsmaskinomradet er
dominerende, men stille og roligt oparbejdes der
nye kursusomrader, s& skolen ikke forbliver s&
konjunkturfglsomme i forhold til specifikke
brancheudviklinger samtidig med at udviklingen af
specialistviden fortsaettes, sa de store
kursusomradet bliver en del af et Videnscenter.

Et indsatsomrade pa kursusomradet har veeret
uddannelse af praktikpladsansvarlige. Et omrade
som vi forsat vil have fokus p4, fordi viksomhedens
medarbejdere bliver bedre klaedt pa til at
kommunikere med deres elever, og det styrker
gennemfgrelsen af ungdomsuddannelsen.

Se bilag 2q, side 264-265.

Kursusomradet inddrages i praktikcenterets
opsggende arbejde

Pa VEU-omradet er alle praktikpladskonsulenter
aktive i det daglige arbejde, saledes at der ogsa
altid spgrges ind til virksomhedernes efter-
uddannelsesbehov, aktiviteten registreres seerskilt
og fremgar af nedenstaende tabel.

Oversigt over antal virksomhedsbesgg og
individuelle vejledninger, vedr. VEU (2016/2017)

Antal virksomhedsbesgg i Antal individuelle
region Nordjylland vejledninger

137 382

Oversigt over praktikcenterets registrerede
virksomhedskontakter vedr. kursusomradet i
2016/2017
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Inden for hvert enkelt fagomrade bliver informa-
tionsmateriale om de enkelte eud-uddannelsers
indhold og vilkar suppleret af informationsmateriale
om generelle og fagspecifikke kursustilbud pa
Erhvervsskolerne Aars. Et faelles indsatsomrade
har veeret markedsfaring af kurser vedr. ledelse,
salg og praktikvejledning.

Der er fokus pa kvalitetsudvikling i erhvervs-
uddannelserne gennem en malrettet indsats for at
opkvalificere de uddannelsesansvarlige i virksom-
hederne. De udbudte kurser formidles i samarbejde
med Erhverv Vaeksthimmerland, suppleret af digital
reminder til 1000 virksomheder indenfor alle
skolens uddannelser.

Indsatsen har baret frugt, sdledes at det farste
lederkursus er igangsat i efteraret 2016, med udbud
af endnu et i fordret 2017. Farste Praktikvejleder-
kursus er afviklet i januar 2017.

Indsatsen omfatter ogsa opdyrkning af nye
potentielle indsatsomrader, hvor der senest er lavet
en forelgbig markedsanalyse af behovet for
efteruddannelse inden for staldmekanisering. Dette
arbejde indbefatter ogsa opstart af faglige netvaerk
mellem branche og skole, m.h.p. udvikling af
endeligt kursusindhold. Dette arbejde sker i
samarbejde med Erhvervsradet i Mariagerfjord, og
kan pa lang sigt bidrage til et revideret fagligt
indhold af specialet landbrugssmed.
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Skolens feelles
peedagogiske og
didaktiske grundlag:

1. Hver enkelt elev
skal have de rigtige
udfordringer pa de
rigtige tidspunkter

o differentieret,
malrettet og
elevtilpasset
undervisning

e variation i
leeringsformer

e |gbende
feedback, der
understgtter
elevens videre
leeringsforlgb

e atleererne ved
feelles forbered-
else, gennem-
farelse og
evaluering sikrer
den enkelte elevs
samlede udd.

e alle elever pa
ungdomsudd. i
gennemsnit har
mindst 26 klokke-
timers under-
visning/uge

e atder pd
erhvervsudd. er
en teet dialog
mellem lzerer og
elevens praktik-
virksomhed

Udviklingen i elevernes undervisningstid sammen med leerere er saerskilt
afrapporteret som en del af afrapporteringen omkring prioritering og planleegning af
leerernes arbejdstid. Afrapporteringen blev fremlagt for SU den 16. maj og godkendt
pa bestyrelsesmgdet den 29. juni 2017.

Statistik om leerernes arbejdstidsanvendelse er udfaerdiget og tilgaengelig i
ledelsesinformation jf. strategi om kvalitetsudvikling.

Elevplan er blevet anvendt som platform for kommunikation med praktikstederne.
Leererne pa eud-hovedforlgb har systematisk forberedt eleverne pa indholdet af den
kommende praktikperiode og koblet denne til den indeveerende skoleperiode.

Opgaverne i forlgbene fra introkursus frem til grundforlgbene er blevet revideret og
fornyet pa flere omrader sadan, at de giver en rad trad for de elever, som kommer i
flere forlgb hos os, s& de undgar samme type opgaver pa de forskellige forlgb.
Opgaverne skal altid virke motiverende.

Grundfagene er i stigende omfang blevet integreret, efterhanden som
veerkstedsfagenes undervisning blev revideret.

Endelig udformning af talentspor pa smedeuddannelsen afventer vejledninger, der
udstedes af ministeriet medio 2017.

Pa smedenes H3 stilles eleverne sa vidt muligt en opgave i samarbejde med
virksomheden.

Praktikpladskonsulenten sikrer en god dialog med omradets virksomheder, og efter
hvert skoleophold inviteres mestrene ind for at se resultatet af elevens arbejde og
for at fa en dialog med underviserne.

Efter hvert praktikforlgb er der fokus pa, hvad eleverne har leert, og hvad de evt.
skal have gjort mere ved i deres leering.

Grundfagene inddrager elevernes praktikuddannelse i form af cases og ved brug af
virksomhedernes hjemmesider.

Pa Kontor, handel og forretningsservice har vi pA mange afdelingsmader afsat tid til
at forankre den viden, leererne har faet gennem PD-modulet Klasseledelse og
fagdidaktik, i afdelingens peedagogiske praksis. Dette er naermere beskrevet i
Handlingsplan for gget gennemfarelse pa erhvervsuddannelserne (HGG).

Uddannelseschefen var i juni 2017 til mgde til mgde i fagligt udvalg i Kgbenhavn for
at dele erfaringer vedr. denne proces, der pt. virker til at have to positive
konsekvenser. 1: Flere elever, der ellers ville have valgt eud, vaelger nu eux. Det er
positivt, fordi deres fravalg af eux ellers ville have veeret foretaget pa et forkert
grundlag. 2: Det udskyder det valg, de unge skal tage — sa de farst i slutningen af
gfl skal vaelge mellem eud og eux. P& det tidspunkt kan valget foretages pé et langt
mere oplyst og afklaret grundlag.

Vi er glade for og bibeholder derfor praksis med inden et hovedforlgb at fremsende
en elevopgave til elev og mester, ligesom vi i slutningen af hvert hovedforlgb
afholder et mgde med eleven, hvor vi giver feedback til eleven sammen med forslag
til eleven om faglige omrader, han eller hun med fordel kan arbejde videre med
inden naeste hovedforlgb. Referatet af dette made kan tilgds af bade elev og
mester.

Undervisningen har veeret tilrettelagt i helhedsorienterede forlgb, hvor det i den
daglige undervisning har veeret muligt at differentiere i forhold til de steerke og
svage elever. Laererteamet har planlagt en praksisnaer undervisning, sa der
gennemsnitlig har veeret 2 kgkkendage om ugen. Der har veeret skemalagt motion
de dage, eleverne ikke har veeret i kgkkenet.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige
tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.1: Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017, fortsat

Skolens feelles
peedagogiske og
didaktiske grundlag:

1. Hver enkelt elev
skal have de rigtige
udfordringer pa de
rigtige tidspunkter

o differentieret,
malrettet og
elevtilpasset
undervisning

e variation i
leeringsformer

e |gbende
feedback, der
understgtter
elevens videre
leeringsforlgb

e atleererne ved
feelles for-
beredelse,
gennemfgrelse og
evaluering sikrer
den enkelte elevs
samlede udd.

e alle elever pa
ungdomsudd. i
gennemsnit har
mindst 26 klokke-
timers under-
visning/uge

e atder pa
erhvervsudd. er
en teet dialog
mellem leerer og
elevens praktik-
virksomhed -
fortsat

Vi har haft holdfeellesskab inden for de uddannelser der omhandler "fgdevarer,
jordbrug og oplevelser”. | forhold til jordbrug har vi vaeret pa besgg hos Nordjyllands
Landbrugsskole og hgrt om produktion af fadevarer - og hvor de kommer fra.

Vi har arbejdet videre med talentspor ved at integrere det i vores hovedforlgb — i det
eksisterende skema.

Det enkelte team har inden undervisningens start udviklet og gennemarbejdet
projektopgaver og enkeltmandsopgaver til eleverne. Laerernes arbejdstid har veeret
tilrettelagt saledes at der har veeret tid til feelles forberedelse af undervisningen i
teamet hver mandag fra kl. 13.30. Derudover er der blevet arbejdet sammen om
temaer, ligesom der er blevet samarbejdet om at give eleverne bedgmmelse af
deres praestation i de enkelte projekter.

Leererne pa eud-hovedforlab har samlet op pa elevernes leering efter en afsluttet
praktikperiode og brugt den indsamlede viden til at tilrettelaegge den kommende
undervisning bedst muligt.

Vi har i hgj grad haft inddraget rollemodeller og besgg i praktikvirksomheder med
hele gruppen af elever. Der har veeret arrangeret temaeftermiddage, hvor
praktikveerterne inviteres ind pa skolen, til forskellige faellesemner/aktiviteter.

Ved afslutning af hver praktikperiode har kontaktleereren besggt eleven pa
praktikstedet. Formalet har vaeret at sikre sa god en overgang til et skoleophold
som muligt. Samarbejdet med praktikstedet har gjort at der fra start af er taget hand
om evt. vanskeligheder af faglig eller personlig art hos eleven. Meget fagligt dygtige
elever er der ogsa blevet taget hensyn til, da praktiksted, elev og skole sammen har
lagt plan for hvorledes der nas et s& hgit fagligt niveau som muligt for eleven.

Vi har sendt nyhedsbrev ud til vores virksomheder bade 2 gange i Igbet af aret.

| forbindelse med opstarten er alle 1.g’ere Screenet. Dette giver mulighed for at give
eleverne en malrettet og differentieret undervisning.

Organiseringen i elevteams har betydet, at lzererne har haft bedre tid til at komme
rundt til eleverne og dermed fa kendskab til den enkelte elevs forudszetninger.
Digitaliseringen af undervisningen har gjort det muligt for de fleste leerere at bruge
en reekke nye peedagogiske metoder som flipped classroom, der giver god
mulighed for variation og differentiering. Differentieringen er endvidere understgttet
af brugen af i-bgger.

Variation i leeringsformer er ogsa faciliteret, at der indgar projektarbejde med store
opgaver, der kraever vejledning. Brugen af it gar, at laererne jeevnligt bruger virtuel
undervisning (stigende gennem de tre ar) og flipped classroom for at give mere tid
til vejledning og skriftlighed i skolen. Laererne har kompetence til selv at iveerksaette
2-leererordning i undervisningen.

Meget af skriftligheden i fagene er flyttet fra hjemmearbejde til lektioner i skolen.
Der har i aret veeret fokus pa retteprocessen, den enkelte elevs opgavebelastning
og feedback.

Progressionsplanen for uddannelsernes skriftlighed er revideret.

Leererne har draget nytte af forberedelse i faggrupperum hvilket har resulteret i en
fortsat stigning i den feelles forberedelse i faggrupperne og ogsa mere tvaerfagligt
samarbejde.

Praktikcenteret yder back up efter behov i forhold til den enkelte afdelingen, i de
sager hvor dialogen mellem leerer og elevens praktikvirksomhed, har karakter af at
eleven kunne veere frafaldstruet. (HZG)
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Skolens feelles
peedagogiske og
didaktiske grundlag:

1. Hver enkelt elev
skal have de rigtige
udfordringer pa de
rigtige tidspunkter

o differentieret,
malrettet og
elevtilpasset
undervisning

e variation i
leeringsformer

e |gbende
feedback, der
understgtter
elevens videre
leeringsforlgb

e atleererne ved
feelles for-
beredelse,
gennemfgrelse og
evaluering sikrer
den enkelte elevs
samlede udd.

e alle elever pa
ungdomsudd. i
gennemsnit har
mindst 26 klokke-
timers under-
visning/uge

e atder pa
erhvervsudd. er
en teet dialog
mellem leerer og
elevens praktik-
virksomhed -
fortsat

Talentspor er indfart. Alle klasser har ved opstart pa hovedforlgb modtaget
orientering om talentspor, og der er igangsat et arbejde med at sikre en orientering
allerede mens eleverne er pa grundforlgb. Dette betyder at alle grundforlgbsskoler
skal gennemfgre denne orientering. Samarbejdet med grundforlgbsskolerne er
derfor intensiveret.

Der er arbejdet med muligheder for optimering af forberedelsestiden.
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Skolens feelles
peedagogiske og
didaktiske grundlag:

2. Elevens
samarbejdskompeten-
cer styrkes ved, at
eleven i undervis-
ningen arbejder i
leerersammensatte
elevteams.

Elevtrivselsundersggelsen inkluderer spgrgsmal, der viser elevernes tilfredshed
med om elevteams fungerer godt og elevteams anvendes som en fast del af
undervisningen.

Styrkelse af elevernes sociale netvaerk og trivsel — herunder anvendelse af
elevteams i undervisningen - er saerskilt afrapporteret og fremlagt for SU den 16.
maj og godkendt pa bestyrelsesmgde den 29. maj 2017.

Undervisningen planleegges sa vidt muligt for elevteams med henblik pa at gge
motivationen og leeringen.

Eleverne arbejder i vidt omfang i elevteams i undervisningen - fx i forbindelse med
at lgse opgaver pa en motor i vaerkstedet.

Praktikcenteret arbejder med sidemandsopleering som indlaeringsmetode i forhold til
instruktions-, spgrge- og procesmetoden i forhold til elevens forudsaetninger og de
enkelte praktikmal. (Regina Lamsheck-Nielsen).

Der er indkgbt ekstra undervisningsudstyr med henblik pa at kunne sikre nok udstyr
til 6 elevteams (i 18 mands-klasser). Resterende vaerksteder der ikke har nok udstyr
i dag, er pa investeringsplanen, herunder hydraulikbaenke og en transmission.

Skolens feelles
paedagogiske og
didaktiske grundlag:

3. Elevernes faglige og
innovative kompe-
tencer styrkes i en
anvendelses- og
international orienteret
undervisning med
stgrst mulig ind-
dragelse af erhvervsliv
og videregaende
uddannelsesinstitu-
tioner.

Pa grundforlgbene arbejdes der med pa gge virksomhedskontakten. Det kan vaere i
form af besag pa virksomheder eller besgg af foredragsholdere og ejere af
cases/opgaver fra virksomhederne som de gode
virksomhedsrepraesentanter/rollemodeller som vores elever sa mgder pa skolen.

Der arbejdes pa alle grundforlgb med at inddrage virksomhedskontakt i form af
besgg péa virksomheder eller besgg af virksomhedsrepraesentanter pa skolen.
Opgaverne tilretteleegges for grupper af elever pa en sddan made, at eleverne sa
vidt muligt, og seerligt pa gfl, far mulighed for indflydelse p& opgaverne og for at
veere innovative i deres opgavelgsning.

Pa hovedforlgbet til smed arbejder eleverne fortsat innovativt med et eller flere
projekter.

Pa gfl og gf2 arbejdes med cases relateret til virksomheden.

Rollemodeller inddrages i stort omfang. Bade som foredragsholdere og ejere af
cases/opgaver. Der blev afholdt julemarked som planlagt. Dog uden den store
succes. Anstrengelserne stod ikke mal med resultatet — og det vurderes
umiddelbart at leeringsprojekter pa tvaers af skolens afdelinger kan veere for sveere i
praksis.

Elevernes innovative kompetencer er blevet styrket ved bl.a. at anvende case
baserede opgaver, eks. elementer ved start af egen virksomhed, hvor de har skulle
udvikle et koncept, der var defineret af lsererteamet. Vi har inddraget rollemodeller
fra virksomheder, og vi har veeret pa virksomhedsbesgg for bade at styrke
tilknytningen til erhvervslivet, og for at udvide elevernes horisont.

Undervisningen bygger fortsat pa de gode kontakter, som er etableret med
virksomheder og institutioner i og uden for Vesthimmerland.

2 leerere er p.t. pa internt kursus i engelsk, og der ert gennemfgart et par forlgb pa
engelsk pa den internationale studieretning European Business Bachlaurate
Diploma (EBBD klassen). Derudover har EBBD klassen deltaget i studietur til
Hamburg eller Malaga.

Med henblik pa at styrke elevernes muligheder for praktik i udlandet, sa har
praktikcenterlederen deltaget i 2 dages seminar i Fredericia om PIU, samt

58.




2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige
tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.1: Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017, fortsat

Skolens feelles
peedagogiske og
didaktiske grundlag,
fortsat:

3. Elevernes faglige og
innovative kompe-
tencer styrkes i en
anvendelses- og
international orienteret
undervisning med
stgrst mulig ind-
dragelse af erhvervsliv
og videregdende
uddannelsesinstitu-
tioner.

opfalgningsmade i Silkeborg.

Praktikcenteret har veeret pa studietur til IHK i Flensborg, med relevante
virksomhedsbesgg inden for vores relevante brancher, hvilket har resulteret i
konkrete praktikophold

Praktikcentret oplever en gget interesse fra savel elever som virksomheder for
praktik i udlandet, konkret er der en elev som tager hele sin uddannelse som
entreprengrmaskinmekaniker i Flensborg, samt tilbud om en elevplads til en
salgselev, som desveerre fortrgd i sidste gjeblik.

Praktikcenteret deltaget i informationsaftener med elever og virksomheder om
mulighederne for udstationering af elever i udlandet.

Praktikcenteret har afholdt informationsmgde om PIU ordningen for HHX elever.

Elevernes innovative kompetencer styrkes gennem undervisnings i faget
"innovation og iveerksaetteri”.

Skolens feelles
paedagogiske og
didaktiske grundlag:

4. Elevens leering,
trivsel og personlige
kompetencer styrkes i
og uden for under-
visningen gennem
teette elev-/ leerer-
relationer, elevind-
flydelse i hverdagen
og et stort udbud af
elevaktiviteter i et
spaendende studie- og
ungemiljg.

Seerskilt afrapportering om styrkelse af elevernes sociale netveerk og trivsel —
herunder anvendelse af elevteams i undervisningen blev fremlagt for SU den 16.
maj og godkendt pa bestyrelsesmgdet den 29. maj 2017.

Der er gennemfert et hgjt antal elevaktiviteter, der bidrager til bade trivsel og socialt
netvaerk.

Aktiviteterne spaender vidt fra virksomhedsbesgg, abne veerksteder, jobcafé, idraet,
motion mv.

Der har veeret stor tilslutning til aktiviteterne.

Aktiviteter feelles pa skolen:

Der er lavet udvidet samarbejde med FysioDanmark om undervisning i ergonomi pa
grundforlgbene.

Samarbejde med Dansk Firmaidraet om udvikling af motion og beveegelse.
Forhindringsbanen er i gang med at blive genopbygget, og actionparken er under
kontinuerlig udvikling.

Der er oprettet seerligt festudvalg og cafeudvalg for at styrke disse aktiviteter.
Virksomhedsbesgg og foredrag afvikles fortsat og desuden forlgb for ansatte
omkring veegttab. Med stort antal deltagere.

Elevtrivselsundersggelsen inkluderer svar, der viser elevernes tilfredshed med
gennemfarelsen af elevaktiviteter. Undersggelsen er tidligere behandlet pa
bestyrelsesmgde og konklusion fremgar af bilag til arsrapport 2016.

Ugentlige elevaktiviteter registreres lgbende i webbaseret system, som kan tilgas
via. Intranettet og som opsummeres for chefgruppen i Ledelsesinformation.

Af hensyn til fleksibiliteten i undervisningen blev det abne vaerksted pa auto flyttet il
bygning O.

Aktivitetsmedarbejderen er i hgj grad blevet benyttet som konsulent til motion og
beveegelse.

Virksomhedsbesgg benyttes i hgj grad som en aktivitet, der ud over at give
eleverne indsigt, ryster dem sammen.

Pa trods af at eleverne pa Kontor, handel og forretningsservice opfordres til at
deltage i skolens aktiviteter uden for skoletiden, ma vi konstatere, at elevernes
interesse herfor og deltagelse heri er lille. Der er langt mere interesse i at holde
sociale aktiviteter i et overskueligt forum — helst kun for elever i afdelingen. Der er i
skolearet 2016 blevet gennemfart flere sociale arrangementer for afdelingens elever
uden for skoletiden— og hver gang har elevradsrepreesentanterne i afdelingen vaeret
involveret. Det er blevet til to elevdrevne foredrag med eksterne foredragsholdere
samt en decideret elevfest i afdelingen. Disse aktiviteter har veeret en langt stgrre
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Skolens feelles
peedagogiske og
didaktiske grundlag,
fortsat:

4. Elevens leering,
trivsel og personlige
kompetencer styrkes i
og uden for under-
visningen gennem
teette elev-/ leerer-
relationer, elevind-
flydelse i hverdagen
og et stort udbud af
elevaktiviteter i et
spaendende studie- og
ungemiljg.

succes.

Der er blevet holdt morgenmgder mellem elever og leerer hver morgen, hvor trivsel
og indflydelse er blevet draftet. Det er blevet vaegtet meget hgijt, at eleverne har
valgt en elevradsrepraesentant og suppleant. Der har vaeret tilknyttet en fast
leererrepraesentant til at hjeelpe elevradet med at blive aktivt bade i afdelingen og i
skolens feaelleselevrad. Der er blevet arbejdet pa at fa elevradet til at blive aktivt med
at komme med gnsker til, hvilke aktiviteter de har gnsket skulle udvikles efter
skoletid, aktiviteter som har haft elevernes interesse. Madskole er en af de
aktiviteter, der har haft succes for andre af skolens elever, men ikke hos vore egne
elever.

Der har veeret planlagt udbud af aktivitet i bade vores udekgkken og indendars,
selvfglgelig afhaengig af vejrforholdene. Der er ogsa blevet udviklet forlab omkring
emnet kost/motion, men med meget ringe tilslutning.

Elevtrivslen er styrket i og efter skoletid gennem afholdelse af tilbagevendende
sociale arrangementer, gennem aktivitetsmedarbejderens ugentlige elevaktiviteter
og gennem elevindflydelse i hverdagen (elevrad, klasselaerer osv.).

De sociale medier er opprioriteret som kommunikationskanal, bl.a. gennem brug af
indslag til Facebook m.m.

Praktikcenterets Job-café med madepligt for savel praktikpladss@gende
grundforlgbselever og skolepraktik elever, har ud over det faglige ogsa styrket
elevernes trivsel, sa hver enkelt elev udvikler sine personlige kompetencer gennem
samarbejde og anerkendelse.

Praktikcenteret afviklede Abent hus med hgstdag som et fyraftens arrangement,
med fin opbakning fra kollegaer og elever, som ikke tidligere havde besggt
afdelingen pa Industrivej 52. Specielt var det stort fremmgde af tidligere
skolepraktikelever som var pa hovedforlgb.

IT-cafe’ens aktivitet fremgar af skemaet i afrapporteringen. Der er altid "kunder”
med sma som store problemer. Veerdien ligger i at der lgses problemer, som den
enkelte elev ellers har svaert ved, og som vedkommende selv ville std med. S& hver
uge gar elever derfra med et problem mindre.

Renggringspersonalet er obs. pa at spotte mistrivsel og melder tilbage til
teamlederen for skolehjemmet, hvis de synes der er begrundet mistanke, herunder
ogsa hvis der er brud pa reglement eller andre forhold.

Efter hvert ophold opfordres skolehjemseleverne til at evaluere pa opholdet. Der er
udarbejdet en manedlig samlet evaluering.

Der er afholdt manedlige beboermgder med skolehjemmets elever, hvor fglgende
droftes: Kost, veerelser, aktiviteter, undervisningen i Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen, samarbejdet med skolehjemmets personale mm.
Referatet af magderne ligger pa intranettet.

60.




2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige
tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.1: Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017, fortsat

Skolens feelles
peedagogiske og
didaktiske grundlag:

5. Tidssvarende
teknologi og medier
anvendes som
paedagogisk veerktgj i
undervisningen.

Skolen benytter EASY-A, Uddata+, Elevplan samt ét LMS-system som
omdrejningspunkt for kommunikationen med eleverne.

Skolens ledelse har i efteraret 2016 besluttet, at vi fremadrettet skal anvende
Moodle som LMS-system, som indfases lgbende i 2017/18.

IT’s Learning vil derfor blive udfaset og endelig udgad som system ultimo 2017 og
Canvas vil blive udfaset og endeligt udga til sommeren 2018. Alle afdelinger har
derfor pabegyndt anvendelsen af Moodle i 2017. Overgangen er opdelt i faser for
de respektive uddannelser, sa elever og leerere tilgodeses mest muligt og elever,
der er i slutningen af deres uddannelse ikke skal stifte bekendtskab med et nyt
LMS-system.

Alle elever medbringer eller far stillet en pc til radighed.

Alle leerere har en beerbar pc og en iPad til radighed, som anvendes i.f.m.
undervisningen.

Modulet "Digitale Teknologier” prioriteres som valgmodul i lzerernes
Diplomuddannelse i Erhvervspaedagogik (DEP-uddannelse) for at opbygge
kapacitet til digital udvikling. Tre medarbejdere er pa det forlgb.

Pa gf2-elektriker blev der gjort forsgg med at bruge FlipQuiz i undervisningen.

I bygning O er det gjort muligt for eleverne at tage pc med i veerkstedet, hvorved de
far en stgrre sammenhaeng i undervisningen, og leereren er tilgeengelig for dem -
ogsa ved pc-arbejde.

Grundfagene har arbejdet med inddragelse af apps og praesentationer.

Facebook er blevet anvendt til at skabe sammenhold og stolthed - og til at informere
omverdenen om vore aktiviteter.

Pa smedeuddannelsen er der gjort flere forsgg med at lave sma instruerende film til
eleverne. Der arbejdes videre med dette i forbindelse med medarbejders
uddannelse.

Det hgje, digitale niveau er opretholdt i form af iPads til alle leerere og tidssvarende
IT-udstyr i laeringsrum. Endvidere har vi i skoleéret styrket elevernes adgang til
computere, eftersom vi har revideret praksis omkring udlan af pc’ere til elever, der
ikke selv har eller har rad til at anskaffe sig computer. Som noget nyt kan eleverne
nu tage disse lane-pc’ere med hjem mod betaling af et depositum pa 500 kr. Med
henblik p& at @ge leerernes digitale kompetencer blev et planlagte kursus i brugen af
elevplan og Systime er afholdt.

Elevplan er nu implementeret som dokumentations- og styringsveerkstgj til elevens
uddannelsesplan, saledes at indsatsen i forhold til de enkelte praktikmal, kan
malrettes hver enkelt elevs behov.

Praktikcenteret har etableret egen facebook side, som den digitale sociale platform
for at synligggre den faglige hverdag som elev i Praktikcenteret.

Der er indkgbt en ny Hydrema gravemaskine til entreprengrspecialet, samt en
Weidemann eldrevet minigraver og en Manitou 18 meters teleskoplaesser til
undervisning pa kurser, samt entreprengrspecialet. Der er ligeledes indkabt nye
airconditionanlaeg til undervisning i nyeste teknologier, en raekke have-
/parkmaskiner for at tilgodese markedsudviklingen.
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Hhx- og htx-elevers
studieparathed
udvikles med henblik
en hgj overgangs-
frekvens til videre-
gaende uddannelse

Leerernes fokus pd i undervisningen at pavise mulighederne ved at preesentere
eleverne for mange rollemodeller er fortsat i 2017 med det formal at fa flere elever
til at tage en videregadende uddannelse.

Uddannelsesradgiver kender eleverne sa godt, at han hjeelper eleverne med at
seette deres "overligger” passende hgijt, og dermed gge antallet af elever, der
veelger en videregaende uddannelse. Malet er at na det politiske mal om, at 60 % af
en ungdomsargang skal have en videregdende uddannelse.

Eleverne har mulighed for at mgde Uddannelseskaravanen, deltage i Studie- og
erhvervstreef osv.

Uddannelsesradgivere og Studievalg har et meget teet samarbejde om radgivning af
eleverne - specielt elever med seerlige behov for vejledning og i forhold til 3.g-htx-
eleverne gennem en portfolio, hvilket forhdbentligt ger flere af dem afklarede mht.
uddannelsesvalg.

Der er en taet kobling til UCN, idet uddannelseschefen herfra indgar i gymnasiernes
lokale uddannelsesudvalg.

Statistikmateriale om studieparathed fremgar af skolens arsrapport.

Forebyggelse af
elevfraveer under-
stgttes af skolens
paedagogiske og
didaktiske grundlag

a. Fraveer i skoleéret
2016/17 skal pa
hhx veere under
6%, og pa htx
under 5%

b. Fraveer i skoleéret
2016/17 skal pa
eud-hovedforlgb
under eet veere
under 5%,
medens den pa
eud-grundforlgb
under eet veere
under 8%

Seerskilt afrapportering blev fremlagt for SU den 16. maj og godkendt pa
bestyrelsesmgdet den 29. maj 2017.

Gennemfgrelsesprocenter samt fraveersprocenter for de enkelte uddannelsesforlgb
fremgar af skolens arsrapport.

Labende opgarelse af frafald kan ses manedsvis pa alle uddannelser pa
Ledelsesinformation. Aktuelt fraveer sendes ugentligt til samtlige chefer.
Procedurerne og principper er tilgeengelige pa intranettet og er implementeret i alle
afdelinger. | august gennemgar medarbejder fra paedagogisk administration igen
principperne pa afdelingsmader.

Procedurerne indebzerer daglig opfalgning pa elever med fraveer.

Fraveer forebygges ved at sikre, at eleven fgler, at undervisningen er uundveerlig for
ham/hende, samt ved at sikre at eleven faler sig forpligtet til at bidrage med sin
tilstedevaerelse, eksempelvis i det elevteam den enkelte indgar i.

Ved faglige udfordringer, vurderes det om fraveer kan veere medvirkende arsag til
de faglige udfordringer.

Pa gymnasierne er elever med laengere sammenhaengende fraveersperioder tilbudt
individuelle forlgb i en raekke fag i vinterferien, hvor de fik mulighed for at nedbringe
fraveeret ved tilstedeveerelse i uge 8.

Den enkelte praktikinstruktar har en daglig teet opfelgning pa elever som ikke
mgder pa job som aftalt, der er positive erfaringer med en anerkendende dialog
som er baseret pa positive relationer.
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Elevens fuldfgrelse
af sin uddannelse
understgttes af
skolens paedago-
giske og didaktiske
grundlag

a. Fuldfgrelsen skal
for skolens eud-
grundforlgb under
eet veere over
85% og for eud
hovedforlgb
under eet samt
hhx og htx under
eet veere over
90%.

Seerskilt afrapportering med at mindske fraveer hos eleverne og gge deres
gennemfarelse blev fremlagt for SU den 16. maj og godkendt p& bestyrelsesmadet
den 29. maj 2016.

Gennemfarelsesprocenter for de enkelte uddannelsesforlgb fremgér af skolens
arsrapport 2016.

Endeligt frafald og arsager opggres efter nugaeldende principper, men lgbende
frafald/afgangsarsager kan ses manedsvis pa alle erhvervsuddannelser pa
Ledelsesinformation.

Henvisning til HBG

Underviserne har nu veeret igennem den fgrste revision af vores undervisnings-
forlgb og tilhgrende materiale for hovedforlgbet til den ny smedeuddannelse samt til
alle grundforlgbene ud fra de bekendtgarelsesmaessige rammer for uddannelserne.

Som beskrevet i Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med. Indsatsen beerer frugt
nogle steder, hvilket er positivt — men pa gf2-eud (de voksne), er fraveeret stadig for
stort. Iseer af hensyn til klassekulturen kraeves det, at vi fremover er endnu skarpere
pa, hvornar nok er nok og kraever udmeldelse af elever — netop for at forhindre den
negative spejling.

Den fysiske elevmappe, som opbevares i klasserne og benyttes af elever og
kontaktleerere, blev indfgrt i starten af indevaerende ar. Den fungerer fint og
udbygges fortsat.

Skolepraktikeleverne fglges teet i forhold til deres personlige og faglige kompetence-
udvikling, og der gennemfgres Ilsbende EMMA vurderinger og ved afslutning af trin
1, er der altid et grundigt fokus pa EMMA vurderings krav om at eleven skal kunne
tjene sin egen lgn som fagleert.

Pa gymnasierne arbejdes der pa @get gennemfgrelse bl.a. ved gennem brobygning
og introforlgb for grundskolen at kvalificere elevernes valg, sa de veelger en
uddannelse, som de kan klare.

Nar eleverne er optaget pa gymnasierne, skal de ikke fastholdes for enhver pris.
Elever, der har foretaget et forkert uddannelsesvalg, skal vejledes videre til en
uddannelse, der passer dem bedre.

Alle lzererne pa Gymnasierne har gennemfgrt en starre efteruddannelse i motivation
af elever samt i formativ evaluering, der yderligere hjeelper eleverne med at seette
tydelige og realiserbare mal for deres uddannelse.

Fastholdelsesarbejdet bestar ud over ovenstaende af:

+ Klasseleererteams sikrer elevernes trivsel og afholder kontaktleerersamtaler

« Gennemfgrelsesvejledning radgiver eleverne om deres uddannelsesforlgb

» Studiekoordinator holder gje med elevernes studieaktivitet og vejleder dem
herom

+ Samarbejde med UU omkring frafaldstruede elever

» En ugentlig studiecafe for alle elever

- Integrerede skriftlighedstimer i fagene, hvor eleverne far hjzelp til skriftlige
opgaver af deres egne leerere

+ Laesevejleder for elever med ordblindhed eller andre laese-/indleerings-
vanskeligheder

Antallet af elever, der gennemfarer inden for normeret tid, ligger i top pa begge
gymnasiale uddannelser. Over de seneste 5 ar har den enten vaeret 100%, eller der
har vaeret tale om en enkelte elever pa uddannelsen, der har brugt mere end de
normerede 3 ar, typisk pga. langvarig sygdom.

Der evalueres Ilgbende sammen med eleverne. Giver evalueringen anledning til
bekymring om frafald, indgds dialog med elev og praktiksted om en handleplan.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige
tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.1: Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017, fortsat

Skolen sikrer en god
overgang mellem
grundskole og
ungdomsuddannelse

Seerskilt afrapportering om arbejdet med at sikre en god overgang mellem
grundskole og ungdomsuddannelse blev fremlagt for SU den 16. maj og godkendt
pa bestyrelsesmgdet den 29. maj 2017.

Statistikmateriale om overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse fremgar
sammen med chefernes kommentarer af skolens arsrapport.

Survival Skills afvikledes igen, og det overvejes igen for sidste gang i
projektperioden.

| samarbejde med Ungdomsskolen tilbgd vi valgfaget Mekanik. Faget
markedsfgrtes som et talentfag og henvendte sig til de elever, som gnsker at bruge
heaenderne samtidig med hovedet. Der kom desveerre kun meget fa elever til dette
fag.

Fra efteraret 2016 markedsfartes i gf1 ogsa, at de fra august 2017 retter sig mod
vores kommende gf2 murer og industritekniker, som vi har faet godkendelse til at
udbyde fra januar 2018.

Vi har i skoledret 16/17 gennemfgart informationsmgder og samtaler med elever og
forseldre som planlagt. Desuden har vi afholdt et ekstra foraeldremgde pa gfl op til
studietur. @get inddragelse af foraeldre pa gfl er evalueret positivt - og
foreeldreinddragelsen vil blive udbygget.

Omkring gf2-eud, hvor der er et mgnster med mange elever med diverse personlige
og sociale vanskeligheder og falgelig risiko for darlig trivsel og klassekultur, valgte
vi i foraret 2017 at involvere en psykolog i leerernes handtering af klasserne.
Psykologens radd omhandlede iseer leerergruppens anvendelse af regler, rammer og
konsekvenser. Dette arbejde vil blive fortsat.

Introperioder er anvendt som middel til trivsel i klasserne og for den enkelte. Vi
prioriterer fortsat denne del hgit.

Vi har som planlagt indsamlet kontaktinformationer pa 8. klasses introelever som
planlagt. Disse elever er nu del af en relationsskabende CRM-kampagne, som
fortseetter indtil de er ca. en maned inde i 9. klasse. Aktiviteten falges.

Praktikcentret har deltaget aktivt i netveerk vedr. partnerskabsaftale mellem Dansk
Byggeri og Vesthimmerlands kommune og har i det opsggende arbejde informere
virksomheder om vilkar for praktikvejsaftaler, som en mulighed til at lgse
rekrutteringen til eud uddannelserne. Denne indsats har betydet at antallet af
praktikvejsaftaler i fgrste halvar 2017 er pa 73 mod 86 i hele 2016.

Der er iveerksat en landsdaekkende kampagne for at gge rekrutteringen og dermed
imgdekomme den efterspgrgsel efter arbejdskraft der gor sig geeldende i branchen.
Kampagnen har fokus pa Sjeelland, hvor der er gennemfgrt en raekke aktiviteter og
annoncer. Ligeledes er der indledt gget samarbejde med lokale skoler, om fokus pa
rekrutteringen pa netop dette omrade.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige
tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.1: Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017, fortsat

Skolen sikrer en god
overgang mellem
grundforlgb og
hovedforlgb

Pa Kontor, handel og forretningsservice opretholder vi en for handelsskoler
forholdsvis hgj overgang mellem grund- og hovedforlgb. De planlagte aktiviteter for
at gge overgangen er fortsat. Desuden har vi brugt mange ressourcer pa
ops@gende arbejde dels for at fa flere virksomheder til at ansaette elever — dels for
at rekruttere elever fra andre skolepraktikcentre for at fa besat elevstillinger. Isaer
inden for handelsassistenter med brancheretning landbrug har branchen problemer
med at skaffe elever.

Vi har arbejdet pa, at alle elever har stgrst mulig viden om, hvad det betyder for
dem, nar de skal starte pa et hovedforlab.

De elever, der tager et grundforlgb her pa skolen, har faet et naturligt indblik i kultur
og arbejdsmetoder samt paedagogiske processer, der anvendes i afdelingen. De
har oplevet studiemiljget. For elever fra Tech College Aalborg, har vi haft en
procedure for, at en fagleerer herfra er taget pa besgg sammen med en fra
praktikcentret og fortalt eleverne om, hvad det vil sige at starte p& hovedforlgb hos
os. For elever, der komme fra andre skoler, har det veeret kontaktleererens opgave
via individuelle samtaler at klaede eleven bedst muligt péa til at g& her pa skolen i
den kultur, som vi har.

Praktikcenteret har arbejdet efter den beskrevne strategi og resultatet er at der i
farste halvar 2017 er indgaet 200 uddannelsesaftaler mod 300 i hele 2016, hvilket
betyder at der kun er optaget 7 i elever i skolepraktik fra de afsluttede grundforlgb i
juni 2017.

De flotte resultater skal i hgj grad tilskrives en engageret og malrettet indsats fra
savel undervisere, kontaktleerere, praktikpladskonsulenter og
skolepraktikinstruktarer, med andre ord s& er strategien for at styrke overgangen fra
grund- til hovedforlab kommet ind under huden pa hele organisationen.
Virksomhedsindsatsen har ogsa veeret en vigtigt forudsaetning for at de flotte
praktikpladstal, og der er et teet samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg om
ansggning og gennemfgrelse af AUB projekter, i indeveerende periode er der 5 AUB
projekter med samlet projektsum pa kr.1,2 mill afsluttet, samt en faelles AUB
bevilling med Tech College Aalborg pa kr. 370.000 til opsggende arbejde indenfor
temreruddannelsen.

Derudover er der ansggt og bevilget et AUB projekt indenfor
Personliftmekanikeruddannelsen, med en projektsum pé kr. 375.00

Praktikcenteret har i samarbejde med de gvrige Nordjyske Erhvervsskoler bidraget
betydeligt til grundlaget for ansggning til Veekstforum og senere bevilling til et nyt
socialfondsprojekt: ”Den erhvervsfaglige vej til succes” med en samlet
projektsum pa kr. 70 mill. Udover input til ansggningstemaer og indhold, s& var
praktikcenteret katalysator for at bestyrelsesformand Karsten Nielsen og
Praktikcenterudvalgsformand Jens Andersen, blev inddraget som konsulenter i
udviklingsprocessen, som havde en meget presset tidsplan. Projektet bidrager med
en arlig aktivitet p& ¥ arsveerk i 3 ar.

Derudover deltager vi pa regionens opfordring i ansggningsprocessen om endnu et
projekt: Mere Praktik — Tak, som tager afseet i et tidligere regionsprojekt fra 2010,
men med fokus pa udvikling af styrket strategi for det ops@gende arbejde, samt
fokus p& kompetenceudvikling af virksomhedernes praktikvejledere. Projektsummen
forventes at blive pa kr. 5. mill. til alle nordjyske praktikcentre.

Evaluering og statistikker over elevernes overgang til uddannelse efter afsluttet
grundforlgb fremgar af skolens arsrapport for 2016.

Evaluering og statistikker over indgdede og igangveerende praktikaftaler fremgar af
skolens arsrapport 2016.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige
tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.1: Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017, fortsat

Skolen sikrer en god
overgang mellem
grundforlgb og
hovedforlgb - fortsat

Der er afhold et arrangement sammen med grundforlgbsskolerne, branchen og
ministeriet, med henblik pa at fokusere pa overgangen fra grundforlgb til
hovedforlgb.

Ved teet samarbejde
med erhvervslivet og
samfundet udvikler
og udbyder skolen
tidssvarende kurser
og efteruddannelse

Der er udviklet et nyt mere gennemsigtigt overblik og en ny Ilgbende afrapportering
om kursusaktivitet til ledelse og bestyrelse. Beskrivelse fremgar af seerskilt
afrapportering om arbejdet med at udvikle skolens kursusaktivitet, som er fremlagt
for SU den 16. maj og godkendt pa bestyrelsesmadet den 29. maj 2017.
Overblikket fremgar med yderligere detaljer af ledelsesinformation og viser tydeligt
sammensaetningen af kurser, samarbejdspartnere og arsagen til fx aflyste kurser.

Vi har udbudt svejsekurser i samarbejde med EUC Nordvest endnu en gang, men
der har ikke veeret tilslutning til modellen. Vi har derfor valgt at nedlaegge tilbuddet.

Vi har pa Kontor, handel og forretningsservice nedsat en salgsgruppe, der arbejder
med at lokalisere, beskrive og igangsaette projekter, der kan styrke
aktivitetsniveauet i afdelingen. Emnerne kan veere alt fra flere elever fra
grundskoler, mere AMU, szerlige projekter mm. Flere af salgsgruppens foreslaede
initiativer er nu i udviklings- og etableringsfasen. Vi har faet nye kunder inden for
efteruddannelsen (bl.a. Visit Vesthimmerland — med hvem vi har etableret et
turismeakademi med kurser malrettet turisterhvervet — der er pt gennemfart kurser i
tysk, veertskab og sociale medier), vi er ved at leegge sidste hand pa en aftale med
SMC-biler om pa landsplan at varetage deres hovedforlgb inden for
handelsuddannelsen og bilgkonom-uddannelsen. Vi har gennemfart kurser for
ansatte i bl.a. Vesthimmerlands Kommune. P4 samme made er samarbejdet med
handelsstandsforeninger intensiveret med henblik pa kursustilbud. Der arbejdes
endvidere med portefglien m.h.p. at brede kursusaktiviteten ud over hele aret. Pt. er
vore efteruddannelsesaktiviteter i hgj grad presset sammen i
spidsbelastningsperioder — af hensyn til landbrugsmaskinbranchens arsflow. —
ligesom vi styrker vore generelle tilbud til neeromradets virksomheder og
organisationer.

Det opsggende arbejde med AUB-projekter er forlgbet godt. Iseer ser det ud til at de
mange ressourcer afsat til besgg hos handelsvirksomheder i hele landet har veeret
en succes malt i vicksomheder, der tager nye elever.

Der er nedsat en salgsgruppe, hvis formal er at udvikle produkter til og opsage ny
aktivitet. Gruppen arbejder godt og perspektiverne virker lovende. Salgsgruppen
arbejder bl.a. med udvikling af tilbud om efteruddannelse til erhvervet. P& Kontor,
handel og forretningsservice er tilbud til landbrugsmaskinbranchen og relaterede
brancher intensiveret. Der udbydes bl.a. et brancherelateret kursus i engelsk for
kursister i branchen for entreprengr- og landbrugsmaskiner. Der arbejdes endvidere
med portefgljen mhp at brede kursusaktiviteten ud over hele aret. Pt. er vore
efteruddannelsesaktiviteter i hgj grad presset sammen i spidsbelastningsperioder —
af hensyn til landbrugsmaskinbranchens arsflow. — ligesom vi styrker vore generelle
tilbud til neeromradets virksomheder og organisationer.

Der arbejdes pa at gge kursusaktiviteten gennem forggelse af laererkapaciteten og
bredden i kursusudbuddet.

Seerligt laegges der i den kommende periode vaegt p& have- og parkomradet samt
entreprengrmaskiner.

Ligeledes undersgges grundlaget for at udvide udbuddet af kursus pa selvkarende
karetgjer, herunder autostyring.

Der er afholdt et tysk kursus i samarbejde med Visit Vesthimmerland.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige
tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.1: Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017, fortsat

Ved teet samarbejde | Der har veeret fokus pa at @ge evnen til at handtere en vaekst pa kursusomradet,
med erhvervslivet og | szerligt har fokus vaeret pa at flere leerere skulle kvalificeres til at kunne undervise
samfundet udvikler pa kursusomradet. Dette arbejde er pagaende.

og udbyder skolen
tidssvarende kurser
og efteruddannelse,
fortsat:
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstaende projekter:

Projektets navn Projektets formal Projektperiode Bevilgende myndighed
Storm Skabe og underbygge en uddannelseskultur p& erhvervsskolerne, der December 2014 til Regional udvikling.
favner den voksende elevbredde, og som kan gge december 2017. Omfatter et samarbejde mellem

gennemfarelsesprocenten p& uddannelserne — i det ligger der et gget

fokus pa de svage unge og deres trivsel pa skolen. Det vil vi gegre ud fra

de fire indsatsomrader:

¢ Entusiastisk laeeringsrum, elevinddragelse og det steerke feellesskab

e Fra individ til feellesskab og dynamiske forskelligheder

e Undervisning i psykisk sundhed og mestring af eget liv

¢ Det sociale feellesskabs betydning for trivsel og leering, og unges
betingelser for at tage del heri.

Hovedformalet med projekt STORM er:

o At styrke den paedagogiske indsats og fa skolen tilbage i klasserummet

e At udvikle de gode relationer mellem leerere og elever i klasserummet
og finde ud af, hvordan laererne bliver endnu bedre til relationsarbejdet
i klasserummet.

e At skabe plads, trivsel, inklusion og gode lseringsmiljger for seerligt de
sarbare unge, som er socialt og psykisk udfordrede.

Forleenget til juni 2018.

Erhvervsskolerne Aars, EUC
Nord, SOSU Nord, Aalborg
Handelsskole, AMU
Nordjylland, EUC Nordvest,
Frederikshavn Handelsskole,
Sidstnaevnte er tovholder.

Entreprengrskab Ungdomsuddannelserne i Region Nordjylland bliver et vaekstlag for
udvikling af Entreprengrielle kompetencer hos deres elever og
studerende.

I den sammenhaeng benytter projektet sig af samme definition af
entreprengrskab som Fonden for entreprengrskab anvender:
"Entreprengrskab er nar der bliver handlet pA muligheder og gode idéer,
og disse bliver omsat til vaerdi for andre”.

Veerdien kan veere af gkonomisk, kulturel eller social art.

Nar vi taler ungdomsuddannelser i hele Region Nordjylland ma vi arbejde
med et bredt begreb om entreprengrskab. Det skal kunne

December 2014 til august
2017

Regional udvikling.

Omfatter et samarbejde mellem
Erhvervsskolerne Aars, EUC
Nord, EUC Nordvest, SOSU
Nord, VUC & HF Nordjylland,
SOSU STV, Aalborghus
gymnasium & HF, Ngrresundby
gymnasium & HF, AMU
Nordjylland,

Thy-Mors VUC & HF,
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstédende projekter:

Projektets navn Projektets formal Projektperiode Bevilgende myndighed
rumme mange former for elever, uddannelser og tilgange til Morsg gymnasium,
entreprengrskab f.eks.: Hasseris gymnasium & 1B,
Tomreren eller salgsassistenten der senere gnsker at blive selvstaendig Aalborg Katedralskole, Aalborg
indenfor sit fag. Studenterkursus, Aalborg
e Gymnasieeleven der arbejder med formuleringen af lasningen pa et Handelsskole.

globalt miljgproblem. Sidstnaevnte er tovholder.

e Smeden eller SOSU eleven der har faet en god idé, som ingen har
teenkt pa far og som arbejder med naeste skridt....

e STX musikeleven der laver en event sammen med nogle
eventteknikere fra erhvervsskolen.

e HHX eleven der laver egen webshop og er i tvivl om regler, moms og
CVR registrering....

Og mange andre former.

| alle tilfeelde skal dette projekt understgtte at der udvikles

entreprengrielle kompetencer og at skolerne som en del af deres

kerneydelse understatter der bliver handlet pa muligheder og gode idéer,

og disse bliver omsat til vaerdi for andre”.

Da begrebet entreprengrielle kompetencer er en vaesentlig del af formalet

er det vigtigt med en konkretisering, med henblik pa opstilling af

succeskriterier, resultat- og effektmal.

Erasmus+ praktik og Gennem Erasmus+ aktivitetsprojekter far eleverne mulighed for at afvikle | 1. juni 2015 til 31. maj Styrelsen for Videregaende
uddannelsesophold 2015 — | en del af deres uddannelse i udlandet. Skolen har indgéet et samarbejde | 2017 uddannelser

Dansk/skotsk samarbejde med en skole i Skotland. Dette dansk/skotske samarbejde er indgaet for
at udvikle EUD Merkantil studerendes mulighed for at fa arbejde i
udlandet og for at forbedre deres sproglige og kulturelle viden.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstdende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Vejen til varig job gennem
kompetencelgft

Fa flere ufaglzerte voksne til at gennemfare en erhvervsuddannelse via
voksenvejledning og validering af eksisterende kompetencer. Malet
stemmer overens med prioritetsakse 4 (investeringsprioritet 2), som er at
forbedre arbejdsstyrkens feerdigheder, viden og kompetencer via
erhvervsvejledning og validerede erhvervede kompetencer.

Januar 2016 til december
2018

Socialfondsprojekt, under
Erhvervs- & byggestyrelsen.
Projektet er udarbejdet i en
samlet regional indsats mellem
jobcentre, A-kasser og VEU-
centre med tilhgrende partner-
institutioner.

AMU Nordjylland er tovholder.

De vanskelige overgange

Flere nordjyske unge skal have en erhvervs- og

studiekompetencegivende uddannelse — enten erhvervsuddannelse eller

videregaende uddannelse.

Mal:

e UU og Studievalgs vejledning kvalitetsudvikles gennem gget forstaelse
og anvendelse af karrierelaering

¢ Forzeldrene opnar indsigt i forskellige ungdomsuddannelser og
videreuddannelsesmuligheder, herunder seerligt fokus pa
erhvervsuddannelser

e Opgve gymnasieelevers uddannelses- og karriere fokus gennem hele
deres gymnasietid

¢ Motivere og vejlede studenter til at pabegynde en erhvervskompetence-
givende uddannelse.

Oktober 2015 til juli 2018

Regional udvikling.

Omfatter et samarbejde mellem
Erhvervsskolerne Aars, Thisted
gymnasium, SOSU Nord, EUC
Nordvest, 10. klasserne,
Frederikshavn Gymnasium,
Ngrresundby gymnasium, Tech
Gollege Aalborg, Skagen skole,
Seebygard skole, Frederikshavn
handelsskole, EUC Nord.
Sidstnaevnte er tovholder.

Globalisering og
internationalisering i
ungdomsuddannelserne
(Glv)

Partnerskabet finder det vaesentligt at understgtte de tiltag, der giver
ungdomsuddannelserne mulighed for at opdyrke nye internationale
arenaer og fare erfaringerne bag GKiU ud pa et praksisneert niveau.

Partnerskabet vil sdledes gerne "dele” ansatte/kompetencer, der kan
arbejde med internationalisering pa et praktisk niveau - modsat GKiU, der
til dels var pa et strategisk niveau.

De projektansatte vil fa til opgave at varetage falgende aktiviteter og
initiativer, der skal understgtte og realisere projektets succesmal.

Juni 2016 til november
2017

Regional udvikling.

Omfatter et samarbejde mellem
Erhvervsskolerne Aars, EUC
Nord, Aalborg Tekniske
Gymnasium, Tradium, Aalborg
Handelsskole, EUC Nordvest.
Sidstneevnte er tovholder
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2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstédende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Med samarbejde skaber vi
Veeksthimmerland — et
samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner
og virksomheder i
Vesthimmerland

¢ Styrke og fremtidssikre elevernes kompetencer gennem konkret
inddragelse af praksis til at kunne se muligheder bade i forhold til fortsat
uddannelsesforlgb og fremtidige jobmuligheder

e Styrke veekst og udvikling i Nordjylland med szerligt fokus pa
globalisering, velfeerd og baeredygtighed i Vesthimmerland

e Etablere og udvikle et lokalt samarbejdende netveerk, der i et dynamisk
samspil skaber og anvender ny viden, der bidrager til veerdiskabelse for
bade elever, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og samfundsund.

1. juni 2016 til 15. august
2019

Regional udvikling.

Omfatter et samarbejde mellem
Vesthimmerlands Gymnasium,
Himmerlands Udviklingsrad,
VUC og HF Nordjylland,
Nordjyllands Landbrugsskole,
private og internationale
virksomheder, offentlige
organisationer, NGO’er,
Erhvervsskolerne Aars.
Sidstnaevnte er tovholder

Flere praktikpladser i
Himmerland — Detailhandel

I Himmerland er der ca. 150 virksomheder, der er godkendt til at uddanne
salgsassistenter, som ikke udnytter godkendelsen. Denne gruppe af
virksomheder er vi i telefonisk kontakt med en gang om &ret, desveerre
har telefonkampagnen ikke den gnske de effekt. Derfor gnsker vi at lave
en malrettet besggs-kampagne med systematisk opfalgning, sa der bliver
opbygget uddannelsesrelationer til denne store gruppe af virksomheder,
som ikke mere har en uddannelseskultur.

Virksomhederne vil modtage malrettet information om:

e Uddannelsens opbygning og praktikmal

o De forskellige former for uddannelsesaftaler

e AUB refusioner vedr. elever

Virksomhederne vil modtage administrativ hjeelp til alle forhold vedr.
indgaelse af en uddannelsesaftale. Alle virksomhedskontakter registreres
i Praktik+.

1. august 2016 til 30. juni
2017

AUB
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstédende projekter:

Projektets navn Projektets formal Projektperiode Bevilgende myndighed
Flere Handelselever i Handelsuddannelsen er en overset uddannelse i den forstand, at 1. august 2016 til 30. juni | AUB

Landbrugs- eleverne ofte ikke ser mulighederne. Vi er overbeviste om, at der er 2017

maskinbranchen elevpladser at hente, dels ved at handelsomradet bliver mere synligt for

de unge pa et tidligere tidspunkt i deres uddannelsesforlgb, men ogsa
ved at flere virksomheder bliver opmaerksomme p4, at de kan veere
opleeringssted for fremtidens arbejdskraft inden for handel. Dette geelder
naturligvis handelsuddannelsen generelt, og ikke blot brancheretningen.
Erhvervsskolerne Aars er landsdaekkende skole for handelsuddannelsen
med brancheretning landbrugsmaskiner, ligesom vi gennnemfgrer
uddannelsen til landbrugsmaskinmekaniker og entreprengrmaskin-
mekaniker, og vi har derfor en naturlig kontakt til branchen. Malet er, at
veere med til at skaffe branchen det ngdvendig antal elever inden for
handel og dermed sikre den fremtidige, fagleerte arbejdskraft til branchen.
Samtidig vil vi veere med til at Igse det andet problem, at vi samtidig har
nogle elever, der ikke kan ggre deres uddannelse feerdig, fordi de
mangler praktikplads. Malet opfyldes gennem besggskampagne til
virksomhederne, samt en oplysningskampagne overfor eleverne pa
Grundforlgb 1.

Flere praktikpladser i Inden for omradet er der en flaskehals problematik, med en hgj 1. august 2016 til 30. juni | AUB
Himmerland — gennemsnitsalder pa fagleerte samtidig med, at der mangler 2017
Produktion og udvikling praktikpladser. | januar 2016, var der et stort optag af elever pa

grundforlgbet inden for smedeuddannelsen (EUD+EUX), samtidig med at
der i 2015 var en stigning i antallet af elever i skolepraktik. Pa den
baggrund forventer vi store udfordringer med at skaffe praktikpladsen
nok. Derfor er det méalet at skaffe 5 nye EUX praktikpladser, i 50 allerede
godkendte virksomheder, primeert som klejnsmede, gennem opsggende
arbejde i Vesthimmerland, Rebild, Mariagerfjord og Jammerbugt
kommuner. Det kraever en struktureret besggskampagne samt deltagelse
i branchens netveerksmgder, sledes at uddannelseskulturen pavirkes
positivt. Ikke mindst ved til stadighed at praestere mulighederne for at gge
antallet af elever gennem malrettet planleegning og flexible aftaleformer.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstédende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Flere kranmekanikere og
flere praktikpladser

Kranmekaniker uddannelsen blev etableret efter kraftige opfordringer fra
lastvognsbranchen. Den gkonomiske krise i 2008/9 betad imidlertid, at
antallet af ledige praktikpladser fra starten var meget begraenset. Det
betyder, at branchen i dag har store udfordringer med at skaffe fagleert
arbejdskraft. Branchen er sa specialiseret, at det kraever betydelig
efteruddannelse af person- og lastvognsmekanikere. Projektets formal er
at fa styrket netveerket af uddannelsesgodkendte virksomheder i
Kranmekaniker omradet, sdledes at de allerede godkendte virksomheder
uddanner s& mange som muligt. Dette kraever en kickstart af
virksomhedernes uddannelseskultur med anseettelse af flere
kranmekanikerleerling. Der sker en malrettet indsats med 30
virksomhedsbesgag, som sikrer gensidig preesentation af virksomheder og
elever for hinanden samt optimering af uddannelsesplanleegningen m.h.t.
en gget udnyttelse af eksisterende godkendelser. Malet for denne indsats
er 15 nye praktikpladser.

1. august 2016 til 30. juni
2017

AUB

Flere praktikpladser til
ernaeringshjeelpere

Inden for omradet er der en flaskehals-problematik, med en hgj
gennemsnitsalder pa fagleerte samtidig med, at der mangler
praktikpladser. Samtidig er der i januar 2016 et stort optag af voksne
elever pa grundforlgbet indenfor ernaeringsassistentuddannelsen. P& den

baggrund forventer vi store udfordringer med at skaffe praktikpladser nok.

Derfor er det malet at skaffe 5 nye praktikpladser i 50 allerede godkendte
virksomheder, primaert som ernaeringshjeelpere gennem opsggende
arbejde i Vesthimmerland, Rebild, Mariagerfjord, Jammerbugt og Aalborg
kommuner. Det kraever en struktureret besggskampagne samt deltagelse
i branchens netveerksmgder, sledes at uddannelseskulturen pavirkes
positivt. Ikke mindst ved til stadighed at praesentere mulighederne for at
gge antallet af elever gennem malrettet planleegning og flexible
aftaleformer

1. august 2016 til 30. juni
2017

AUB
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstédende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Flere tamrerleerepladser i
Himmerland —i et
samarbejde mellem TCAA
og Erhvervsskolerne Aars

Indenfor omradet et der en flaskehalsproblematik med relativ stor afgang
fra faget og lavt optag af nye leerlinge. Der er stigende bygge-aktivitet i
savel den offentlige som den private sektor med savel nybyggeri som
renoveringer. | Himmerland er der en relativ stor aktivitet indenfor
treeelementbyggeriet, med en stor eksportandel. P4 den baggrund gnsker
vi at genstarte virksomhedernes uddannelseskultur med at ansaette
leerlinge. | Himmerland er der et positivt udgangspunkt med et rekord stort
antal elever som er optaget pa Grundforlgb 2 p& henholdsvis
Erhvervsskolerne Aars og Tech College i Aalborg.

1.juni 2016 til 31. maj
2017

AUB.

Projektet er udarbejdet i et
samarbejde mellem
Erhvervsskolerne Aars og
TCAA, hvor sidstnaevnte er
tovholder

Udvikling af eux elevers
personlige kompetencer i
en hybrid erhvervsud-
dannelse

Vi gnsker at mindske frafaldet pa eux uddannelserne, bade pa grund-
forleb (GF) og pa hovedforlgb (HF) ved at ggre en szerlig indsats udover
det, vi skal gare i forvejen. De deltagende skoler har helt konkret den
udfordring at et frafald fra EUX HF ikke ngdvendigvis betyder et frafald af
HF uddannelse, men kun at EUX udskiftes med et klassisk EUD forlgb.
Frafaldet pa gf2 er begrundet i 2 arsager, dels at eleverne falder fra pga.
manglende kompetencer eller eleverne indgar pa en ordinaer
uddannelsesaftale. Begge bevaegelser gar, at eleverne fortseetter i
ordineer uddannelse. Igen er der som sadan ikke tale om frafald ud af
uddannelsessystemet, men et skift fra eux til ordinaer eud. Alti alt
konkluderer de deltagende skoler, at det er seerligt vigtigt at styrke eux
uddannelserne, for at mindske "frafaldet” til ordinaer eud uddannelser.

1. juni 2017 til 1. juni 2019

Regional udvikling.

Omfatter et samarbejde mellem
Erhvervsskolerne Aars,
Nordjyllands Landbrugsskole,
EUC Nord, Sidstnaevnte er
tovholder

Midler til et generelt Igft af
udstyrsniveauet pa
erhvervsuddannelserne

Som led i aftale om bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser blev
aftalepartierne enige om, at afsaette midler til et generelt Igft af
udstyrsniveauet pa erhvervsuddannelserne.

Fra 2016

Ministeriet for barn,
undervisning og ligestilling
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstaende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Midler til digitalisering,
talentspor og fag pa hgjere
niveauer

Midlerne skal bidrage til

e At brugen af it og teknologi i erhvervsuddannelserne sikrer, at alle
elever understgttes i deres leereprocesser, sa de bliver sa dygtige,
som de kan

e Atalle elever i erhvervsuddannelserne opnar digitale kompetencer,
der klzeder dem pa til at handtere den teknologiske udvikling og
matcher de kompetencer, som virksomhederne efterspgrger pa et
digitalt arbejdsmarked.

e At fremme erhvervsskolernes udvikling og arbejde med talentspor og
undervisning pa hgjere niveauer end de obligatoriske

Fra 2016

Ministeriet for barn,
undervisning og ligestilling

Iveerkseetteri og
jobskabelse

Projektkonceptet er bygget op omkring nedenstaende 3 regionale

indsatsomrader og 2 projekt-hovedaktiviteter.

De 3 indsatsomrader

e Udvikling og implementering af tiltag, der fremskynder ivaerksaetteri
og entreprengrskab i uddannelsessystemet og kleeder undervisere og
vejledere bedre pa for at sikre, at elevernes viden er brugbar til
etablering af egen virksomhed, og opbygning af
iveerkseetterkompetencer.

e Opkvalificering af leerere og opfelgning i form af gennemfarte forlgb,
hvor de opkvalificerede leerere underviser.

e Udvikling og facilitering af uddannelses- og undervisningsforlgb i
samarbejde med virksomheder.

De 2 hovedaktiviteter
e Skabelsen af den entreprengrielle skole
e Undervisning i entreprengrskab

Juni 2017 til juni 2020

Socialfondsprojekt, under
Erhvervs- & byggestyrelsen.
Projektet er udarbejdet i en
samlet regional indsats mellem
de nordjyske erhvervsskoler.
EUC Nordvest er tovholder.

Flere personliftmekanikere
og flere praktikpladser

Udgangspunktet er at fa styrket uddannelseskulturen, sa allerede
godkendte virksomheder, i langt hgjere grad selv bidrager til den
fremtidige rekruttering af fagleerte personliftmekanikere

1. august 2017 til 30. juni
2018

AUB
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

2.2, fortsat:

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstédende projekter:

Projektets navn Projektets formal Projektperiode Bevilgende myndighed
Der erhvervsfaglige vej til Projektets direkte formal er at @ge antallet af personer med en August 2017 til august Socialfondsprojekt, under
succes erhvervsuddannelse og pa leengere sigt at gge beskaeftigelsen og 2020 Erhvervs- & byggestyrelsen.

veerdiskabelsen/produktiviteten i Danmark. Konkret vil projektet bl.a.
fokusere pa at lette overgangen fra folkeskole til erhvervsuddannelse og
pa at lgfte kvaliteten i erhvervsuddannelserne.

Projektet er udarbejdet i en
samlet regional indsats mellem
de nordjyske erhvervsskoler.
EUC Nordvest er tovholder.

Flere kontor praktikpladser | Erhvervsskolerne Aars er blevet godkendt til hovedforlgb indenfor kontor.
i Himmerland Det betyder at vi skal arbejde malrettet med de lokale virksomheder i
Himmerland, der ansaetter eller pataenker at ansaette kontorelever. Vi har
i omradet 75 godkendte virksomheder, der ikke er aktive. Malet er at
komme i dialog med disse virksomheder om anseettelse af kontorelever.

1. november 2017 til 30.
juni 2018

AUB
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.3:

Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at sikre en god overgang mellem

grundskole og ungdomsuddannelse.

Brobygning, introduktion samt sezerlige aftaler med
grundskolerne har veeret hgit prioriteret, ligesom
informationsaftener pa grundskoler og Abent Hus.

Profilfagene fra hhx og htx er for gymnasierne det
grundlaeggende i alt brobygningsarbejdet, ogsa
selv om det ofte kan veere vanskeligt pa kort tid at
synligggre fagenes potentiale for grundskole-
eleverne. Specielt den udvidede brobygning i
samarbejde med 10.klasse-centret har veeret med
til at @ge overgangsfrekvensen til hhx og htx
gennem et fokus pa vort kerneomrade
PBL/casepaedagogik, anvendelsesorientering og
brug af peedagogisk it. Evalueringerne af de tre
forskellige brobygningsforlgb har veeret flotte. Der
er ogsa satset mange ressourcer pa et godt indhold
af brobygning med 10. Klassecenter
Vesthimmerland, samt brobygning for de lokale
efterskoler (overvejende 10. klasser, men ogsa
enkelte elever fra 9.), samt praesentationsforlgb for
8. klasser fra Vesthimmerlands grundskoler. Bade
de ekstraordinaere tilbud til grundskolerne og de
forskellige brobygningsforlgb er med til at sikre en
god overgang til ungdomsuddannelse, da de
deltagende elever far afklaring af niveau og
forventninger. | forbindelse med ansggninger til
skoledret 2016/17, var det kun to elever, der ikke
havde de i forslaget til gymnasiereform kreevede
gennemsnitskarakterer pa 4 i dansk og matematik,
men resten af ansggerne levede op til de krav, som
maske indfares med reformen.

De elever, der valgte at starte pa Gymnasierne i
august 2016, har faet en god og tryg opstart
gennem et saerligt grundforlgb i august-december,
der p& 5 méaneder tager dem fra folkeskoleelev til
gymnasieelev. Eleverne har i den sammenhaeng
startet ud med en intro-dag, hvor eeldre elever
bliver tilknyttet klassen som tutorer og falger dem
gennem hele grundforlgbet. De nye elever var
ligeledes kort efter opstart pa en introtur med
overnatning pa Live.

Der er Igbende fulgt op pa elevernes trivsel, bade i
klasseteams og i fastholdelsessammenhaeng.
Klasselaererne har faet ekstra timer til klassens
time for at sikre et godt undervisningsmiljg og en
god trivsel. Foreeldrene inddrages gennem
intromgde i august, hvor forventninger til eleven og
elevens foreeldre preeciseres. Der afholdtes

foraeldrekonsultation i december 2016, og der var
som saedvanlig en paen deltagelse. | 2016 er der pa
gymnasierne oprettet en SPS-vejlederfunktion.
Antallet af godkendte SPS-ansggninger i efteraret
naede op pa 21.

Det er 2. ar, at Gymnasierne har et tilbud til
grundskolen kaldet: Prgv kreefter med ...
Handelsgymnasiet/Teknisk Gymnasium. Det er
tilbud til grundskolerne om udvalgte forlgb, som vi
synes profilerer vore to uddannelser, og som en
reekke af de starre skoler i kommunen: Farsg,
Sortebakkeskolen og @stermarkskolen har taget
imod. Det har virket godt, og vi har haft mange
aktiviteter, hvor vore undervisere i forskellige
sammenhaenge udover normal brobygning og
preesentation underviser grundskoleelever, bade
leererne alene, men mest sammen med klasser
eller enkelte elever fra Gymnasierne (se oversigt
nedenfor).
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet.....

2.3, fortsat:

Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at sikre en god overgang mellem

grundskole og ungdomsuddannelse.

Ekstern partner | Interne Hvad og Sted
deltagere
Hele aret Vesthimmerlands | Leerere Udvidet brobygning (GYM-linier)
10. klassecenter
Uge 10-11 (2016) | Kommunens Leerere Introforlgb
skoler og 8. klasser introduceres til hhx og htx med 1 dag pa
efterskoler hver uddannelse, hvor de praesenteres for
ngglefag, og oplever undervisningsformen som er
seerlige for uddannelserne.
Efteraret 2016 Uu- Vejledere Skolebesgg pa folkeskoler for alle
Vesthimmerland | og udvalgte | ungdomsuddannelser
elever Ungdomsuddannelser og UU gennemfgrer
uddannelsesaftener p& de enkelte skoler for 7.- 9.
klasse elever og deres foreeldre.
Kvalificerer valget af introforlgb og uddannelse.
5. november Leerere, Abent hus.
2016 vejledere Alle uddannelser pa Erhvervsskolerne Aars har
og udvalgte | feelles messe i Oasen og aben skole med
elever undervisning og elever til at praesentere
uddannelserne.
14. januar 2017 Leerere, Orienteringsaften
vejledere GYM-uddannelser pa Erhvervsskolerne Aars har
og udvalgte | orientering hvor potentielle elever og deres
elever foraeldre kan hgre om skolens uddannelser. Fakta,
dagligdag og skoleoplevelser.

| Kontor, handel og forretningsservice er alle
beskrivelser af brobygningsforlgb blevet aendret og
moderniseret — ligesom isaer 10. klasses
brobygningsforlgbet er sendret.

Arbejdet har veeret en succes. | august 16 fik vi
hgstet de forelgbige frugter, eftersom en meget stor
del af 10. klasses brobyggerne havde valgt at sgge
ind pa gf1.

De gode takter er fortsat i efteraret 2016, hvor vi
har oplevet vaesentligt mere brobygning end sidste
ar. Bade malt pa antal dage og malt pa antal
tilmeldte. Samtidigt har vi oplevet flere
brobygningshold af andre typer — fx efterskoler,
hvor vi slet ikke havde nogen brobygning i efteraret
15.

| foréret 2017 er der fokus pa at udvikle falgende:
e Gennemarbejdede og gennembeskrevne
forlgb, der sikrer:
o Bedst mulig introduktion til vores
uddannelser
o Bedst muligt "salg” af forlgbet
o Gode oplevelser mens
brobyggerne er i huset

o En naturlig progression mellem de
forskellige brobygningsforlgb.

e Et gget fokus pa at konvertere den
interesse, brobyggerne har vist os, til
senere adfeerd i form af valg af gf1 hos os.
Dette skal ske gennem en vedligeholdelse
og gerne udbygning af interessen — EFTER
at brobyggerne har forladt os. Det kan ske
gennem nyhedsbreve, invitationer til abent
hus og erhvervsuddannelsesdage —
og/eller gennem invitationer til seerlige
arrangementer malrettet arets brobyggere.

e Udvikling af hyldevarer, som kan tilbydes
isaer grundskolerne 7. og 8. klasser. Malet
er at ggre erhvervsuddannelser og
kgbmandsskab til en kendt mulighed blandt
mange andre, nar de unge senere skal
veelge ungdsomsuddannelse. Aktiviteterne
kan forega hos os eller p& grundskolerne.
Aktiviteterne skal treede i stedet for bla.
Survival Skills.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet.....

2.3, fortsat:

Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at sikre en god overgang mellem

grundskole og ungdomsuddannelse.

Der er et taet samarbejde med UU-centre, gvrige
kommunale samarbejdsparter sdsom
socialforvaltning, jobcenter, misbrugsafdeling, m.fl.,
for at sikre sa en god en overgang til
erhvervsuddannelse som muligt. Vi er ngdt til hele
tiden at vaere meget skarpe pa, at det er
uddannelsesparate elever, der starter hos os, og
ikke elever der "tvinges” til at skulle starte pa en
uddannelse og ikke har et andet valg de braender
mere for.

Samarbejdet med bade UU-centre og jobcentre
sker b.la. via teet dialog, nér nye elever bliver
tilmeldt - specielt hvis der er saerlige hensyn, der
skal tages, eller seerlige indsatser, der skal
iveerksattes, for at sikre sa optimal en start for
eleverne som muligt. Det sker, at vi har elever med
meget store personlige og/eller sociale problemer,
og som vi vurderer ikke er helt uddannelsesparate.
| et samarbejde med UU eller jobcenter far vi
vejledt dem til anden aktivitet, sa de far hjeelp til at
blive klar til start p& uddannelse. Disse elever er
ofte lidt eeldre, idet de sjeeldent kommer direkte fra
en grundskole. Flere har tidligere haft flere tiltag til
start p& en erhvervsuddannelse.

Vi har et godt samarbejde med UU-centre omkring
udvikling af tilbud til
introduktions/brobygningskurser til 8. og 9. klasses
elever, ligesom vi prioriterer den teette dialog som
vigtig med de folkeskoleleerere, der kommer med
eleverne, eller kommer pa besgg hos deres elever,
nar de er i et forlab hos os.

Vi arbejder pa at fa oprettet introforlgb ogsa for
leererne i kommunens skoler, nar deres elever er i
brobygning eller intro. Hele brobygningsintro-
omradet er vi ved at se igennem for at kunne give
supplerende tilbud, og i lzbet af foraret regner vi
med at have nogle tilbud klar. Herunder
leengerevarende brobygningsforlgb til ikke
uddannelsesparate unge i folkeskolen.

Vi har et godt samarbejde med 10. Klassecentrets
leerere og ledelse i forhold til brobygning.

Via den feelles dialog, som foregar lgbende efter
behov og ved evaluering af afsluttede forlgb og
inden planleegning af neeste forlgb, har vi skabt
rammer og faet god indsigt i, hvad der kan lade sig
gore af tiltag, ligesom den teette dialog abner nye
muligheder for udvikling.

Vi er pt sammen med en produktionsskole og
VisitVesthimmerland i gang med at beskrive en
projektansggning, der via uddannelse skal forbinde
ikke uddannelsesparate unge med
turismesektoren. Malet er, at de skal opkvalificeres
til at blive et sommerferiejob veerd, sikres
muligheden for at prgve kreefter af med arbejdet
inden for sektoren (bag linierne eller frontend) og
efterfglgende stimuleres til at fortseette
uddannelsessporet.

| &r har omkring 40 elever fra 10. klasses centret
valgt at komme i brobygning til de tekniske
erhvervsuddannelser — dobbelt s mange som
sidste ar. | Igbet af foraret skal forlgbet evalueres
og justeres.

Elevcoachen er en meget vigtig medspiller og
sparringspartner i forhold til arbejdet med elever,
hvor det har vist sig at veere en rigtig god ide med
en uvildig sparringspartner, dvs. ikke fagfaglig
voksen, som elever med seerlige vanskeligheder
har stor glade og gavn af.

Det betyder, at fagleererne i hgjere grad er leerere,
hvilket vi oplever som en god afgraensning af deres
arbejdsomrader set fra bade elevs og leerers side.
Elevcoachen har ud over voksenkontakt til eleverne
0gsa vist sig som en meget vigtig
samarbejdspartner til jobcenter, UU, folkeskoler
mv.

Uddannelsesaftener, &bent hus i november og
optakten til det med skillsstafet/fagolympiade er
stadig en vigtig del af arbejdet med at sikre, at
eleverne foretager det korrekte valg.

| 2016 ser vi i afdelingen, at antallet af elever med
SPS-bevilling stiger. Da elevtallet generelt er faldet
skulle man egentlig forvente det modsatte, men
stigningen haenger formentlig sammen med en
omorganisering af SPS-arbejdet, hvor der er tilfgrt
flere ressourcer til ansggningsarbejdet. Stigningen
heenger ogsa sammen med, at indfgrelsen af
grundfagene har gjort det ngdvendigt for flere
elever at fa SPS-hjeelp for at klare sig godt
igennem.

Vejledningscenter for eud har radgivet og stettet
uddannelsessggende.
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Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at sikre en god overgang mellem

grundskole og ungdomsuddannelse.

Fadevarer, jordbrug og oplevelser har veeret aktiv i
planleegning og gennemfarelse af Skills stafet, med
brug af konceptet som er udviklet til
Fagolympiaden. Afviklet den 5.-6. september.
Besgg af 7- 8. klasser fgrste dag med i alt 177
elever. Dagen efter var der ogsa 7 klasser med 161
elever. Vellykket arrangement med Farsg 8a som
vindere. De gik videre til DM i skills konkurrencen i
Gigantium i januar.

Vi har veeret pa besgg pa alle skoler i forbindelse
med Abent Hus for at udbrede kendskabet til vores
skole og de uddannelser vi har. Vi har koordineret
kageaflevering til overbygnings-klasserne pa 12
forskellige grundskoler.

Undervisningsevaluering
Undervisningsevalueringen sker arligt.
Opsamlingen sker efter en feelles struktur.
Evalueringen for 2016, hvor konklusion og
handlinger er gengivet i kvalitetsdelen af
arsrapporten for 2016, giver et ikke uvaesentligt
billede af elevernes opfattelse af overgangen
mellem grundskole og ungdomsuddannelse. Den
overordnede konklusion er fremgar af bilag til
arsrapport 2016 side 45.

Spgrgsmalene er evalueret i kvalitetsgruppen og
den reviderede spgrgeramme er godkendt i
chefgruppen. De gennemgaende spgrgsmal i alle
undervisningsevalueringer i alle afdelinger er
tilrettelagt, sa de bl.a. giver svar pad om eleverne
oplever
e tydelig struktur pa undervisningen med
fokus pa mal og indhold
o fokus pa den enkelte elev
e tilpasning af krav til elevernes evner og
feerdigheder
e det sociale klima i undervisningen

Alt sammen noget der direkte eller indirekte knytter
sig til elevernes oplevelse af dagligdagen og
herunder ogsa overgangen.

Materialet omkring undervisningsevalueringen for
2016 er fremlagt for samarbejdsudvalget den 14.
marts 2017 og bestyrelsen den 27. marts 2017.

Specialpaedagogiske foranstaltninger

Antallet af igangveerende SPS modtagere pa
niveau med 2015. Der er ikke markante sendringer
at se pa de enkelte uddannelser.

Evalueringen for 2016 fremgar af bilag til arsrapport
2016 side 43-44 sammen med
uddannelseschefernes kommentarer.

Brobygningsevaluering

Tilretteleeggelse af brobygningsevalueringen er
evalueret i Kvalitetsgruppen. Det har givet
anledning til enkelte justeringer i spgrgsmalene i
forhold til sidste ar. Endvidere er eux afskilt fra
@vrig eud, og undersggelsen gennemfgres nu i en
spgrgerunde og ikke bade ved start og ved slut.
Sidstnaevnte var for tidskraevende i forhold til
forlabenes laengde. Evalueringen er gennemfart
her i efteraret 2016. Dog ikke for sa vidt angar
EUD10. Her sker evalueringen i uge 4 2017 og
gennemfgres af lederen af 10. KlasseCenter
Vesthimmerland.

Spargsmalene er fortsat tilrettelagt sa de bl.a. kan
give svar pa elevernes oplevelse af
e tydelig struktur pa undervisningen med
fokus pa mal og indhold
o fokus pa den enkelte elev
o tilpasning af krav til elevernes evner og
feerdigheder
e det sociale klima i undervisningen

Evalueringen rummer saledes savel hints til, hvad
der skal justeres i brobygningen som til, hvad der
kan ggres for at sikre en optimal overgang.

Resultatet af grundskoleelevernes
brobygningsevaluering til eud for skolen generelt er
udarbejdet i det seedvanlige spgrgeskema.
Péafarelelse af handlinger afventer evalueringerne i
afdelingerne. Herudover er der lavet udtreek pa pa
afdelingsniveau, som er sendt ud til evaluering i de
enkelte afdelinger. Der foreld ikke besvarelser fra
hhx og htx ved den forelgbige afrapportering, idet
afdelingens kvalitetsmedarbejder ikke har fulgt den
aftalte procedure. Evalueringen her er sket i et
andet system end det aftalte, og resultatet er ikke
kendt. Evalueringen for hhx og htx er senere
indarbejdet.

Brobygningsevaluering for grundskoleelever til
ungdomsuddannelser i 2016 fremgar af side 157-
178 i bilag til &rsrapport 2016. Nedenfor er gengivet
supplerende statistik i forhold eud elevernes
evaluering.
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Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at sikre en god overgang mellem

grundskole og ungdomsuddannelse.

Evaluering af besag pa folkeskoler
("Servicetjek”)

Evalueringskema for vores aktiviteter ude pa
grundskoler blev udarbejdet og iveerksat sidste ar.
Evalueringen iveerksaettes af den af vores leerere,
som gennemfgrer aktiviteten

Eud10

Et af hovedformalene med eud10 er pa sigt at sikre
en optimal overgang mellem grundskole og
ungdomsuddannelse. Det forlgbne halve ars eud10
aktivitet har vaeret positiv, men har ogsé budt pa
store peedagogiske udfordringer iseer i forhold til
elever fra fokusklasser.

Statistikmateriale om overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse fremgar af skolens arsrapport
2016.

Konklusioner

Kriterie: der sikres en god overgang mellem
grundskole og ungdomsuddannelse, indsatserne er
beskrevet og statistikmateriale herom fremgar af
arsrapporten

Konklusion: Statistikmateriale fremgar af
arsrapporten, herunder blandt andet de faglige
forudseetninger, elevtilgang og bestand.

| ovenstadende er beskrevet en reekke af
indsatserne for at sikre en god overgang mellem
grundskole og ungdomsuddannelse. Der er
ivaerksat et arbejde pa at @ge fokus pa overgangen
mellem grundskole og ungdomsuddannelse pa den
leengere bane.
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Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at mindske fraveer hos eleverne og gge

deres gennemfgrelse.
Fraveer og gennemfgrelse - gymnasierne

Gymnasierne har fortsat sit intensive fokus pa at
gge elevernes gennemfarelse og mindske deres
fraveer, specielt det udokumenterede fraveer. Vi har
oplevet, at holdningen til fraveer langsomt, men
sikkert er ved at eendre sig blandt eleverne. Det er
et langt sejt traek.

Udviklingen i fraveersprocenten pa& hhx og htx 2011-2017:

Gymnasiale uddannelser

Fraveers- Hgjere Handelseksamen Hgjere Teknisk eksamen
procent

2016/ 2015/ 2014/ 2013/ 2012/ 2011/ 2016/ 2015/ 2014/ 2013/ 2012/ 2011/

2017** | 2016** 2015* 2014* 2013 2012 2017** | 2016** 2015* 2014* 2013 2012
1. &rgang 4,83% 4,875 5,40% 5,50% 6,20% 4,23% 3,74% 4,70% 4,60% 5,50%
2. argang 5,85% 4,65% 5,80% 7,10% 9,30% 4,07% 4,70% 5,50% 4,90% 7,30%
3. argang 4,93% 5,62% 6,40% 7,20% 9,00% 4,63% 4,60% 5,10% 5,40% 6,50%
| alt 4,81% 5,24% 5,08% 5,80% 6,50% 8,30% 4,21% 4,35% 4,40% 5,10% 5,00% 6,40%

*Opgjort for skoledret pr. 30/4 i skoleéret
**Opgijort for skolearet pr. 15/4-16
***Qpgjort for skoledret pr. 7/4-17

Ser vi nogle ar tilbage kan vi se, at fraveeret er
faldet jeevnt gennem arene, og nu ligger forholdsvis
stabilt med et samlet fraveer p& hhx i 2016/17 pa
4,8% og pa htx 4,2%.

Der er sat maltal op for det samlede fravaer med 6%
pa hhx og 5% pa htx for 2016/17, s& fravaeret ligger
under dette.

Ikke mindre vigtigt er det, at det skriftlige fraveer
fortsat er praktisk taget 0 % forud for
eksamensperioden (skriftligt fraveer er ikke vist i
tabellen). Det skyldes et skarpt fokus pa, at
eleverne afleverer alle deres opgaver, inden de gar
til eksamen.

Det vurderes, at fraveeret pa 4-5 % er relativt taet pa
det mulige minimum i forhold til frafaldsindsatsens
omfang.

Fraveersindsatsen er i 2016-17 fortsat preeget af, at
studiekoordinatoren overvager elevernes fraveer,
savel det fysiske, som det skriftlige fraveer. Tidligere
tog studiekoordinatoren stort set kontakt med alle
elever med fraveersproblemer, men i &r har
studiekoordinatoren i stedet haft fokus pa at holde
teammgder med klasseleererne om fraveer og
trivselsproblemer ca. én gang om méaneden for at
italeseette og igangsaette eventuelle handlinger i
forhold til klassen og elever med mulige
fraveersproblemer. Derved bliver problemerne i
hgjere grad lgst ud fra et care- og

naerhedsperspektiv af de leerere, som til dagligt har
med eleverne at gare.

Et andet fokuspunkt for fraveersindsatsen i 2016-17
har veeret at optimere vores "uge 8-ordning”, hvor
eleverne kan komme i skole i vinterferien, hvis de
har faglige mangler, fx pga. fraveer grundet sygdom
eller ferie uden for ferieperioderne. Denne *flex-
ordning” er tilsyneladende slaet igennem hos
eleverne, da ca. 90 elever benyttede sig af tilbuddet
i ar i forskelligt omfang. Eleverne mgdte i ar 9
leerere, og den elev/laerer-fordeling giver gode
muligheder for undervisningsforlgb rettet praecist til
elevernes behov og gnsker.

Endelig har der ogsa veeret fokus pa de fagligt
svage elever med oprettelsen af en SPS-
koordinator-funktion. Det er ofte de svage elever,
som far fravaer og dropper ud, og med SPS-
koordinatoren styrkes skolens indsats overfor netop
denne gruppe. SPS-koordinatoren overvager
indsatsen i forhold til disse elever gennem
teammgder og forbrug af SPS-timer og organiserer
desuden en studiecafe. For elever, der far SPS-
stgtte, er der i efteréret 2016 etableret
mentorfunktioner. Disse fungerer som elevens
personlige stagtte gennem ugentlige
opfglgningssamtaler gennem elevens uddannelse
her pa skolen. Igen et udtryk for at problemer lgses
ud fra et naerhedsperspektiv af de leerere, som til
dagligt har med eleverne at gare.
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Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at mindske fraveer hos eleverne og gge

deres gennemfgrelse.

Vi er fortsat med screening af nye elever i

matematik, grammatik og leesehastighed/-forstaelse

og efterfalgende turbohold for elever med
problemer, ligesom vi fortsat pr. klasse har 2

klasseleerere, der har til opgave at afholde klassens

timer og 2 individuelle elevsamtaler pr. ar.

Konklusion p& udviklingen i

gennemfgrelsesprocenter 2015/2016 fremgar af
side 36 og bilag 2b i Bilag til arsrapport 2016.

Fraveer og gennemfgrelse — Erhvervsuddannelserne

Fraveersprocenterne er pr. "31/12” som fglger:

Uge 31-49 Uge 50 Uge 31-50 2015/16 pr. 15/4 16
Uddannelser Timer Fraveer |Fraveersprocent | Timer Fraveer |Fraveersprocent | Timer Fraveer _|Fraveersprocent | Fraveersprocent
Grundforlgb under ét 91588,39| 8154,23 8,90%| 5424,18| 560,27 10,33%| 97012,57 8714,5 8,98% 9,50%
1036 - Merkantil 518,75 47,82 9,22% 28,5 0 0,00% 547,25 47,82 8,74% 12.90%)
327 - Kontor, handel og forretningsservice 29568,25| 4096,84 13,86%)| 1691,25 220,5 13,04% 31259,5| 4317,34 13,81% !

328 - Fedevarer, jordbrug og oplevelser 9239,34| 532,76 577% 511,45 61,35 12,00% 9750,79 594,11 6,09% 8,50%
329 - Teknologi, byggeri og transport 50205,05| 3273,28 6,52%| 2904,98| 205,51 7,07%| 53110,03| 3478,79 6,55% 7,10%
3315 - Merkantil EUX 2057| 203,53 9,89% 288 72,91 25,32% 2345 276,44 11,79%

Hovedforlgb under ét 83224,01| 1622,39 1,95%| 4052,86 73,44 1,81%| 87276,87| 1695,83 1,94% 1,90%
1110 - Smede 10447,34| 371,82 3,56% 567 12,08 2,13%| 11014,34 383,9 3,49% 2,90%
1235 - Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 59712,21| 750,83 1,26%| 3485,86 61,36 1,76%| 63198,07 812,19 1,29% 1,20%
1680 - Ernaering istent 6701,46| 402,24 6,00% 6701,46 402,24 6,00% 4,80%
1932 - Handelsuddannelsen med specialer 3195| 33,75 1,06% 3195 33,75 1,06% 2,70%
1952 - Detailuddannelsen med specialer 3168 63,75 2,01% 3168 63,75 2,01% 4,80%
Gymnasiale uddannelser 138034,17| 6351,28 4,60%| 8830,58| 414,03 4,69%)| 146864,75| 6765,31 4,61%

3010 - Hhx 78971,69| 3859,96 4,89%)| 5169,61 236 4,57% 84141,3| 4095,96 4,87% 5,25%
3310 - Hix 59062,48| 2491,32 4,22%| 3660,97| 178,03 4,86%| 62723,45| 2669,35 4,26% 4,35%
Hovedtotal 312846,57| 16127,9 5,16%| 18307,62| 1047,74 5,72%)| 331154,19| 17175,64 5,19%

Skolepraktik Uge 31-49 Uge 50 Uge 31-50

Uddannelser Timer Fraveer |Fraveersprocent | Timer Fraveer |Fraveersprocent | Timer Fraveer  [Fraveersprocent

1110 - Smed 511,5 12 2,35% 55,5 0 0,00% 567 12 2,12%

1235 - Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 7844,25 159 2,03% 416,25 6 1,44% 8260,5 165 2,00%

1680 - Ernaerinc istent 3144,75 550,5 17,51% 83,25 27,75 33,33% 3228 578,25 17,91%

1952 - Detailhandelsuddannelsen med specialer 4752  430,5 9,06%| 194,25 6 3,09%|  4946,25 436,5 8,82%)

Hovedtotal 16252,5 1152 7,09% 749,25 39,75 5,31%| 17001,75| 1191,75 7,01%

Fraveersprocenterne opgjort med udgangen af uge

50

lever for hhx’s vedkommende op til

maltallet pa 6%, idet procenten ligger pa
4,87%, hvor den i afapportering i sidste

skolear 14 pa 5,25%

pa 5%, idet procenten ligger pa 4,26%,
hvilket er pa niveau med fravaersprocenten
i afrapporteringen i skolearet 2015/16.

lever for htx’s vedkommende op til maltallet

lever for hovedforlgbenes vedkommende

op til maltallet pa 5%, idet procenten ligger

pa 1,94%, hvilket er pa niveau med
fraveersprocenten i afrapporteringen
skolearet 2015/16

lever for skolepraktikelevernes

vedkommende ikke op til maltallet pa 5%

for sa vidt angar deres

hovedforlgbsundervisning, idet procenten
ligger pa 7,01%. Der var ikke opgjort en
fraveersprocent i det foregdende skolear.
Skolepraktikelevernes samlede fraveer i
selve praktikperioden er pavirket af, at 3
elever har veeret langtidssyge. Det
forhgjede fraveer ligger pd Ernaerings-
assistent og pa Detailhandelsuddannelsen
med specialer, mens der pd Smed og
Entreprengr- og landbrugsmaskin-
uddannelsen kun er et fravaer pa 2%.
lever for grundforlgbenes vedkommende
ikke op til maltallet p& 8%, idet procenten
ligger 9,98%, hvor den i afapportering i
sidste skolear la pa 9,50%. "Fgdevarer,
jordbrug og oplevelser” samt "Teknologi,
byggeri og transport” lever isoleret set op il
maltallet.
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Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at mindske fraveer hos eleverne og gge
deres gennemfgrelse.

Fraveersprocenterne er pr. "15/4” som fglger:

Uge 31 (2016) - uge 13 (2017) Uge 14 (2017) Uge 31 (2016) - uge 14 (2017)
Uddannelser Timer Fraveer  |Fraveersprocent | Timer Fraveer |Fraveersprocent | Timer Fraveer  |Fraveersprocent
Grundforlgb under ét 167.488,19| 15.505,88 9,26%| 6.017,25| 577,92 9,60% 173.505,44| 16.083,80 9,27%
GF1 47.585,89| 3.137,71 6,59% -| 47.585,89| 3.137,71 6,59%
327 - Kontor. handel og forretningsservice 13.970,50| 1.149,60 8,23% -| 13.970,50| 1.149,60 8,23%
328 - Fadevarer, jordbrug og oplevelser 4.975,89 228,68 4,60% -|  4.975,89 228,68 4,60%
329 - Teknologi, byggeri og transport 28.042,17| 1.711,61 6,10% -| 28.042,17| 1.711,61 6,10%
1036 - Merkantil 597,33 47,82 0,08 - 597,33 47,82 8,01%
GF2 110.778,80(11.047,33 9,97%| 5.363,25[ 494,51 9,22%)116.142,05| 11.541,84 9,94%
327 - Kontor. handel og forretningsservice 33.016,22| 5.591,92 16,94%| 1.116,75| 150,00 13,43%| 34.132,97| 5.741,92 16,82%
328 - Fadevarer, jordbrug og oplevelser 8.941,24 695,67 7,78% 295,25 12,76 4,32%| 9.236,49 708,43 7,67%
329 - Teknologi, byggeri og transport 68.821,34| 4.759,74 6,92%| 3.951,25| 331,75 8,40%| 72.772,59| 5.091,49 7,00%
EUX - GF 9.123,50( 1.320,84 14,48% 654,00 83,41 12,75%| 9.777,50( 1.404,25 14,36%
3315 - Merkantil EUX 9.123,50( 1.320,84 14,48% 654,00 83,41 12,75%| 9.777,50( 1.404,25 14,36%
Hovedforlgb under ét 143.074,00 2.823,31 1,97%| 3.318,45 57,42 1,73%| 146.392,45| 2.880,73 1,97%
Hovedforlgb excl eux fag 139.652,03| 2.791,72 2,00%| 2.991,15 57,42 1,92%|142.643,18| 2.849,14 2,00%
1952 - Detailhandelsuddannelsen med specialer 4.446,00 87,75 1,97%| 468,00 34,50 7,37%| 4.914,00 122,25 2,49%
1932 - Handelsuddannelsen med specialer 5.409,00 117,75 2,18%| 360,00 0,00 0,00%| 5.769,00 117,75 2,04%
1235 - Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 106.118,54| 1.396,28 1,32%)| 1.566,34 3,00 0,19%|107.684,88| 1.399,28 1,30%
1680 - Erneering istent 9.205,15 587,80 6,39% 268,31 13,17 4,91%| 9.473,46 600,97 6,34%
1110 - Smede 14.473,34 602,14 4,16% 328,50 6,75 2,05%| 14.801,84 608,89 4,11%
EUX - Hovedforlgb - eux fag 3.421,97 31,59 0,92% 327,30 0,00 0,00%| 3.749,27 31,59 0,84%
3311 - Teknisk EUX 3.421,97 31,59 0,92% 327,30 0,00 0,00%| 3.749,27 31,59 0,84%
Gymnasiale uddannelser 238.137,36| 10.694,51 4,49%| 7.585,44| 490,99 6,47%) 245.722,80| 11.185,50 4,55%
3010 - Hhx 136.150,83| 6.471,42 4,75%| 4.216,94| 273,99 6,50%] 140.367,77| 6.745,41 4,81%
3310 - Hix 101.986,53| 4.223,09 4,14%)| 3.368,50( 217,00 6,44%| 105.355,03| 4.440,09 4,21%
Hovedtotal 548.699,55| 29.023,70 5,29%16.921,14(1.126,33 6,66% | 565.620,69| 30.150,03 5,33%
Skolepraktik 117
Uge 31 (2016) - uge 13 (2017) Uge 14 (2017) Uge 31 (2016) - uge 14 (2017)
Uddannelser Timer Fraveer  |Fraveersprocent | Timer Fraveer |Fraveersprocent | Timer Fraveer  |Fraveersprocent
1110 - Smed 1.637,25 29,25 1,79% 55,50 0,00 0,00%| 1.692,75 29,25 1,73%
1235 - Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 12.831,00 308,25 2,40% 194,25 0,00 0,00%| 13.025,25 308,25 2,37%
1680 - Ernaeringsassistent 4.698,75 788,25 16,78% 144,75 0,00 0,00%| 4.843,50 788,25 16,27%
1952 - Detailhandelsuddannelsen med specialer 8.204,25| 836,25 10,19%| 305,25| 27,75 9,09%| 8.509,50| 864,00 10,15%
Hovedtotal 27.371,25| 1.962,00 7,17% 699,75 27,75 3,97%| 28.071,00| 1.989,75 7,09%
Fraveersprocenterne opgjort med udgangen af uge oplevelser” samt "Teknologi, byggeri og
14 transport” lever isoleret set op til maltallet.
o lever for hovedforlgbenes vedkommende op til
maltallet pa 5%, idet procenten ligger pa Den lave fraveersprocent pa hovedforlgbene er
1,97%, hvilket er pa niveau med fastholdt. Trods den megen fokus er det desveerre
fravaersprocenten i afrapporteringen i skolearet ikke lykkedes, at na i land med fraveersprocenten
2015/16 pa alle grundforlgb. Der var ellers tilrettelagt en
¢ lever for skolepraktikelevernes vedkommende proces, som skulle sikre stort fokus herpa. Studie-
ikke op til maltallet p& 5% for sa vidt angar og ordensreglementet blev godkendt pa chefmgde
deres hovedforlgbsundervisning, idet den 15/8 2016, og der blev i chefgruppen arbejdet
procenten ligger pa 7,09%. Der var ikke med en beskreven procedure ved fraveer og/eller
opgjort en fravaersprocent i det foregéende brud pa studie- og ordensreglement, ligesom det
skoledr. Skolepraktikelevernes samlede fravaer blev aftalt at savel studie- og ordensreglement som
i selve praktikperioden er pavirket af elever, procedure skulle gennemgas i alle afdelinger pa
der har veeret langtidssyge. Det forhgjede afdelingsmgde. Proceduren er revideret senere
fraveer ligger p& Ernegeringsassistent og pa med mindre rettelser. Den godkendte proceduere af
Detailhandelsuddannelsen med specialer, 26/10 2016 ligger pa intranettet. Proceduren
mens der p& Smed og Entreprengr- og indbefatter bl.a. at paedagogisk administration
landbrugsmaskinuddannelsen kun er et fravaer kontakter de elever der ikke er fremmgadt, hvis ikke
p& omkring 2%. de har angivet arsag. Proceduren er relativt
e lever for grundforlgbenes vedkommende ikke ressourcekraevende, s effekten af indsatsen faglges
op til maltallet p& 8%, idet procenten ligger teet mhp. evt. justeringer.
9,27%, hvor den i afapportering i sidste skoledr For at stgtte op omkring de elever, som har meget
l4 pa 9,50%. "Fadevarer, jordbrug og fraveer, og fa dem til at forsta alvoren, hvis de bliver

udmeldt, aftalte administrationschefen den 22.
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september med lederen af UNGVesthimmerland, at
de stiller en medarbejder til radighed hver onsdag
eftermiddag til 2. fraveerssamtale.
Administrationschefen har fra august fulgt fraveeret
teet og i en periode til helt hen i oktober trukket
navnene pa de fraveerende eud elever og sendt
navne pa gengangere til uddannelsescheferne,
ligesom cheferne har faet instruks i, hvordan de
nemt i Uddata+ kan se dagens fraveerende.
Endvidere er der fra den 5/9 2016, hvor
fraveersprocenterne var pa dagsordenen pa
chefmgdet, ugentligt udsendt fraveersprocenter pa
de enkelte uddannelser — opgjort pa ugen og
opsummeret. Dette er fortsat til ind i marts maned,
men effekten var sveer at fa gje pd, hvorfor det har
veeret indstillet siden medio marts.

| forbindelse med arsrapporten for 2016 foreligger
falgende som bilag 2b i "Bilag til arsrapport 2016 —
Evaluering pa skolens Mal og strategier”:

¢ Gennemfgrelsesprocenter for EUD-indgange
for 2011/12 — 2015/16 (intern statistik) side
152-153

e Gennemfgrelsesprocenter for EUD-
hovedforlgb for 2011/12 — 2015/16 (intern
statistik) side 154

Herudover ligger fraveersprocenter som bilag 2j i
side 209-210 i bilag til arsrapporten 2016.

Udover de statistiske oplysninger indeholder
bilagene en beskrivelse af de to
opggrelsesmetoder.

Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 for hhx/htx
under et er 90,20% og dermed over malet pa 90%.
Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 for
grundforlgb under et er 82,59% og dermed under
malet pa 85%.

Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 for
hovedforlgb under et er 88,64% og dermed under
malet p& 90%.

Hvis vi maler pa de farste nye gennemfarte
grundforlgb, som startede august 2015 og
afsluttede 15. januar 2016 har 94 gennemfgrt ud af
103, hvilket giver en gennemfgrelsesprocent for de
nye grundforlgb under eet pa 91,3%.

Vi forventer saledes ogsa i de kommende ar, at
gennemfarelsesprocenten pa grundforlgbene vil
stige, fordi vi forventer at det er mere malrettede
elever, der starter i erhvervsuddannelserne, end det
har veeret de seneste ar.

Konklusion pa gennemfgrelsesprocenten pa
erhvervsuddannelserne fremgar af siderne 37-39 i
bilag til arsrapport 2016, hvortil der henvises.
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Aflgb GF1
Teknologi, byggeri og
Bil, fly og andre transportmidler Bygge og anleg Produktion og udvikling Strgm, styring og IT transport
N N N SIS N N N N N N N NN N R NN NN NN NN NN NN NN NN
5% |58 |28 |88 |BE |8% |88 |28 |88 |RE |58 |BE |28 |BL |RBE [Bg |BE |Eg |BR |RE 55
Gennemfgrelsesprocent 92,31 90,45 89,62 90,21 83,46 33,33 87,50 73,08 76,92 80,65 85,71 60,00 73,08 90,63 65,52 75,00 52,38 22,22 42,86 22,22 87,30
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00 2,27 0,55 1,40 2,26 0,00 0,00 0,00 3,85 3,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,22 1,59
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besvaerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personlige rsager 7,69 5,00 8,74 6,99 10,53 0,00 12,50 26,92 19,23 12,90 14,29 40,00 26,92 9,38 24,14 25,00 47,62 66,67 28,57 44,44 11,11
Leareforholdet ophgrt pa elevens initiativ p.g.a.
problemer i forhold til arbejdspladsen 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00
Lereforholdet ophart pa virksomhedens initiativ 0,00 0,45 0,55 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lereforholdet ophart efter gensidig aftale
mellem elev og virksomhed 0,00 1,36 0,55 1,40 2,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eleven kunne ikke kontaktes/arsag ukendt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,23 0,00 0,00 0,00 0,00 10,34 0,00 0,00 11,11 28,57 11,11 0,00
Ej bestaet 0,00 0,45 0,00 0,00 0,75 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GF2
Entreprengr- og Treefagenes
Smede landbrugsmaskinudd. Personvogns-mekaniker byggeuddannelse Elektriker
NN NN NN NN o N
55 55 55 55 55
Gennemfgrelsesprocent 54,55 91,41 72,73 84,00 33,33
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00 0,78 0,00 0,00 0,00
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besverlige transportmuligheder til og fra skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personlige arsager 31,82 6,25 27,27 16,00 50,00
Leareforholdet ophgrt pé elevens initiativ p.g.a. problemer i forhold til arbejdspladsen
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lareforholdet ophgrt pa virksomhedens initiativ
4,55 0,00 0,00 0,00 0,00
Leereforholdet ophart efter gensidig aftale mellem elev og virksomhed 0,00 1,56 0,00 0,00 0,00
Eleven kunne ikke kontaktes/arsag ukendt 9,09 0,00 0,00 0,00 16,67
Ej bestaet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

86.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet.....

2.4, fortsat:

Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med at mindske fraveer hos eleverne og gge deres gennemfgrelse.

Aflgb GF1 GF2 GF1 | GF2 Grundforlgb under eet
Mad til mennesker Fgdevarer, jordbrug og oplevel Ernerin it | lalt | lalt | alt
N N N N N NN N NN NN NN NN RN NN N
5% |FE |28 |BE |RE 28 28 5% |58 |58 |BE |58 |B8 |RE

Gennemfgrelsesprocent 75,00 | 82,98 | 65,85 [ 72,00 100,00 83,78 | 85,81 | 82,46 | 82,59 | 82,38 | 84,18 | 83,97 | 80,11
Fordeling af frafaldsirsager:
Problemer i forhold til undervisningen 1,79 0,00 | 4,88 4,00 0,00 000| 067]| 035]| 062 137 | 027 | 163| 242
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besverlige transportmuligheder til og fra skole

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000| 000} 000 000} 000 0,00| 0,00
Personlige arsager 23,21 | 17,02 | 29,27 | 24,00 0,00 16,22 | 12,84 | 15,09 | 15,16 | 15,10 | 14,74 | 13,32 | 14,23
Lareforholdet ophgrt pa elevens initiativ p.g.a. problemer i forhold til arbejdspladsen

0,00 0 0 0,00 0,00 0,00| 000| 0,00| 000 000} 000]| 0,00
Leareforholdet ophgrt pé virksomhedens initiativ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000| 035] 020 023} 027 0,00| 0,28
Lereforholdet ophart efter gensidig aftale mellem elev og virksomhed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,70 0,41 0,69 0,27 0,54 0,81
Eleven kunne ikke kontaktes/arsag ukendt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 068 105| 061| 000| 027 | 054 161
Ej bestaet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000| 041]| 023 000 000]| 054

EUD hovedforlgb
Detailhandel med specialer Handel med specialer Entreprengr- og landbrugsmaskinudd. Ernaring 1t Smede | alt
N N NN NN DSRDSN ISEN N NN N N n N N N N N N N N N N N N N NN N N N N N n N
£Z |55 |2 |88 RE(82 |E2 |RE |E8 |RE |58 |B= |R8 |ER |RE |EE |RE |8 |88 |RE |88 |FE |8 |28 |RE |82 |BE |RE |BR |RE

Gennemfgrelses-procent 85,19 | 78,38 | 80,49 | 80,56 | 93,3 | 73,33 | 90,00 | 75,86 | 76,92 | 82,35 | 94,94 | 92,81 | 94,74 | 94,56 | 95,00 | 80,00 | 64,00 | 88,00 | 100,0 | 83,33 | 82,61 | 84,62 | 94,74 | 93,75 | 80,65 | 88,64 | 86,64 | 89,85 | 91,13 | 91,57
Fordeling af frafaldsarsager:
E;‘(’;;':/’g: . gfgr:h"'d tl 000 000| 000| 000|000 000| 000| 000| 38| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 040 000
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a
besveerlige transportmuligheder til 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000/ 0,00]| 0,00 0,00 | 000 | 000| 000]| 00| 000| 000| 000/ 000]( 0,00]( 0,00
og fra skole
Personlige &rsager 3,70 | 2,70 | 0,00 2,78 10,00 | 0,00 | 000 | 345 0,00 | 0,00 0,63 2,16 0,66 0,68 0,00 | 11,43 | 8,00 | 4,00 | 0,00 556 | 435| 000| 000| 000| 000| 25 | 243 | 113 | 081 0,38
Lareforholdet ophgrt pa elevens
initiativ p.g.a. problemer i forhold 0,00 | 0,00 | 24427778 0| 000 000 345 | 38462 0 0,63 0,72 0,00 0 0| 000 0,00( 800 0| 11,111 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0 of 037| 040| 150| 081| 0,77
til arbejdspladsen
Leereforholdet ophort pa 000| 270| 244| o000 |000| 333| 000| 000| 38| 58| 1.90| 000| 000| 000| 000 857|1200| 000| 000| 000| 435| 38| 526| 000| 968 | 293| 202| 075| 040| 153
virksomhedens initiativ
Lareforholdet ophart efter gensidig
aftale mellem elev og virksomhed | 1111 | 1622 | 14,63 | 1389 | 6,67 [ 23,33 | 1000 | 1370 | 1154|1176 | 1,90 | 432 | 461| 476 | 500 0,00 | 1200| 000 | 000 | 000| 870 |1154| 000 | 625| 968| 549 | 810 | 639| 645 | 575
El'(i‘:f;tk”””e ikke kontaktes/arsag | o450 | 000 000| 000|000] 000| 000| 000| o000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000] 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000| 000
Ej bestaet 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 ( 0,00 3,45 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 4,00]| 0,00]| 0,00 0,00| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 040 038 0,00 0,00
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Merkantile erhvervsuddannelser

Fraveeret i andet halvar 2016 har udviklet sig som
falger:

e Grundforlgb, gammel ordning: 8,01%
e Grundforlgb, ny ordning — gfl: 8,23%
e Grundforlgb, ny ordning — gf2:: 16,82%
¢ Hovedforlgb, handelsudd.: 2,04%
e Hovedforlgb, detail: 2,49%

Fraveeret er p& nogle omrader kunstig hgijt, fordi vi
hver uge har valgt at tilbyde ekstra 45 minutters
undervisning til sps-elever - ud over de normale 27
klokketimers skemalagt undervisning. De elever,
der har valgt ikke at ggre brug af dette tilbud, er
blevet fraveersregistreret, hvilket de ikke skulle have
veeret. Det reelle fraveer er saledes lidt lavere end
ovenstaende.

Vi har arbejdet og arbejder med fraveeret pa
falgende mader:

e Lgbende kontaktleerersamtaler og samtaler
hos uddannelseschef med elever med et
for hgijt fraveer. Der er blevet lavet aftaler
med de enkelte elever. Og fulgt op pa
aftalerne af kontaktleerere.

e Fraveersproblematikker er blevet drgftet pa
klasserne af bade kontaktlaerer og
uddannelseschef i de tilfeelde, hvor
fraveeret vurderes at have aendret sig fra
individuelle problemstillinger til en déarlig
klassekultur og negativ spejling.

e Vi harindfgrt "lektiefaengsel” i dagene op til
paske og uge 42, hvor elever med hgijt
fraveer og/eller manglende afleveringer kan
blive skemalagt til tid pa skolen, hvor det
forsgmte kan indhentes. De timer, der
afleveres her, vil blive godskrevet eleven
(fraveer vil blive fjernet). Dette vil sdledes
pavirke procenten positivt. De forelgbige
erfaringer fra dagene op til paske (som ikke
er medtaget i statistikken) er positive. Vi sa
séledes et stort fremmgade blandt elever,
der i starten af aret har haft et for hgit
fraveer.

e Coach inddrages i samtaler og i
elevkontakt, hvor det af kontaktleerer
vurderes relevant.

e Endel af vores elever — iseer voksne gf2-
elever — har sd massive personlige og
sociale problemer, at det pa trods af
diverse indsatser alligevel ender med, at
elevforholdet ophgrer. Vi bgr fremover — af
hensyn til de gvrige elever og

klassekulturen — skride hurtigere ind med
denne lgsning.

e | en enkelt gf2-klasse har vi skredet ind
med intervention af psykolog for at bremse
falgerne af de massive personlig og sociale
problemer, eleverne i klassen har med sig
selv og hinanden. Psykologen underviste
samtidig de tilknyttede leerere i
klasseledelse, hvor sa forskellige
problemstillinger/diagnoser som
narcissisme, psykopat, angst og lavt
selvveerd er involveret.

Tekniske erhvervsuddannelser

| det forlgbne ar har vi i vejledningscentret
samarbejdet rigtig godt med studie- og
erhvervsvejleder og med coach. Et af de resultater,
der er kommet ud af disse medarbejderes arbejde,
er et mindre fraveer blandt eleverne. Vejledningen
bar ogsa give mindre frafald, idet elever skal have
god vejledning inden de kommer ind pa skolen,
mens coachen stgtter de elever, som undervejs har
det sveert med iseer personlige forhold.

| arbejdet med fraveeret har vi ogsa indfart feelles
regler for handtering af dette, sa det er faelles for
erhvervsuddannelserne — og naesten ogsd med
gymnasiet. Derved kan elever se frem til fremover
at opleve en ensartet handtering uanset den
uddannelse, de veelger. De nye regler og
medarbejdere har veeret pa afdelingsmade for at
sikre kendskabet til dem.

Coach’en har fortsat et taet samarbejde med
lzererne og falger sammen med dem op pa elever,
som har et for stort fraveer.

Vi har i perioden fortsat tilbudt elever ordblindetest
og ordblindeundervisning af FOKUS. Det er helt
frivilligt at deltage i denne understgttende
undervisning, som foregar efter skoletid. FOKUS’
screeninger har vist vaesentligt feerre elever end
tidligere med sa lav score, at de kommer i
betragtning til ordblindeundervisning.

Opgerelsen af fraveeret blev fra 2015 aendret, sa
der nu er en samlet fraveersprocent for hele
grundforlgbet mod tidligere fordeling pa de 4
indgange. Samlet set for 2015 var fraveeret pa
grundforlgbet 9,1%. Der er traditionelt store
forskelle p& holdene, idet det er muligt at holde et
lavt fravaer pA mekanikeruddannelserne, mens de
uddannelser, hvor der kun er lokale elever, er
preeget af disse elevers i mange tilfaelde svage
forudseetninger for at gennemfgre uddannelse,
hvilket desveerre medfgrer en del fraveer. Men som
man kan se, er fraveeret faldet betydeligt i 2016.
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En vaesentlig faktor, der skubber til fraveeret, er de
nye retningslinjer for at fgre det. Eleven skal melde
sig syg og kontaktes ved fraveer uden sygemelding.
Endvidere giver vi elever fraveer, selv om de er
fremmgdt, hvis de ikke er aktive. Veelger en elev fx
at spille eller veere pa Facebook i en time, far han
fraveer. Dette er en sanktion, vi af og til er ngdt til at
udfgre for at understrege for elever, at vi forventer
studieaktivitet — ogsa i grundfagene.

Vi har en ngje beskrevet fremgangsmade ved
fraveer, hvor vi seetter ind — nu uden den gamle
greense pa 8% - med samtaler og senere
inddragelse af coach samt evt. UU og naturligvis
evt. foreeldre, hvis det ikke bliver bedre. | nogle
tilfeelde inddrages ogsa chef i disse samtaler.
Coach har tilbagevendende mgder med leererne,
hvor fraveeret gennemgas. Leererne modtager
ugentligt en opggrelse, hvor de kan se fraveeret og
hvilke elever, de dermed skal fglge op pa. Chefen
falger op pa oversigten og sparger til enkeltelever
med for stort fraveer.

| gvrigt anser vi arbejdet med at gge elevernes
sociale netveerk og trivsel for at veere en vigtig del
af indsatsen mod fraveer.

Det er bade vores hab og vores forventning, at
erhvervsskolereformen betyder, at eleverne stille og
roligt bliver bedre og bedre, hvorved ogséa
gennemfgrelsen bliver bedre, og fraveeret
mindskes. Vi forventer ogsa, at vores stadige
arbejde med at lave bedre undervisning og med at
veere skarpe pa fraveersprocedurerne vil fgre til
yderligere reduktion i bade frafald og fraveer.

Fadevarer, Jordbrug og oplevelser

Pa grundforlgbene er gennemfarelsesprocenten for
GF1 pa 100 % og fraveers % veeret pa 4,6 %. Pa
GF2 ligger gennemfgrelsesprocenten pa 83,78 %
og fraveer pa 7,67 % Samlet set er det en
gennemfarelsesprocent pa 91,9 hvilket ligger rigtig
paent over malet pa 85%.

Alle eud-grundforlgbselever er ved start pa deres
uddannelse blevet realkompetencevurderet, og
samtlige elever er blevet screenet i en laesetest.
Resultaterne heraf har indgaet i arbejdet med
udarbejdelsen af elevens personlige
uddannelsesplan. | den personlige
uddannelsesplan fremgar uddannelsesgnske, og de
seerlige tiltag som geelder for den pageeldende elev
— sdsom specialpaedagogisk statte og
erhvervspraktik.

Kontaktlzererne har fulgt op pa elevernes
uddannelsesplaner. Der har lgbende vaeret afholdt
opfalgningssamtale, antal af samtaler kan godt

variere afthaengig af den enkelte elevs behov. Ved
behov undervejs, er der gennemfart samtaler — evt.
med inddragelse af enten vejledere og elevens
foreeldre, eller jobcenter.

Undervisningen har veeret tilrettelagt praksisneer,
hvilket har betydet, at eleverne har kunnet se
formalet med de undervisningsopgaver, de er
blevet stillet overfor i forhold til deres uddannelse.
Leeringsaktiviteterne er udformet, sa der altid er
faglige udfordringer for den enkelte elev, uanset
elevens faglige niveau.

Undervisningen p& eud-grundforlgbene er baseret
pa, at samtlige elever har adgang til en PC, da
leeringsaktiviteterne i stor udstraekning er IT-
baserede. Leeringsaktiviteterne kan eleverne hente
pa tilgeengeligt elevdrev, og har saledes mulighed
for pa ethvert tidspunkt at sgge tilbage til teoretisk
stof, som er gennemgaet i undervisningen.

Praktikcenter

Alle grundforlgbselever bliver pa et tidligt tidspunkt
informeret om krav og vilkar for at bruge
uddannelsesgarantien indenfor skolepraktikkens
rammer. Dette bliver yderligere uddybet ved den
personlige EMMA vurdering af hver enkelt elev
umiddelbart fgr evt. optagelse i skolepraktik.

Nar eleverne er startet i skolepraktik er der hver
morgen opfalgning pa elevfraveer, trivsel og
motivation. Hvis der er tale om, at eleverne er inde i
en udvikling, hvor der er risiko for at EMMA
kriterierne ikke opfyldes, sa indkaldes eleven til en
samtale med instruktgr og praktikcenter, i henhold
til de beskrevne procedurer.

Elevcoach og psykolog inddrages, hvis det gger
elevens muligheder for at gennemfgre
uddannelsen, foreeldrene inddrages altid hvis
eleven er under 18 ar.

Skolepraktikeleverne har tilknyttet praktikplads-
konsulent og praktikinstruktar, saledes at den
enkelte elevs leering, lgbende dokumenteres og
evalueres sammen med praktikinstrukter i elevplan.
Praktikpladskonsulenten har teet kontakt til
praktikpladsggende elever i jobcaféen, med
individuel opfalgning pa elev og virksomhedsmatch.
Arbejdet dokumenteres med uploading af
ansggninger i elevplan.

Praktikinstruktgren har ud over den daglige kontakt
til skolepraktikeleverne p& praktikveerkstederne,
0gsa en teet kontakt til elever som er i VFU- eller
delaftaler. Elevens laering er udgangspunkt for
dialogen om evaluering af praktikmal, samt
udgangspunkt for fremtidige indsatsomrader.
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| det teette samarbejde mellem instruktar og
praktikpladskonsulent er elevens faglige og
personlige kompetenceudvikling altid positivt i
centrum. Vi italesaetter saledes altid: "at det er en
styrke at erkende sine starste udfordringer”, for
netop at kunne skabe en positiv feed back kultur pa
et omrade, der fagles vanskeligt for den enkelte elev,
uanset om det er personlig eller faglig
kompetenceudvikling. Til at understgtte denne
proces arbejdes der med portfolio-metoden, som et
veerktgj der kan understgtte elevens selvrefleksion.

Alle skolepraktikelever far malrettet introduktion og
opfalgning fra praktikcenteret, nar de er pa
hovedforlgb, uanset om de kommer direkte fra
praktikvaerksted, VFU- eller delaftale.
Skolepraktikelever p& hovedforlgb refererer séaledes
til Praktikcenteret som arbejdsgiver under
hovedforlgb og har mgdepligt i jobcafé, sdledes at
der ud over praktikpladssggning ogsa sikres en
lzbende opfalgning pa indsats og udbytte af
undervisningen pa hovedforlgbet. Underviseren pa
det konkrete hovedforlgb har saledes den samme
mulighed for dialog med praktikcenteret som med
en virksomhed.

Fraveersoversigt over praktikdelen af skolepraktik Uge 31 (2016) — Uge 15 (2017)

Uddannelser Timer Fraveer Fravaersprocent
1110 - Smed 1.728,75 29,25 1,69%
1235 - Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 13.151,25 308,25 2,34%
1680 - Ernaeringsassistent 4.993,50 788,25 15,98%
1952 - Detailhandelsuddannelsen med specialer 8.689,50 882 10,15%
Hovedtotal 28.503 2007,75 7,04%

De hgije fraveerstal indenfor
ernaeringsassistentuddannelsen skyldes én
voksenelev i revalideringsforlgb, samt en elev pa
detailhandelsuddannelsen, som kom under
distriktspsykiatrien. Begge elever er fratradt.

| forhold til gennemfarelsesprocenten, sa er der taet
opfelgning, hvis virksomhed og elev gnsker at
afbryde uddannelsen, med hensyn til at vejlede om
mulighederne for, at frafaldstruede
hovedforlgbselever kan opnd en
afstigningskompetence.

Specielt inden for entreprengr- og landbrugs-
maskinuddannelsen, har dette teette samarbejde
stor indflydelse pa at mindske frafaldet pa specialet
landbrugsmaskinmekaniker, saledes at elev og
virksomhed vejledes og motiveres til at benytte
muligheden for afstigningskompetence til
materielmekaniker eller lave et specialeskift til
landbrugssmed.

Praktikcenterets tidlige involvering i sager om
frafaldstruede hovedforlgbselever har stor
indflydelse pa, at savel elev som virksomhed
kommer positivt videre i forlgbet, og helt afggrende
for, at forlgbet ikke far negativ indflydelse pa

virksomhedens motivation for fremadrettet at
anseette elever igen.

Virksomhedssamarbejdet indbefatter ogsa, at
praktikcenteret afvikler supplerende praktikmals-
undervisning for de virksomheder, der har
begreensninger i godkendelsen, og som ikke kan
finde en samarbejdsvirksomhed mhp udstationering
for de aktuelle praktikmal. Praktikcenteret deltager
efter afdelingens/virksomhedens gnske ogsa i
dialogbaserede mader om praktikmal pa de enkelte
uddannelser.

| 2016 er der er optaget i alt 68 elever i skolepraktik
0g 22 er stoppet, heraf 8 fordi de ikke opfyldte
EMMA kriterierne (primeert fraveer), 5 som gnskede
at starte pa en anden uddannelse, 3 efter eget
gnske med angivelse af personlige/gkonomiske
arsager, 3 pga. arbejde med henblik p& at opna en
leereplads og 3 som er blevet overflyttet til andre
praktikcentre.

| alle tilfeelde er de fratradte skolepraktikelever
blevet tilbudt vejledning og statte til fremtidigt job
eller uddannelse, 2 af eleverne er saledes startet
direkte pa produktionsskole.
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Konklusioner

Kriterie:
Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 skal veere,
pa:
hhx/htx under eet over 90%
erhvervsudd. grundforlgb
under eet over 85%
erhvervsudd. hovedforlgb
under eet over 90%

Fraveersprocenten i skolearet 2016/17 er pr.
31/12/2016 og pr. 15/4/2017 pa:

hhx under 6%

htx under 5%

erhvervsudd. hovedforlgb

under eet under 5%

erhvervsudd. grundforlgb

under eet under 8%
Konklusion:

Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 for hhx/htx
under et er 90,20% og dermed over malet pa 90%.
Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 for
grundforlgb under et er 82,59% og dermed under
malet pa 85%.

Gennemfgrelsesprocenten for 2015/16 for
hovedforlgb under et er 88,64% og dermed under
malet pa 90%.

Fraveersprocenten lever for hhx’s vedkommende op
til maltallet pa 6%, idet procenten ligger pa 4,87%
pr. 31/12 og 4,81% pr. 15/4.

Fraveersprocenten lever for htx’'s vedkommende op
til maltallet p& 5%, idet procenten ligger p& 4,26%
pr. 31/12 og 4,21% pr. 15/4.

Fraveersprocenten lever for hovedforlgbenes
vedkommende op til maltallet pa 5%, idet procenten
ligger p& 1,94% pr. 31/12 og 1,97% pr. 15/4.
Fraveersprocenten lever for grundforlgbenes
vedkommende ikke op til maltallet pa 8%, idet
procenten ligger 9,98% pr. 31/12 og 9,27% pr. 15/4.
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| perioden har der veeret et meget stort antal
aktiviteter efter skoletid for eleverne. Eleverne har
desuden i meget stort omfang deltaget i disse
aktiviteter. | alt er der registreret over 5.500
elevdeltagelser i de udbudte aktiviteter fra august
2016 til april 2017. Dette er fordelt pa 247 forskellige
aktiviteter. Aktiviteterne spaender vidt, og

aktivitetsmedarbejderen forsgger jeevnligt at fa
feedback til aktiviteter pa bade beboer- og
elevradsmgader.

Nedenfor gengives de registrerede aktiviteter, som vi
har gennemfgrt for elever fra uge 31 2016 til og med
uge 14i2017:

|Xd Total
Uge

Kategori/Aktivitet
Aktiviteter i Oasen Biograf (ude af huset) 56
Crossfit 6
IT-café 95
Jobcafé (Praktikcenter Aars) 1.014
Aktiviteter ude af huset Ekskursion 280
Go Kart 12
riffelskydning 15m 24
Diverse Fagligt/socialt samvaer 785
Kgrekort for skolehjemselever 103
Lektiecafé Tirsdagscafé (Lektiecafé) 153
Motion og idreet (indendgrs) Crossfit 2
Fodbold (indendgrs) 14
Motionsrum 74
projekt sund livsstil 29
Motion og idraet (udendgrs) Badminton 32
Basket 15
Beachvolley 4
Hockey (gymnastiksalen) 9
Klatring (tdrnet i Actionparken) 101
Sportsstaevne 42
socialt samvaer fredagscafe 25
Spil (leg) Banko 26
Discgolf 5
Diverse spil pd WII, playstation etc. 8
Krolf 4
Kgrsel med RC biler 29
Studietur Studietur 150
Underholdning (Playstation, biograf i Playstation 4 31
krostue etc.)
Underholdning/foredrag (stand-up etc.) |Foredrag 716
Geestelaerer 661
Virksomhedsbesgg Virksomhedsbesgg 304
Abent vaerksted Abent autovaerksted 662
Abent kakken 9
Abent smedevaerksted 160
Total antal elever 5.640
Antal aktiviteter 247
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Der tilbydes bade aktiviteter inden for forskellige
motions- og sportsgrene, virksomhedsbesgg, dbne
veerksteder, foredrag, biografbesgg mv. Alene de tre
aktiviteter dbent veerksted i smede- og
personvognsafdelingen samt jobcafé star dog for
over halvdelen af aktiviteten. Det ma vurderes at
veere en seerdeles flot deltagelse, og det har uden
tvivl stor betydning for elevernes trivsel og pa deres
muligheder for at danne netvaerk.

Ud over at tilretteleegge og statte aktiviteter efter
skoletid har aktivitetsmedarbejderen ogsa til opgave
at facilitere elevernes motion og bevaegelse, hvor de
enkelte hold far tilbud om aktiviteter i form af fx
boldspil, som det kan veeres vanskeligt for den
enkelte underviser at afvikle. Dette styrker netveerk
og trivsel pa de enkelte hold.
Aktivitetsmedarbejderen er seerdeles aktiv og kreativ
samt opsggende i forhold til at videreudvikle disse
aktiviteter. Fra efteraret 2016 er tiloud om deltagelse i
flere af aktiviteterne — iszer virksomhedsbesgg — ogsa
tilgaet Nordjyllands Landbrugsskole.

Gymnasierne

Elevteams har nu gennem rigtig mange ar veeret en
fast forankret organisering pd GYM. Eleverne er fra
farste skoledag placeret i heterogene, laerer-
sammensatte elevteams. Der er fra leerernes side
fokus i skolearet pa socialisering og traening af
elevernes samarbejdsevner. Alle nye leerere kom
enten pa kursus i Cooperative Learning (CL) med
fokus pé de grundleeggende strukturer eller oplevede
sidemandsopleering i brug af CL.

Vi har fokus pa den anerkendende klasserums-
ledelse (vi arbejder videre pa Ledelse og Udvikling af
Leeringsrums-projektet) samt leerernes brug af CL
class- og teambuildingaktiviteter til at treene
elevernes samarbejdsevner og sociale kompetencer.
Vi har med dette gnsket at sikre, at alle elever fgler
sig som et veerdifuldt medlem af et team, og at alle
inddrages i sociale feellesskaber, uanset om de selv
ville kunne skabe dem. Malet er ogsa at nedbringe
fraveer og frafald og @ge kvaliteten af indlaeringen.
Mht. fraveer og frafald, s& kan vi male resultaterne
her af.

Som peedagogisk metode bruges opstilling af
elevborde i "Omvendt-U” efter behov, specielti 1. og
2.g mhp. at laere eleverne koncentration om
teamarbejdet. Mere koncentration giver mere leering
og dermed mere arbejdsgleede og motivation for den
enkelte elev, ndr han/hun oplever at kunne mestre
opgaverne.

Samarbejdet med elevradet er udviklet en del. Der er
sat en ny kontaktleerer pa til elevradet, der desuden
har hjulpet eleverne med aktiviteter uden for
undervisningen, herunder opstart af festudvalg og
fredagscafeudvalg i et samarbejde med aktivitets-
medarbejderen. Der er et stort antal ikke-skemalagte
aktiviteter for eleverne. Her kan bl.a. naevnes at 120
elever deltog i skolefest i april 2017 og at to store
hold fra GYM deltog i Handelsskoleh&ndbold i foraret.
Elevradet har gennemfgrt egne spargeundersgagelser
omkring trivsel, og forslagene herfra er drgftet med
uddannelseschefen. Som resultat her af aendres fx
indretning af feellesomradet pa 1. sal, ligesom
elevradet gav indspark til indretningen af den nye
sportshal.

GYM egen informationsmedarbejder har valgt elever
ud til at skrive som elevjournalist pa de sociale
medier. Det er med til at ggre kommunikationen mere
vedkommende, og dermed gge trivslen.

Den i efteraret 2016 gennemfarte elevtrivsels-
undersggelse viste tilfredsstillende trivsel pa begge
GYM-uddannelser. Eleverne var tilfredse med deres
egen indsats og undervisningen samt de fysiske
rammer. Vi seetter gget fokus pa feedback fra
leererne pa elevernes indsats, og @get inddragelse af
elevrad i forbindelse med indretning af GYM og
afholdelse af aktiviteter i og udenfor skoletid.
Eleverne efterspgrger mere indflydelse pa disse
omrader. De har indflydelse i dag, men det er
abenbart ikke synligt nok.

Merkantile erhvervsuddannelser

Elevteams anvendes som gennemgéaende
paedagogisk instrument af alle i leererkollegiet.
Der stilles ikke spgrgsmal ved hverken princippet
eller dets gavnlighed. Det anvendes i den daglige
undervisning — og det anvendes som veerktgj i
mange projekter, der udarbejdes i grupper.
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En veesentlig del af elevernes trivsel i afdelingen er
deres sociale netveerk.

Alle hold startes op med et introduktionsforlgb af op
til flere dages varighed, hvor der bade er fokus pa
sammenholdet pa holdet gennem diverse
teambuildingaktiviteter (hyttetur, Livatur, madlavning i
kakken, action park), og hvor den enkelte samtidig
far mulighed for at finde sig til rette pa skolen, i
klassen og far fortalt lzererne om egne dremme og
mal for uddannelsen. Fgrste kontaktleerersamtale
afholdes saledes i lgbet af introduktionsdagene.
Leesevejleder og sps-vejledere er ogsd meget aktive i
denne periode, sa hver enkelt far de bedst mulige
forudseetninger for trivsel.

Feelleslokalet i bygning R anvendes i hgjere og
hajere grad bade i det daglige (sceneskift i
undervisningen) og ved de lejligheder, der byder sig,
og hvor der saledes kaldes til samling i feelleslokalet.
Som noget nyt er elevradet i skolearet 2016/-17
aktivereret i arbejdet med at lave to arlige
feellessamlinger omkring et kulturelt indslag for
afdelingens elever. Fgrste indslag blev afholdt fredag
16. december 2016, hvor Sgren Lynge holdt et
foredrag for afdelingens elever — og eleverne solgte
sodavand. Der planleegges et lignende arrangement i
2017. Der er saledes bade planlagt James Bond-fest
(i fint tgj) og spilaften i afdelingen.

| forbindelse med det arlige &bent hus arrangement
benyttes lejligheden samtidigt til at afholde et socialt
arrangement med gfl-eleverne, der har en normal
skoledag pa denne lgrdag. Dagen afsluttes med
uformelt samveer blandt elever og leerere, hvor
afdelingen byder pa pizza mm.

Tekniske erhvervsuddannelser

Eleverne arbejder i elevteams i undervisningen i en
meget stor del af tiden. Generelt er opgaverne i
veerkstedet alle tilrettelagt ud fra, at der er et antal
stationer, hvor en gruppe af elever sammen lgser en
opgave. Arsagen til denne tilretteleeggelse er dels, at
eleverne leerer meget af at arbejde sammen med
hinanden, og dels af den praktiske ngdvendighed i, at
der er plads til et vist antal maskiner i et vaerksted.
Samspillet mellem dygtige og knap sa dygtige elever
er meget ofte til gavn for begge parter.

| grundfagsundervisningen arbejder eleverne
ligeledes sammen i elevteams i en meget stor del af
tiden. | perioden har leererne veeret pa kursus i

klasseledelse, herunder hvordan eleverne bedst
leerer i grupper og individuelt.

Pa gfl har eleverne i noget af tiden arbejdet i grupper
ud fra cases, hvor de har dannet virksomheder. Dette
styrker elevernes forstaelse af arbejdsmarkedet og
deres samarbejdsevne.

Eleverne deltager i motion og bevaegelse i lgbet af
skoledagen. Dette foretages sammen med
holdlzereren og nar det er muligt hjeelper
aktivitetsmedarbejderen til og sagrger for, at leereren
og holdet pragver nye aktiviteter, som de ikke kendte
til i forvejen. P& denne made spredes kendskab til de
mange muligheder, der er for aktiviteter pa skolen, og
gennem sidemandsopleering spredes viden om
afviklingen.

Nar undervisningsmateriale revideres ggres det altid
ud fra, at eleverne arbejder sammen i elevteams.
Leererne fglger aktuelt uddannelsesforlgb i pd-
modulet Fagdidaktik og klasseledelse, hvor de i hgj
grad arbejder med at gagre deres undervisning
tilpasset og differentieret elevteams. Gf1 materialet er
blevet grundigt gennemarbejdet netop med dette som
et af formalene.

Indsatsen for at ggre det muligt for eleverne at danne
netveerk starter for elm-grundforlgbs-elevernes
vedkommende allerede, nar de om sgndagen far
uddannelsesstart er kaldt ind til mgde og aftensmad
sammen med deres foreeldre. Der er her arrangeret
forskellige aktiviteter for at de skal leere hinanden og
skolen at kende sa tidligt som muligt.

Fodevarer, jordbrug og oplevelser

Brug af elevteams i undervisningen er integreret i
undervisningsforlgbene. Eleverne grupperes i teams
ved start p& deres uddannelse, og inden grupperne
sammenseettes, bruger vi alt den viden om eleverne
som vi pa forhand har, til at sammenseette de rette
teams. Vi har gode erfaringer med dette, bade i
forhold til udvikling af savel elevernes sociale som
faglige kompetencer.

Alle lzerere har lgbende erfaringsudveksling omkring
brug af elevarbejde i teams, sa vi fortsaetter den
meget positive udvikling, der foregar omkring
udvikling af elevernes sociale netvaerk og
sammenhold. Det er ogsd i leererteamet, at
sammenseetningen af elevteams bliver drgftet og
besluttet.

94.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet.....

2.5, fortsat:

Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med styrkelse af elevernes sociale netveerk
og trivsel — herunder anvendelse af elevteams i undervisningen.

Undervisningen tilretteleegges ofte saledes, at den er
bygget op om et projekt, hvor det er ngdvendigt, at
eleverne arbejder sammen, for at projektet lykkes.
Det kan veere projekter der retter sig mod aktiviteter
pa egen skole sasom at overtage planlaegning,
produktion og servicering af skolens
personalekantine. Eleverne har ogsa med stor
succes produceret smgrrebrad, som de selv skulle
preesentere og servere for medarbejderne. Den
respons, som skolens medarbejdere giver tilbage til
eleverne, betyder rigtig meget for dem, bade fagligt
og personligt for den enkelte elev.

Eksternt har vi ogsa veeret med i projekter, som er
med til at udvikle elevernes sociale netveerk og
dermed deres trivsel og studieaktivitet. Sammen med
vores elever har vi deltaget i/staet for:

e Stafet for livet i Aars, som strakte sig hen over
en weekend. Her havde vi bl.a. "budt” ind pa
opgaven med at lave mellemmaltider og
natmad til deltagerne. Som et led i
undervisningen sov elever og leerer i skolens
shelters, sa der ogsa kom en social dimension
med ind i undervisningen.

e Lab for liveti Farsg, hvor vi lavede
smagsprgver til en stand ved sgen

e Kanalrallylab i Lagster, hvor vi lavede gourmet
middag ved kanalbetjenthusene i Lendrup en
lgrdag

e Forplejning til medarbejderdag for skolens
ansatte

e Felles julearrangement for skolens ansatte,
hvor eleverne i teams skulle varetage
forskellige funktioner.

Feelles for alle de arrangementer, vi deltager i, er at
malene ud over de faglige mal er, at eleverne far
udbygget deres sociale faellesskab. De far oplevelsen
af, at sammen kan de praestere mere, og at det er
vigtigt for helheden at alle mgder op og bidrager med
det, der er aftalt, for at det skal blive en succes. Det
kreever meget af leererne at turde byde ind pa store
aktiviteter. Vi er afhaengige af, at eleverne bliver
"teendt” pa opgaven, der skal Igses i feellesskab i de
teams de bliver sat i, ellers kan vi ikke lgse opgaven.

Afdelingen har udviklet en aktiviteter, som udbydes
hver anden uge. Her kan alle skolens elever deltage i
abent kgkken, hvor nogle af emnerne har veeret:
Hvordan sammenszettes en kost sd man taber sig,
Kreer dine egne burgere, Leer at lave grillpglser,

Fleeskesteg som mormor laver den, Bag
julesmékager, og andre emner. Eleverne kan tiimelde
sig via sms helt ind til samme dag, som kurset bliver
holdt. Der har veeret tidspunkter, hvor der ingen
tilmeldte er, og der er dage hvor der er 20 tilmeldte
der far en super oplevelse sammen. Deltagerne
kommer i overvejende grad fra hovedforlgbene i
afdelingen Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen.

Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen
Eleverne trives pa entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen.

Der gennemfares ikke aktiviteter/tiltag, hvor der ikke
er fokus pa elevernes trivsel og leering. En af de
aktiviteter der giver god effekt er, at der ved
afslutningen af hvert fag (*2-4 uger) gennemfgres en
personlig evalueringssamtale. Her gives eleven
mulighed for at tilkendegive sine egne synspunkter,
ligesom eleven far feedback pa de preestationer
denne har leveret. Her ses der bade pa de faglige og
de personlige praestationer.

Da skolen er landsskole pa& Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen, og derfor har mange
skolehjemselever, er det ekstra vigtigt, at der er nogle
gode tilbud om fritidsaktiviteter til eleverne. Der
arbejdes lgbende med at sikre, at det er de rette
aktiviteter, og her inddrages eleverne lgbende i
dialogen. Der er konkrete gnsker der er arbejdet
videre med, eksempel pa dette er muligheden for
mere "abent vaerksted” og herunder, at der evt.
gennemfares dbent veerksted i entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsens veerksteder.
Indledningsvis er abent veerksted fordelt sledes, at
det nu ligger pa 2 forskellige dage, i stedet for 2
veerksteder samme dag, og dette ser ud til at give
flere deltagere.

Tidligere har tre eftermiddags/aftenvagter pa
skolehjemmet veeret besat med en fast vagt-
medarbejder, og en eftermiddags/aftenvagt har veeret
besat med aktivitetsmedarbejdere. Sidstnaevnte har
til opgave at tilrettelaeegge aktiviteter for alle ugens
dage og gennemfgre aktiviteter den ene ugentlige
dag — herunder virksomhedsbesgg. For at styrke de
svage elevers trivsel og give dem bedre mulighed for
at ggre brug at skolens elevcoach, er
tilretteleeggelsen aendret fra 1. januar 2017, sdledes
at elevcoachen hver uge tager en
eftermiddags/aftenvagt.
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Praktikcentret

Udover at opfylde et mal om kvalitet i elevernes
ansggninger, sa sikrer Jobcaféen ogsa at elevernes
sociale netveerk styrkes i forhold til hinanden som
praktikpladssggende. Men i hgj grad ogsa for
kontaktleerer og praktikpladskonsulenter, som far en

ny positiv rolle i OASEN, hvor eleverne far mulighed
for at profitere af feellesskabet.

Den praktikpladssggende aktivitet i OASEN hver
onsdag er saledes ogsa blevet rammen om en raekke
andre tilbud, som f.eks. it-support.

Uge 31 |32 |33 |34 35|36 |37 38|39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 | 51
Antal 27 122 119 |22 |18 |21 |15 |15 |15 |15 |16 0]40 |50 |25 |40 |35 |25 |40 |35]10
Uge 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Antal 20 15 14 17 16 20 30 30 30 30 101 | 90 75 85 0

Jobcaféen er ogsd rammen om feelles oplaeg til de
praktikpladssggende elever fra eksterne
foredragsholdere, samt om information om de
geeldende overenskomster inden for eud-omradet.
Denne stand bemandes af de fagforeninger, som
repreesenterer de overenskomster, der er geeldende
pa vores uddannelser.

| august blev der afholdt Abent Praktikcenter pa
Industrivej med stort engagement fra eleverne. Det
blev samtidigt startskuddet til, at Praktikcenter Aars
kom pa facebook med en profil, der har positiv
opmeaerksomhed pa elevernes arbejde og talent, og
pa den made er med til at styrke elevernes selvveerd
og trivsel.

Bevarelserne er fordelt sdledes pa uddannelser:

| det daglige arbejde i praktikveerkstederne er der
variation i leeringsformerne, og praktikinstruktgrer
bruger elevteams som et aktivt middel til at fremme
leeringen.

Elevtrivselsundersggelse

Skolen har i oktober og november 2016 gennemfart
en elevtrivselsundersggelse pa alle uddannelser.
Undersggelsen blev gennemfgrt via et elektronisk
spagrgeskema. Der er afgivet 702 besvarelser ud af
1.006 mulige. Der er saledes opnéet en
besvarelsesprocent pa 69%.
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Den forelgbige konklusion pa skoleniveau pa spgrgsmal i relation til elevernes sociale netvaerk og trivsel er som
falger:

Overskrift Resultatet af evalueringen
Oplistning af alle resultater i punktform (resultatet for de seneste
4 ar er angivet i parentes)
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg trives pa skolen Gns. skolen 1,63 (1,61-1,42-1,36-1,37)
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg kommer godt ud af det Gns. skolen 1,55 (1,58-1,68-1,55-1,57)
med mine holdkammerater
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg er god til at arbejde Gns. skolen 1,84 (1,8-XX-XX-XX)
sammen med andre
Anvendelsen af elevteams fungerer godt? Gns. skolen 2,03 (2,07-X-X-X)
Tidligere skala var anderledes
Elevteams anvendes som en fast del af undervisningen Gns. skolen 1,82 (1,86-1,84-1,74-1,89)
Skolen laver gode arrangementer fx. fester, café, frivillig idreet Gns. skolen 2,88 (2,44-2,1-2,08-2,34)
eller andet udenfor skoletiden
Skolen laver gode arrangementer i skoletiden? Gns. skolen 2,98 (2,91-2,52-2,34-2,51)
Arrangementerne bade i og uden for skoletiden styrker det Gns. skolen 2,46 (2,36-2,03-1,87-XX)
sociale sammenhold?
Skolen gjorde meget for, at vi skulle fgle os godt tilpas, da vi Gns. skolen 2,17 (2,03-1,82-1,68-1,76)
startede pa uddannelsen?
Jeg befinder mig godt pa skolehjemmet? Gns. skolen 1,84 (1,67-1,8-1,5-XX)
Trivselsundersggelsen er endnu ikke Kriterie: Der gennemfgres en
feerdigbehandlet i afdelinger og kvalitetsudvalg, men elevtrivselsundersggelse i efteraret 2016
resultaterne heraf vil blive fremlagt for SU og Konklusion: Der er gennemfgrt
bestyrelse i marts. elevtrivselsundersggelse i efteraret 2016, resultatet
I &r har vi for farste gang gennemfgart fremgar af bilag til &rsrapporten.

elevtrivselsundersggelsen for Nordjyllands
Landbrugsskole, hvorfor det ogsa vil vaere muligt at
benchmarke i forhold hertil.

Resultaterne af den nationale del af
elevtrivselsundersggelsen forventes offentliggjort i
april. Det bliver interessant for 2. ar i treek at dykke
ned i den, og bruge den som benchmarking pa de
forskellige uddannelser.

Konklusioner

Kriterie: Undervisning i elevteams anvendes i alle
skolens ungdomsuddannelser

Konklusion: alle skolens ungdomsuddannelser
anvender elevteams som en fast del af
uddannelserne, og anvendelsen af elevteams er
desuden en del af skolens faelles paedagogiske og
didaktiske grundlag.

Kriterie: Der er sat fokus pa gennemfarelse af
elevaktiviteter, der medvirker til udvikling af elevernes
sociale netveerk og trivsel.

Konklusion: Der gennemfares et hgjt antal
elevaktiviteter, der bidrager til bade trivsel og socialt
netveerk.
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Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2018
Rapporten praesenterer den enkelte skoles handlingsplan for gget gennemfgrelse 2018.
Rapporten for 'Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2018’ omfatter:

Klare mal

Rapporten praesenterer skolens data for de centrale indikatorer for de fire mal. Skolen skal med udgangspunkt heri vurdere udviklingen i egne resultater og mal i forhold
til at opfylde reformens fire klare mal. Derefter skal skolens indsatser, der skal bidrage til at nA malene, vurderes og beskrives. Her kan data veere med til at identificere
omrader, hvor der er udfordringer, sa skolen bedre kan malrette sine indsatser. Endelig skal skolen fastsaette resultatmal for kommende ar. Der kan laeses mere om
opggrelser mv. af data anvendt i afsnittet "lom data”.

Praktikpladsopsggende arbejde
Rapporten indeholder ikke data for det praktikpladsopsggende arbejde, da praktikpladsstatistikken endnu ikke er tilgeengelig i Datavarehuset. Denne del af
handlingsplanen vil derfor blive fremsendt til skolen pr. mail.

Det feelles paedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)

Rapporten praesenterer forskellige spgrgsmal. P4 baggrund af spgrgsmalene skal skolen beskrive, hvordan der arbejdes med at omseette det FPDG til praksis, og
hvordan metoder til at styrke undervisningsdifferentieringen udvikles. Den enkelte skole skal beskrive seerlige fokusomrader i det FPDG, tydeligggre de forandringer der
forventes opndet, og hvordan den paedagogiske ledelses Igbende og systematisk vil falge op pa, at det FPDG bliver praktiseret i den enkelte leerers undervisning og i
skolens leeringsmiljg.

Arligt tema
Der er til Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2018 ikke fastsat noget centralt tema fra ministeriets side. Skolen har mulighed for at beskrive et seerligt strategisk
indsatsomrade, som den gnsker at arbejde med i de kommende ar.

Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet
Institution 2015 2016 2017 2018
Antal ansggninger = Antal ansggninger  Antal ansggninger Antal

ansggninger,
resultatmal

Erhvervsskolerne Aars 121 114 152 155
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Afgreensninger i figuren

Beliggenhedsregion Alle

Institution Erhvervsskolerne Aars
Uddannelsesgruppering Alle

Elevtype Alle

Note: Tabellen viser antal 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne fra de elever som forlader grundskolens 9. og 10. klasse. Hver elev kan sgge op til 5
forskellige uddannelser i prioriteret reekkefalge. | denne tabel opggres alene 1. prioritetsansagninger til erhvervsuddannelserne. Tabellen er opgjort pa baggrund af
oplysninger trukket fra optagelse.dk i marts maned. Tabellen viser sdledes kun sggningen fra grundskolen og ikke al sagning til erhvervsuddannelserne (sggning uden
om den feelles tilmelding til ungdomsuddannelserne (FTU)).

Oplysningerne om afgivende og modtagende institution stammer fra optagelse.dk, men institutionsnavnet er fra institutionsregistret.

Opggarelserne kan afvige fra tidligere offentliggjorte tal grundet opdatering af datagrundlaget. Sammenligning over tid skal foretages med varsomhed grundet
sammenleegninger, sendringer i udbud og demografi.

Vurdering af udviklingen i resultater

Resultat Méltal
Uddan- 0 © e ~ ©
nelses- Uddannelse g 3 5 2 3
forlab N N & N N
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 15 10 12 17 14
3
- Kontor, handel og forretningsservice 19 23 37 34 34
g
s
5 Omsorg, sundhed og paedagogik 5
£
c
3
© Teknologi, byggeri og transport 79 77 102 69 75
Grund:
forlgb- Entreprengr- og land- 3 4 6 5
ets 2. brugsmaskinuddannelsen
del

*) Oplysningerne fra Uddannelsesstatistik for 2017 svarer ikke til skolens faktiske optag. Der er veesentlige afvigelser pa alle uddannelsers grundforlgb 1. Det har ikke
vaeret muligt via traek i databasen at dechifrere det opgjorte elevtal idet der ved treek ikke er sammenhaeng med elevtal angivet pa afgiverinstitutioner og det elevtal som
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sa opsummeres pa vores hovedomrader. Der vil vaere mindre forskel mellem det antal elever som har os som 1. valg og sa det endelige optag, men afvigelsen er sa
markant at forskellen ikke kan forklares ud fra det forhold.

Underlag er fremsendt til ministeriet til udredning.

Egentlig analyse pa baggrund af de ministerielle treek er sdledes vanskelig — for ikke at sige umulig. Vi har i fastsaettelsen af maltallet for 2018 taget udgangspunkt i
vores faktiske optag i 2017 og forventningerne om en stigende sggning pa& Teknologi, byggeri og transport som fglge af branchens og samfundets ggede fokus pa
behov for fagleert arbejdskraft. P4 Kontor, handel og Forretningsservice forudses der ikke @get sagning og pa Fadevarer, jordbrug og oplevelser lavere sggning, begge
med baggrund i en hgjere overgangsfrekvens til erhvervsuddannelser som dog ophzeves af faldende argange.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Vurdering af indsatser 2017:

Praktikcenter:

Praktikcenteret har arbejdet efter den beskrevne strategi og resultatet er at der i 2017 er indgaet 347 uddannelsesaftaler mod 305 i hele 2016, hvilket er en stigning pa
14%. Den store efterspgrgsel pa elever betyder at arselevtallet i skolepraktik er halveret fra 50 arselever i 2016 til 25 arselever i 2017, hvoraf 80% af aktiviteten er
afviklet som korte forlgb med virksomhedsforlagt undervisning og laeengerevarende virksomhedsaflgnnede delaftaler.

De flotte resultater skal i hgj grad tilskrives en engageret og malrettet indsats fra savel undervisere, kontaktleerere, praktikpladskonsulenter og skolepraktikinstruktgrer,
med andre ord sd er strategien for at styrke overgangen fra grund- til hovedforlgb kommet ind under huden pé& hele organisationen. Sammenlignet med andre skoler
savel regionalt som nationalt s& afviger resultaterne positivt. Seerlig interessant er en stigning pa antallet af praktikvejsaftaler fra 84 i 2016 til 142 i 2017, hvilket er en
stigning pa& 69%.

Virksomhedsindsatsen har ogsa veeret en vigtigt forudsaetning for at de flotte praktikpladstal, og der er et teet samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg om
ansggning og gennemfarelse af AUB projekter, i indevaerende periode er der 5 AUB projekter med samlet projektsum pa kr.1.200.000 afsluttet, samt en feelles AUB
bevilling med Tech College Aalborg pa kr. 370.000 til opsggende arbejde indenfor temreruddannelsen.

Derudover er der ansagt og bevilget 2 AUB projekter indenfor personliftmekaniker og kontoruddannelsen med en samlet projektsum pa kr. 570.00, projekterne afsluttes
i 2018.

Brobygning, introduktion samt seerlige aftaler med grundskolerne har veeret hgit prioriteret, ligesom informationsaftener pa grundskoler og Abent Hus.

| foréret 2017 var der fokus pa at udvikle falgende:
e Gennemarbejdede og gennembeskrevne forlgb, der sikrer:
o Bedst mulig introduktion til vores uddannelser
o Bedst muligt "salg” af forlgbet
o Gode oplevelser mens brobyggerne er i huset
o En naturlig progression mellem de forskellige brobygningsforlgb.
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o Et gget fokus pa at konvertere den interesse, brobyggerne har vist os, til senere adfzerd i form af valg af gfl hos os. Dette skal ske gennem en vedligeholdelse
og gerne udbygning af interessen — EFTER at brobyggerne har forladt os. Det kan ske gennem nyhedsbreve, invitationer til abent hus og
erhvervsuddannelsesdage — og/eller gennem invitationer til szerlige arrangementer malrettet arets brobyggere.

e Udvikling af hyldevarer, som kan tilbydes iseer grundskolerne 7. og 8. klasser. Malet er at gagre erhvervsuddannelser og kebmandsskab til en kendt mulighed
blandt mange andre, nar de unge senere skal veelge ungdsomsuddannelse. Aktiviteterne kan forega hos os eller p& grundskolerne. Aktiviteterne skal treede i
stedet for bla. Survival Skills.

Der er et teet samarbejde med UU-centre, gvrige kommunale samarbejdsparter sdsom socialforvaltning, jobcenter, misbrugsafdeling, m.fl., for at sikre s& en god en
overgang til erhvervsuddannelse som muligt. Vi er ngdt til hele tiden at veere meget skarpe pa, at det er uddannelsesparate elever, der starter hos os, og ikke elever der
"tvinges” til at skulle starte pa en uddannelse og ikke har et andet valg de breender mere for.

Samarbejdet med bade UU-centre og jobcentre sker b.la. via teet dialog, nar nye elever bliver tilmeldt - specielt hvis der er seerlige hensyn, der skal tages, eller seerlige
indsatser, der skal ivaerksattes, for at sikre s& optimal en start for eleverne som muligt. Det sker, at vi har elever med meget store personlige og/eller sociale problemer,
og som vi vurderer ikke er helt uddannelsesparate. | et samarbejde med UU eller jobcenter far vi vejledt dem til anden aktivitet, s& de far hjaelp til at blive klar til start pa
uddannelse. Disse elever er ofte lidt seldre, idet de sjeeldent kommer direkte fra en grundskole. Flere har tidligere haft flere tiltag til start pa en erhvervsuddannelse.

Vi har et godt samarbejde med UU-centre omkring udvikling af tiloud til introduktions/brobygningskurser til 8. og 9. klasses elever, ligesom vi prioriterer den teette dialog
som vigtig med de folkeskoleleerere, der kommer med eleverne, eller kommer pa besgg hos deres elever, nar de er i et forlgb hos os.

Vi arbejder pa at fa oprettet introforlgb ogsa for laererne i kommunens skoler, nar deres elever er i brobygning eller intro. Hele brobygningsintro-omradet er vi ved at se
igennem for at kunne give supplerende tilbud, og i lgbet af foraret regner vi med at have nogle tilbud klar. Herunder laengerevarende brobygningsforlgb til ikke
uddannelsesparate unge i folkeskolen.

Vi har et godt samarbejde med 10. Klassecentrets leerere og ledelse i forhold til brobygning.

Via den feelles dialog, som foregdr Igbende efter behov og ved evaluering af afsluttede forlgb og inden planlaegning af neeste forlab, har vi skabt rammer og faet god
indsigt i, hvad der kan lade sig gore af tiltag, ligesom den teette dialog abner nye muligheder for udvikling.

Elevcoachen er en meget vigtig medspiller og sparringspartner i forhold til arbejdet med elever, hvor det har vist sig at vaere en rigtig god ide med en uvildig
sparringspartner, dvs. ikke fagfaglig voksen, som elever med seerlige vanskeligheder har stor glade og gavn af.

Det betyder, at faglaererne i hgjere grad er lzerere, hvilket vi oplever som en god afgraensning af deres arbejdsomrader set fra bade elevs og lzerers side. Elevcoachen
har ud over voksenkontakt til eleverne ogsa vist sig som en meget vigtig samarbejdspartner til jobcenter, UU, folkeskoler mv.
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Uddannelsesaftener, abent hus i november og optakten til det med skillsstafet/fagolympiade er stadig en vigtig del af arbejdet med at sikre, at eleverne foretager det
korrekte valg.

Vi har veeret pa besgg pa alle skoler i forbindelse med Abent Hus for at udbrede kendskabet til vores skole og de uddannelser vi har. Vi har koordineret kageaflevering
til overbygnings-klasserne pa 12 forskellige grundskoler.

Brobygningsevaluering

Tilretteleeggelse af brobygningsevalueringen er evalueret i Kvalitetsgruppen. Det har givet anledning til enkelte justeringer i spgrgsmalene i forhold til sidste ar.
Endvidere er eux afskilt fra gvrig eud, og undersggelsen gennemfares nu i en spgrgerunde og ikke bade ved start og ved slut. Sidstnaevnte var for tidskreevende i
forhold til forlsbenes leengde.

Spgrgsmalene er fortsat tilrettelagt s& de bl.a. kan give svar pa elevernes oplevelse af
o tydelig struktur pa undervisningen med fokus p& mal og indhold
o fokus pa den enkelte elev
e tilpasning af krav til elevernes evner og feerdigheder
e det sociale klima i undervisningen

Evalueringen rummer saledes savel hints til, hvad der skal justeres i brobygningen som til, hvad der kan ggres for at sikre en optimal overgang.

Resultatet af grundskoleelevernes brobygningsevaluering til eud for skolen generelt er udarbejdet i det seedvanlige spgrgeskema. Pafarelelse af handlinger afventer
evalueringerne i afdelingerne. Herudover er der lavet udtraek pa pa afdelingsniveau, som er sendt ud til evaluering i de enkelte afdelinger. Der foreld ikke besvarelser
fra hhx og htx ved den forelgbige afrapportering, idet afdelingens kvalitetsmedarbejder ikke har fulgt den aftalte procedure. Evalueringen her er sket i et andet system
end det aftalte, og resultatet er ikke kendt. Evalueringen for hhx og htx er senere indarbejdet.

Eud10

Et af hovedformalene med eud10 er pa sigt at sikre en optimal overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse. Det forlgbne halve ars eud10 aktivitet har veeret
positiv, men har ogsa budt pa store paedagogiske udfordringer iseer i forhold til elever fra fokusklasser.

Beskrivelse af indsatser 2018:

| forhold til den landsdaekkende uddannelse sa arbejdes der pa at gge antallet af praktikpladser og elevoptaget. | forbindelse med elevoptaget involveres de gvrige GF2
skoler i det lokale arbejde, da disse har langt bedre forudsaetninger for at komme ud og pavirke i grundskolen i lokalomraderne. Der arbejdes endvidere med indsatser
rettet mod GF1 skoler.

Ligesom der arbejdes teet sammen med branchens parter om indsatser.

Der ansgges om midler i AUB, Region, Ministerie, EU, fonde osuv. til at understatte malet.
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| forhold til konkrete samarbejder sa se nedenfor under
o Rekruttering i Vesthimmerland
. Rekruttering i @vrige omrader

Rekruttering i Vesthimmerland
Gennem samarbejde med:
. Uddannelsesrad Vesthimmerland
95%-gruppen Vesthimmerland
Jobcenter Vesthimmerland
UU-center Vesthimmerland
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Vesthimmerland
UNGVesthimmerland
Grundskoler i lokalomradet
Vesthimmerlands Gymnasium
Erhverv Vaeksthimmerland
Handelsstandsforeningerne i Aars, Farsg, Lagstar og Aalestrup
SOSU-skole i regionen
Produktionsskolerne Kongshgjgaard og Neesbyhus

sikres
. at vi gennem optimal vejledning og orientering om uddannelsesmuligheder nar op pa regeringens mal om en overgang direkte fra folkeskolen pa ikke under
30% til erhvervsuddannelser
. en god overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse
) bredden i udbud pa GF1 og GF2
. Kommunikation om uddannelserne og deres indhold over for det erhverv, der primaert aftager vores elever

Der arbejdes péa indgaelse af driftsoverenskomst omkring drift af 10. klasse alternativt fastholde samarbejdsaftale omkring EUD10.

Vi vil tilbyde og gennemfare maksimalt antal introduktions- og brobygningsforlgb ud fra et katalog hvor vi har samtlige tilbud som brobygningsbekendtgarelsen abner
mulighed for.
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Der arbejdes pa at oprette et eller flere lokale uddannelsesudvalg inden for byggeriets omrade, og det lokale uddannelsesudvalg for produktion og udvikling sgges
udvidet til ogsa at omfatte repreesentanter for virksomheder med industriteknikere.

Lokale virksomheder og ngglepersoner inddrages i samarbejde om murer- og industriteknikeruddannelserne.
Der arbejdes pa politisk at pavirke kommunernes malsaetninger for overgang til erhvervsuddannelserne henimod 45 %.

Synliggerelse af mangel pa elever i samarbejde med virksomhederne, indenfor alle de grundforlgb som udbydes.

Synligggrelse af mangel pa fagleerte som har gennemfgart grundforlgbet pa Erhvervsskolerne Aars, pavirker virksomhederne positivt til at ansaette elever direkte fra
folkeskolen, for at udnytte det frie skolevalg.

Samarbejdet med erhvervslivet bevares og udbygges fortsat, for at promovere uddannelserne og for at skabe nye praktikpladser.

Rekruttering i gvrige omrader
| forhold til rekruttering af gvrige kommuner, regioner og nationalt, prioriteres samarbejde med:

Uddannelsesrad Rebild og Mariagerfjord

Jobcentre Rebild, Aalborg, Jammerbugt og Mariagerfjord
UU-centre Rebild, Aalborg, Jammerbugt og Mariagerfjord
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i Rebild og det lokale beskeeftigelsesrad i Mariagerfjord
UNGVesthimmerland

Grundskoler i Rebild og Mariagerfjord

Stgvring Gymnasium og Mariagerfjord Gymnasium.
Nordjyllands landbrugsskole, Lundbaek

Mariagerfjord Erhvervsrad

Business Rebild og Rebild Erhvervsudviklingsrad
Handelsstandsforening Stavring

Hobro Produktionshgjskole og Rebild Produktionsskole
SOSU-skole i regionen

Nordjyske Erhvervsskoler

Region Nordjylland

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
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U UCN
o Aalborg universitet
. Udbyder af akademiuddannelser
for
at sikre udviklingen af tilgang og udbud i landsdelen
at sikre udvikling af uddannelserne — herunder udvikling af undervisningsforlgb og didaktisk udvikling
at skabe s praksisneer en undervisning som muligt, gerne med eksterne undervisere og reelle projekter fra ernvervslivet omkring os
at sikre beskeeftigelse til de nyuddannede
at opfylde virksomhedernes behov for arbejdskraft
at sikre opbakning til vort udbud af uddannelser
at sikre, at ikke under 60% af en ungdomséargang tager en videregdende uddannelse

Samarbejde nationalt med:
o Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
Faglige Udvalg samt Lokale Uddannelsesudvalg
Industriens Uddannelser
Uddannelsesneevnet
Dansk Maskinhandlerforening
Entreprengr- og landbrugsmaskinbranchen’s aktgrer (opbygge ERFA-forum)
Land og fritid, DLG, IKEA m fl.
Dansk Metal
Dansk Byggeri
Arbejdsgiverne
3F
Maskinmesterskolen
Netvaerks-/ Skolesamarbejder pa tveers af landet
Brancheforeningen for skov-have-park forretninger
Maskinleverandgrerne
Branchens Importgrer
Statens myndigheder (Forsvaret og Beredskabet)
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For bl.a.
. at fastholde uddannelser i Aars pa en selvstaendig erhvervsskole
. at udvikle nye uddannelser
. at sikre indflydelse pa s& meget som muligt bade uddannelsespolitisk, gkonomisk og administrativt
[

at sikre og udvikle uddannelsernes indhold, sa skolen altid er i stand til at levere den hgjeste kvalitet p4 bade ungdomsuddannelser og efteruddannelser
Vi vil arbejde pa at fa udbredt vores introduktionsforlgb og brobygning til andre UU’er.

Samarbejde med de himmerlandske kommuner omkring rekruttering til erhvervsuddannelserne, herunder fokus pa projekter til ggning af uddannelsesparathed og
overgang til erhvervsuddannelse.

Samarbejde med de himmerlandske kommuner om etablering af ny institution for FGU.

Samarbejde med GF2-elm-grundforlgbsskoler om grundforlgbsprgven og om kvaliteten i grundforlgbet, herunder malrettede tilbud til skolerne om udvalgte AMU-kurser
til underviserne og evt. besgg af deres undervisere her pa skolen.

Etablering af systematisk samarbejde med de starste aktgrer pa Entreprengr- og landbrugsmaskinomradet, eks. Dansk Maskinhandlerforening. Samarbejdet omfatter
ogsa brug af sociale medier.

Via samarbejdspartnere pa& undervisningsomradet pa Sjeelland, er det malet at @ge rekruttering til entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen. Specifikt ZBC
Selandia m.h.t gf 2 samt gf 1 skoler som udbyder teknologi, byggeri og transport.

Arbejde aktivt for etablering og understgttelse af et staerkt ungemiljg i tilknytning til Valundsvej herunder inddrage udnyttelsen af hallen til aktiviteter som bade er rettet
mod vores elever men ogsa generelt mod de unge i kommunen bl.a. via ungdomsklubben. Gerne feelles aktiviteter.

Der arbejdes pa at gennemfare Eus-sommerskole, som fiernundervisning og pa at gennemfgre sommercamp.

Fastseettelse af resultatmal
Se tabel. Resultatmalene er fastsat pa baggrund af ovenstaende handlinger og bemaerkninger angivet under tabellen.
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Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb (Status 3 maneder efter gennemfgrt grundforlgb, for elever der er fulgt siden uddannelsesstart det
pageeldende ar)

Institution Status 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resultat =~ Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmdl Resultatmal Resultatmal
landsplan landsplan landsplan landsplan
Erhvervsskolerne | hovedforlgb Uddannelsesaftale 39,4% 30,3% 43,8% 30,1% 41,2% 29,1% 42,2% 30,3% 62,0% 55,0% 57,5%
Aars
Skolepraktik 12,4% 8,0% 12,4% 8,2% 18,8% 8,7% 11,7% 10,2% 9,0% 10,0% 5,0%
Ikke i Frafald under grundforlgbet 16,3% 30,3% 16,1% 30,0% 14,2% 29,5% 18,2% 26,4% 15,0% 10,0%
hovedforlgb
Frafald efter grundforlgbet 25,4% 26,3% 23,2% 26,9% 18,8% 27,2% 18,2% 23,9% 24,0% 15,0% 15,0%
Ingen aftale, men har haft 2,6% 2,5% 2,1% 2,5% 2,9% 2,6% 3,4% 3, 7% 2,5% 2,5%
Studiekompetancegivende 2,2% 2,1% 7,5%
forlgb (eux)
Status ukendt 3,9% 2,7% 2,5% 2,4% 4,2% 2,8% 4,0% 3,5% 2,5% 2,5%
I alt 386 59.086 436 59.858 452 62.346 445 63.842 - 446
Afgreensninger i figuren
Beliggenhedsregion Alle
Institution Erhvervsskolerne Aars

Uddannelsesgruppering  Alle
Elevtype Alle

Note: Tabellen viser, hvor stor en andel, der hhv. starter p& hovedforlgb eller ikke gear, ud af de personer, der er startet pa en erhvervsuddannelse i et givent
kalenderar. | opggrelsen falges personer, der er startet (farstegangstilgang) pa et grundforlgb i et givent kalenderar. Denne population svarer til forlgbsstatistikken for
grundforlgbet.

Tre maneder efter eleverne har fuldfert grundforlgbet (eller senest pa opgarelsestidspunktet for dem, der ikke gennemfgrer grundforlgbet) bliver det opgjort, hvor

mange der er i gang med hovedforlgbet, enten med status "uddannelsesaftale” eller “skolepraktik”, og hvor mange der ikke er i gang med hovedforlgbet, enten med
status "frafald under grundforlgbet” (dvs. ikke har gennemfart et grundforlgb pa opggrelsestidspunktet), “frafald efter grundforlgbet” (dvs. har fuldfart grundforlgbet, men
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er ikke overgaet til hovedforlgbet) eller “ingen aftale, men har haft” (dvs. elever som har mistet deres aftale pa opgarelsestidspunktet) eller i gang med det
studiekompetencegivende forlgb (eux).

Status ukendt er elever, hvor der pa opggrelsestidspunktet ikke er gaet fx 3 méneder siden eleven har opnaet en kvalifikation til hovedforlgbet. Ar er starttidspunkt pa
uddannelsen. Uddannelsesaftaler omfatter ordinaere, korte, kombinations og restaftaler samt mesterleere. Se mere om opgerelsen under "Om data”.

Klare mal 2: Sociogkonomisk reference
2015 (2014)

Frafald 3 mdr. efter opnaet Sociogkonomisk Forskel (* =
Institution Afdeling Uddannelsesgruppe kvalifikation - gennemsnit reference signifikant)
Erhvervsskolerne Erhvervsskolerne Gruppe: Fadevarer, 0,47 0,55 0,08*
Aars Aars jordbrug og oplevelser (0,42) (0,66) (0,24)
(861403) Gruppe: Kontor, 0,58 0,52 -0,06*
handel og (0,52) (0,68) (0,16)
forretningsservice
Gruppe: Teknologi, 0,23 0,32 0,09*
byggeri og transport (0,25) (0,37) 0,12)
Afgreensninger i figuren
Beliggenhedsregion Alle
Institution Erhvervsskolerne Aars

Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Tabellen viser hvor stor en andel, der forventes at falde fra, nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund. Eleverne falges fra start pa deres
erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opndr uddannelsesaftale), sker altsa her fra start pa grundforlgbet
frem til hovedforlgbet.

For hver uddannelsesgruppe er der beregnet en statistisk model for sammenhangen mellem, om eleven opnar uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra

grundskolen samt sociogkonomiske baggrundsvariable. Resultatet er et forventet elevfrafald pa den enkelte institution, hvor der er taget hgjde for elevernes
sociogkonomiske baggrundsforhold.
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Usikkerheden pa institutionens forventede elevfrafald er herefter estimeret og er angivet i form af et usikkerhedsinterval. Ligger institutionens faktisk observeret
elevfrafald indenfor denne usikkerhed, da kan det ikke afvises at frafaldet er pa niveau med frafaldet pa landsplan, nar der er taget hgjde for institutionens elevgrundlag.
Ligger det observerede frafald over eller under usikkerhedsintervallet, da er frafaldet pa institutionen stgrre eller mindre end forventet.

Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af eleverne pé en institution, der forventes at falde fra.

Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald

Frafalds 2013
indikatorer

Institution 2014 2015 2016

Andel Antal Andel

elever
41 10,4%

Andel Antal

elever
29

Antal
elever

51 11,4%

Antal
elever

35

Andel Andel,

landsplan
14,5%

Andel,
landsplan

15,9%

Andel,
landsplan

Frafald pa 15,6% 8,5%
grundforlgbet 1.

og 2. del

(afbrud u. omvalg,

3 mdr efter tilgang)

Erhvervsskolerne 8,3%

Aars

Frafald pa 6 10 3,4% 9,0% 14 4,8% 8,9% 11 52%

hovedforlgb
(afbrud u. omvalg,
3 mdr efter tilgang)

2,3% 8,3%

Frafald i overgang 5 53%
ml.

grundforlgbets 1.

og 2. del (ikke

igang med GF2 1

maned efter

gennemfgrelse af

GF1)

Frafald i overgang
ml. grund- og
hovedforlgb (ikke i
gang med
hovedforlgb 3
maned efter
gennemfarelse af
GF2)

137 38,5% 45,7% 100 29,3% 46,4% 106 30,3% 46,0% 85 29,5%

Andel,
landsplan

12,9%

7,0%

7,7%

40,4%

2017

Antal
elever

Andel

Maltal:
8,0%

Maltal:
3,5%

3 3,7%
(maltal:
5,0%)

Maltal:
24,0%

Andel,
landsplan

10,0%

2018

Resultatmal

8,0%

4,0%

5,0%

24,0%
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Afgreensninger i figuren

Beliggenhedsregion Alle

Institution Erhvervsskolerne Aars
Uddannelsesgruppering Alle

Elevtype Alle

Note:
Frafald pa grundforlgbets 1. og 2. del samt hovedforlgbet: Tabellen viser hvor mange elever der tre maneder efter start pad uddannelsen er faldet fra, dvs. at der er
gaet tre maneder efter personens start pd uddannelsen uanset hvornar eleven er startet i lgbet af et kalenderar.

Frafaldet opgares ud fra afbrud uden omvalg, som betyder at personen har afbrudt sit grund-/hovedforlgb, men ikke er startet pa et andet grund-/hovedforlgb (personen
kan godt veere startet pa fx en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det teeller ikke som et omvalg i statistikken).

| statistikken indgar hver person (cpr.nr) kun ved farste tilgang til et grund-/hovedforlgb i lgbet af et kalenderar. Hvis en person i det efterfglgende kalenderar starter pa
en ny uddannelse eller har haft en pause fra uddannelsen pa mere end syv maneder for grundforlgbselever og 18 maneder for hovedforlgbselever indgar personen i
statistikken for det efterfglgende kalenderar. Kalenderaret angiver starttidspunktet pd uddannelsen og beregnes ved hjzelp af startdatoen for farste
skoleforlgbsplacering.

Tabellen er opgjort pa baggrund af oplysninger fra det studieadministrative system EASY-A. Statistikken er dannet ud fra registreringer om blandt andet
afgangsmeldinger og skoleperioder.

Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del: Opggrelsen af frafald i overgangen mellem grundlgbets 1. og 2. del (Rapporten om Klare mal 2) er opdateret
i handlingsplansrapporten og indeholder derfor nyere tal end tabellen under menupunktet Klare mal 2 i Datavarehuset.

Tabellen viser hvor mange elever, der en maned efter at have gennemfart grundforlgbets 1. del ikke er i gang med GF2. Dette kan bade veere elever der er faldet fra
mellem grundforlgbets 1. og 2. del, dvs. at eleven pa opgerelsestidspunktet ikke er overgaet til grundforlabets 2. del eller elever der er startet pa grundforlgbets 2. del,
men er faldet fra pa opggrelsestidspunktet.

| opgarelsen indgar kun elever, der er afgangsmeldt pa grundforlgbets 1. del. En elev indgar kun i statistikken, hvis eleven er startet pa grundforlgbets 1. del efter

reformen tradte i kraft i august 2015 og er afgangsmeldt grundforlgbets 1. del med adgangskoden "33-Gennemfart GF1”. Opgarelsen af kalenderaret 2015 omfatter
elever, der er afgangsmeldt i perioden 1. august-1. februar 2016.
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Tabellen er opgjort pa baggrund af oplysninger fra det studieadministrative system EASY-A. Statistikken er dannet ud fra registreringer om blandt andet
afgangsmeldinger og skoleperioder.

Frafald i overgang mellem grundforlgbet og hovedforlgbet: Tabellen viser hvor mange elever, der tre maneder efter at have gennemfart grundforlgbet (efter
reformen pa grundforlgbets 2. del) ikke er i gang med et hovedforlgb. Dette kan bade vaere elever der er faldet fra mellem grundforlgbet og hovedforlgbet, dvs. at
eleven pa opggrelsestidspunktet ikke er overgaet til hovedforlgbet, eller elever, der er startet pa hovedforlgbet, men faldet fra pa opggrelsestidspunktet.

| opgarelsen indgar kun elever, der har gennemfgart grundforlgbet i Izbet af et kalenderar. Dvs. de har faet kvalifikation til hovedforlgbet eller adgangsmeldt med
gennemfart grundforlgb. En elev indgar kun i statistikken, hvis eleven har gennemfgrt grundforlgbet (efter reformen pa grundforlgbets 2. del) i Izbet af et kalenderar
(dvs. perioden 1.januar-31.december). En elev har gennemfart grundforlagbet, hvis denne har faet kvalifikation til hovedforlgbet eller er afgangsmeldt, som fuldfart pa
grundforlgbet (herunder ogsa elever der afgangsmeldes med "32 Gennemfart grundforlgbet — fortsaetter gj").

| statistikken kan forekomme elever, der fx i 2014 far en kvalifikation til hovedforlgbet og derefter i 2015 tager et opgraderingsforlgb. | de tilfeelde vil eleven teelle med i
opggrelsen for bade 2014 og 2015.

Tabellen er opgjort pa baggrund af oplysninger fra institutionernes studieadministrative systemer EASY-A og EASY-P. Opggrelserne er dannet ud fra registreringer om
kvalifikationer til hovedforlgbet, adgangsmeldinger og skoleperioder fra EASY-A. Fra EASY-P er anvendt registreringer om uddannelsesaftaler og skolepraktik.

Vurdering af udviklingen i resultater

De tilgeengelige realiserede tal fra 2015 er s& gamle, at vi ikke har set effekten af udviklingen pa arbejdsmarkedet, som har aendret sig markant de seneste 2 ar. Derfor
er der ogsa sat vaesentligt hgjere maltal i 2018 for andelen der starter pa et hovedforlgb (42,2%-65,0%). Der forudses saledes et lavere frafald efter grundforlgbet i
2018 end i 2015.

Vi er i 2015 bedre til at imgdega frafald end elevernes baggrund skulle forudsige pa Fadevarer, jordbrug og oplevelser og Teknologi, byggeri og transport, men vi har pa
Kontor, handel og forretningsservice nu et lidt hgjere frafald end den sociogkonomiske reference. Det bliver interessant at se, hvordan det forholder sig efter indfgrelsen
af erhvervsuddannelsesreformen.

Skolen har fortsat et markant lavere frafald end landsgennemsnittet i 2016. Skolens mailtal for 2017 er reduceret yderligere, og det forventes, at vi nr malene.

De opndede resultater er i hgj grad baseret pa tiltag, som videreudvikles og fortseettes i 2018. De er naermere beskrevet nedenfor under "Beskrivelse og vurdering af
indsatser”.

111.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret
til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling.

2.6, fortsat:

Handlingsplan for gget gennemfarelse pa erhvervsuddannelserne

Grundforlgb

Udviklingen i gennemfarelsesprocenter fremgar af bilag 2b til arsrapporten 2016.

Gennemfarelsesprocenten for 2015/16 for grundforlgb under eet er 82,6% og dermed fortsat lige under vores interne malsaetning pa 85%.

Vi forventer at gennemfarelsesprocenten pa grundforlgbene vil stige, fordi vi forventer at det er mere malrettede elever, der starter i erhvervsuddannelserne, end det
har veeret de seneste ar.

Specielt for de elever, hvor det er et par ar eller mere siden de gik ud af folkeskolen, kan vi se at der er stor forskel pa den forstaelse, som jobcenter/UU har af begrebet
uddannelsesparat og den forstaelse, vi har som uddannelsesinstitution.

Vi har lgbende veeret i teet dialog med bade UU og jobcenter, men det har ikke aendret ved, at der er en raekke elever med uddannelsespalaeg, som er startet hos os, og
som ikke har veeret i stand til at gennemfgare et grundforlgb pa trods af bade fokus med indsats af bade kontaktlaerer, faglaerer og elevcoach pa opfalgning af fraveer og
pa elever, der ikke er studieaktive.

Nar elever ikke har veeret uddannelsesparate, har vi sammen med UU og/eller jobcenter givet kraftig vejledning til eleven om at veelge en anden vej - gerne inden
uddannelsesstart. Det har i stigende grad ikke veeret muligt, idet jobcentrets og vores definition af begrebet uddannelsesparat ikke er ens.

Alle eud-grundforlgbselever er ved start pa deres uddannelse blevet realkompetencevurderet, og samtlige elever er blevet screenet i en leesetest. Resultaterne heraf er
indgaet i arbejdet med udarbejdelsen af elevens personlige uddannelsesplan. | den personlige uddannelsesplan fremgar uddannelsesgnske, varigheden af
grundforlgbet og de seerlige tiltag, som geelder for den pageeldende elev — herunder specialpaedagogisk stgtte og erhvervspraktik.

Frafaldsarsager fremgar af statistikken i arsrapporten.

Hovedforlgb

Gennemfarelsesprocenten for 2015/16 for hovedforlgb under eet er vokset fra 86,8% til 88,6% og dermed lige under vores interne malsaetning pa 90%.

Med vejledningscentret har vi indfgrt feelles regler for handtering af fraveer, sa det er feelles pa erhvervsuddannelserne. Derved oplever eleverne ensartet handtering af
fraveer og studieaktivitet uanset hvilken erhvervsuddannelse, de veelger.

Kontaktlzererne har fulgt op pa elevernes uddannelsesplaner. Der har Igbende veeret afholdt opfglgningssamtaler afhaengig af den enkelte elevs behov.

Frafaldsarsager fremgar af statistikken i arsrapporten.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser
Vurdering af indsatser 2017:

Erhvervsuddannelser:
| skolens bestraebelser pa at gge gennemfarelsen har vi sat fokus pa at reducere fravaer, da vi mener, det er den primeere arsag til frafald.

Vi har i hver uge valgt at tilbyde ekstra 45 minutters undervisning til sps-elever - ud over de normale 27 klokketimers skemalagt undervisning. De elever, der har valgt
ikke at gare brug af dette tilbud, er blevet fravaersregistreret, hvilket de ikke skulle have veeret. Det reelle fraveer er sdledes lidt lavere end ovenstaende.

Vi har arbejdet og arbejder med fraveeret pa fglgende mader:

e Lgbende kontaktleerersamtaler og samtaler hos uddannelseschef med elever med et for hgjt fraveer. Der er blevet lavet aftaler med de enkelte elever. Og fulgt
op pa aftalerne af kontaktleerere.

e Fraveersproblematikker er blevet drgftet pa klasserne af bade kontaktleerer og uddannelseschef i de tilfelde, hvor fraveeret vurderes at have zendret sig fra
individuelle problemstillinger til en darlig klassekultur og negativ spejling.

e Vi har indfgrt "lektiefeengsel” i dagene op til paske og uge 42, hvor elever med hgit fraveer og/eller manglende afleveringer kan blive skemalagt til tid pa skolen,
hvor det forsgmte kan indhentes. De timer, der afleveres her, vil blive godskrevet eleven (fravaer vil blive fiernet). Dette vil sdledes pavirke procenten positivt.
De forelgbige erfaringer fra dagene op til paske (som ikke er medtaget i statistikken) er positive. Vi s& saledes et stort fremmgde blandt elever, der i starten af
aret har haft et for hgijt fraveer.

e Coach inddrages i samtaler og i elevkontakt, hvor det af kontaktleerer vurderes relevant.

e Endel af vores elever — isaer voksne gf2-elever — har sd massive personlige og sociale problemer, at det pa trods af diverse indsatser alligevel ender med, at
elevforholdet ophgrer. Vi bgr fremover — af hensyn til de gvrige elever og klassekulturen — skride hurtigere ind med denne lgsning.

e | en enkelt gf2-klasse har vi skredet ind med intervention af psykolog for at bremse fglgerne af de massive personlig og sociale problemer, eleverne i klassen
har med sig selv og hinanden. Psykologen underviste samtidig de tilknyttede leerere i klasseledelse, hvor sa forskellige problemstillinger/diagnoser som
narcissisme, psykopat, angst og lavt selvveerd er involveret.

| det forlgbne ar har vi i vejledningscentret samarbejdet rigtig godt med studie- og erhvervsvejleder og med coach. Et af de resultater, der er kommet ud af disse
medarbejderes arbejde, er et mindre fraveer blandt eleverne. Vejledningen bgr ogsa give mindre frafald, idet elever skal have god vejledning inden de kommer ind pa
skolen, mens coachen stgtter de elever, som undervejs har det svaert med isaer personlige forhold.

| arbejdet med fraveeret har vi ogsa indfert feelles regler for handtering af dette, sa det er feelles for erhvervsuddannelserne — og naesten ogsa med gymnasiet. Derved
kan elever se frem til fremover at opleve en ensartet handtering uanset den uddannelse, de veelger. De nye regler og medarbejdere har veeret pa afdelingsmade for at
sikre kendskabet til dem.

Coach’en har fortsat et teet samarbejde med leererne og felger sammen med dem op pa elever, som har et for stort fravaer.
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Vi har fortsat tilbudt elever ordblindetest og ordblindeundervisning af FOKUS. Det er helt frivilligt at deltage i denne understgttende undervisning, som foregar efter
skoletid. FOKUS’ screeninger har vist vaesentligt faerre elever end tidligere med sa lav score, at de kommer i betragtning til ordblindeundervisning.

En vaesentlig faktor, der skubber til fraveeret, er de nye retningslinjer for at fgre det. Eleven skal melde sig syg og kontaktes ved fraveer uden sygemelding. Endvidere
giver vi elever fraveer, selv om de er fremmadt, hvis de ikke er aktive. Veelger en elev fx at spille eller veere pa Facebook i en time, far han fraveer. Dette er en sanktion,
vi af og til er nadt til at udfare for at understrege for elever, at vi forventer studieaktivitet — ogsa i grundfagene.

Vi har en ngje beskrevet fremgangsmade ved fraveer, hvor vi seetter ind — nu uden den gamle greense pa 8% - med samtaler og senere inddragelse af coach samt evt.
UU og naturligvis evt. foraeldre, hvis det ikke bliver bedre. | nogle tilfzelde inddrages ogsa chef i disse samtaler. Coach har tilbagevendende mgder med leererne, hvor
fraveeret gennemgas. Leererne modtager ugentligt en opggarelse, hvor de kan se fraveeret og hvilke elever, de dermed skal fglge op pa. Chefen fglger op pa oversigten
og sparger til enkeltelever med for stort fraveer.

| gvrigt anser vi arbejdet med at gge elevernes sociale netveerk og trivsel for at vaere en vigtig del af indsatsen mod fraveer.

Alle eud-grundforlgbselever er ved start pa deres uddannelse blevet realkompetencevurderet, og samtlige elever er blevet screenet i en laesetest. Resultaterne heraf
har indgaet i arbejdet med udarbejdelsen af elevens personlige uddannelsesplan. | den personlige uddannelsesplan fremgar uddannelsesgnske, og de szerlige tiltag
som geelder for den pageeldende elev — sdsom specialpaedagogisk statte og erhvervspraktik.

Kontaktlzererne har fulgt op pa elevernes uddannelsesplaner. Der har lgbende veeret afholdt opfalgningssamtale, antal af samtaler kan godt variere afhaengig af den
enkelte elevs behov. Ved behov undervejs, er der gennemfgrt samtaler — evt. med inddragelse af enten vejledere og elevens foraeldre, eller jobcenter.

Undervisningen har veeret tilrettelagt praksisnaer, hvilket har betydet, at eleverne har kunnet se formalet med de undervisningsopgaver, de er blevet stillet overfor i
forhold til deres uddannelse. Leeringsaktiviteterne er udformet, sa der altid er faglige udfordringer for den enkelte elev, uanset elevens faglige niveau.

Undervisningen pa eud-grundforlgbene er baseret pa, at samtlige elever har adgang til en PC, da laeringsaktiviteterne i stor udstraekning er IT-baserede.
Leeringsaktiviteterne kan eleverne hente pa tilgeengeligt elevdrev, og har sdledes mulighed for pa ethvert tidspunkt at sagge tilbage til teoretisk stof, som er gennemgaet i
undervisningen.

Praktikcenter:

Praktikcenteret har arbejdet efter den beskrevne strategi og resultatet er at der i 2017 er indgaet 345 uddannelsesaftaler mod 302 i hele 2016, den store efterspgargsel
pa elever betyder at der kun er optaget 7 i elever i skolepraktik fra de afsluttede grundforlgb i juni 2017.

De flotte resultater skal i hgj grad tilskrives en engageret og malrettet indsats fra savel undervisere, kontaktleerere, praktikpladskonsulenter og skolepraktikinstruktarer,
med andre ord sa er strategien for at styrke overgangen fra grund- til hovedforlgb kommet ind under huden pé hele organisationen.

Virksomhedsindsatsen har ogsa veeret en vigtigt forudsaetning for at de flotte praktikpladstal, og der er et teet samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg om
ansggning og gennemfarelse af AUB projekter, i indeveerende periode er der 5 AUB projekter med samlet projektsum pa kr.1.200.000 afsluttet, samt en feelles AUB
bevilling med Tech College Aalborg pa kr. 370.000 til opsggende arbejde indenfor temreruddannelsen.

Derudover er der ansggt og bevilget 2 AUB projekter indenfor personliftmekaniker og kontoruddannelsen med en samlet projektsum pa kr. 570.00, projekterne afsluttes
i 2018.
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Beskrivelse af indsatser 2018:
1. Hver enkelt elev skal have de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter.

Differentieret, malrettet og elevtilpasset undervisning:

Der arbejdes pa at skabe synlige mal pa de enkelte laeringselementer - bade for elever og lzerere.

Faciliteterne opdateres lgbende saledes at de understatter laerernes mulighed for at tilpasse lzeringsformerne.

Leererne indgar i leererteams, der er organiseret sdledes, at der kan laegges veegt pa feelles forberedelse og den enkelte elev.

Elevernes innovative kompetencer styrkes ved bl.a. at anvende casebaserede opgaver, eks. elementer ved start af egen virksomhed, hvor de skal udvikle et
koncept, der er defineret af lzererteamet. Vi inddrager rollemodeller fra virksomheder, og vi tager pa virksomhedsbesgg for bade at styrke tilknytningen til
erhvervslivet, og for at udvide elevernes horisont.

Der laves udvidet samarbejde med FysioDanmark om undervisning i ergonomi pa grundforlgbene.
Samarbejde med Dansk Firmaidraet om udvikling af motion og bevaegelse.

Forhindringsbanen genopbygges, og actionparken udvikles fortsat.

Der planleegges oprettet seerligt festudvalg og cafeudvalg for at styrke disse aktiviteter.

Teel skridt-kampagne og kimbrerlgb gentages, samt virksomhedsbesgg og foredrag.

Der arbejdes fortsat pa at styrke elevernes inddragelse i motion og beveegelse og pa at give laererne god sparring ved at benytte aktivitetsmedarbejderen som
konsulent.

Der afvikles abne veerksteder og lektiecafe.

Brug af morgenmgder mellem elever og laerer, hvor trivsel og indflydelse seaettes til draftelse. Det veegtes meget hgit, at eleverne har valgt en
elevradsrepraesentant og suppleant. Der tilknyttes en fast leererrepraesentant til at hjeelpe elevradet med at blive aktivt bade i afdelingen og i skolens
feelleselevrad. Der arbejdes pé at fa elevradet til at blive aktivt med at komme med gnsker til, hvilke aktiviteter der skal udvikles efter skoletid, som har
elevernes interesse, sa de ogsa deltager.

variation i leeringsformer:

Leeringsformerne varieres og der eksperimenteres med nye mader at gere undervisningen interessant pa bl.a. ved pad GF1 at arbejde med, at eleverne i grupper har en
egen virksomhed. Disse nye tilrettelseggelsesformer gger muligheden for at differentiere undervisningen i form af forskellig vejledning og forskellige opgaver til grupper
af elever efter deres evner og behov.
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Grundfagene integreres i stigende grad i lgbet af aret, efterhanden som veerkstedsfagenes undervisning revideres. Grundfagleererne inddrages derfor i hgj grad i
planlaegning og i mgder.

Pa GF2 tilpasses undervisningen i vaerkstedsfagene de indhgstede erfaringer med hvad, der kan nas efter reformen af uddannelserne. Graden af leererstyring justeres
samtidig.

Modulet "Digitale Teknologier” prioriteres som valgmodul i leerernes pd-uddannelse for at opbygge kapacitet til digital udvikling. Efterhdnden som materialet til de nye
GF1 og GF2 bliver gennemarbejdet, skal der i hvert enkelt team leegges strategi for, hvordan digitalisering skal bruges som redskab til differentiering og til effektivisering
af undervisningen.

Der gennemfares virksomhedsbesgg i det omfang, det er muligt og giver mening i undervisningen

o lobende feedback, der understgtter elevens videre laeringsforlgb:
Der er pa baggrund af PD-modulet Klasseledelse og fagdidaktik igangsat en proces, der handler om at optimere bade det individuelle og det faelles udbytte pa
afdelingsniveau. Malet er at beslutte og implementere vaerktgjer til og principper omkring klasseledelse samt at sikre fora, der gger sandsynligheden for paedagogisk

optimering pa baggrund af PD-modulets indhold

Leererne pa eud-hovedforlgb samler op pa elevernes lzering efter en afsluttet praktikperiode og bruger den indsamlede viden til at tilrettelaegge den kommende
undervisning bedst muligt.

Det ga@res muligt for eleverne at tage pc med i vaerkstedet, hvorved de far en stgrre sammenhaeng i undervisningen, og leereren er tilgeengelig for dem - ogsa ved pc-
arbejde. Grundfagene arbejder med inddragelse af apps og praesentationer.
Der gares flere forsgg med at lave sma instruerende film til eleverne.
Der samarbejdes om udvikling af temaer, ligesom der samarbejdes om at give eleverne bedgmmelse af deres preestation i de enkelte projekter.
. at leererne ved feelles forberedelse, gennemfarelse og evaluering sikrer den enkelte elevs samlede uddannelse:

Hver klasse har en kontaktleerer og et leererteam — forstaet som de leerere, der primeert underviser i klassen. Ugentligtmanedligt mgdes leererteamet for at sikre en red
trad i forlgbet, en ens forstaelse af klassen og dens elever samt deres udfordringer og behov fagligt, socialt og personligt.

Undervisningen tilrettelsegges i helhedsorienterede forlgb, hvor det i den daglige undervisning er muligt at differentiere i forhold til de steerke og svage elever.
Leererteamet planlaegger en praksisnaer undervisning. Der er planlagt motion/bevaegelse de dage, eleverne ikke er i vaerksted.

Det enkelte team har pa forhand, inden halvarets start, udviklet og gennemarbejdet projektopgaver og enkeltmandsopgaver til eleverne. Laerernes arbejdstid
tilrettelaegges, sa der er planlagt feelles forberedelse af undervisningen i teamet.
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U at der pa erhvervsuddannelserne er en teet dialog mellem lzerer og elevens praktikvirksomhed:

Der er Igbende dialog med elevens praktikplads gennem Elevplan og kontaktleerer. Dialogen intensiveres, nar en elev er i farezonen for ikke at honorere de opstillede
mal for uddannelsen.

Ligeledes fokuseres der i hgjere grad pa at udarbejde opgaver, der giver muligheden for en endnu teettere kobling mellem praktik og undervisning.

Elevplan anvendes som platform for kommunikation med praktikstederne. Leererne pa eud-hovedforlgb forbereder systematisk eleverne pa indholdet af den kommende
praktikperiode og kobler denne til den indeveerende skoleperiode. Grundlaget for at elevens udvikling skabes pa Elevplan — bade i forhold til det personlige, det faglige
og i forhold til praktikmal. Der er fokus pa at de nye systemer kan handtere dette, nar Elevplan udfases.

Der iveerksaettes flere forskellige tiltag, for at fremme samarbejdet og dermed give eleverne stgrst mulig indleering. Efter hvert skoleophold inviteres
mestrene/praktikvaerterne i nogle afdelinger ind for at se resultatet af elevens arbejde og for at f& en dialog med underviserne. Efter hvert praktikforlgb er der fokus pa,
hvad eleverne har leert, og hvad de evt. skal have gjort mere ved i deres laering. Grundfagene inddrager elevernes praktikuddannelse i form af cases og ved brug af
virksomhedernes hjemmesider. Der kommunikeres med praktikstederne/mestrene via elevplan.

Der stilles i flere afdelinger en opgave til elev og mester, som skal forberede begge pa den kommende skoleperiode og dennes indhold.

Vi inddrager rollemodeller og besgg i praktikvirksomheder med grupper af elever. Der arrangeres temaeftermiddage, hvor mestre/ praktikveerterne inviteres ind pa
skolen, til forskellige feelles seminar/aktiviteter.

Ved afslutning af hver praktikperiode aftaler kontaktlaereren i nogle afdelinger besagg hos eleven pa praktikstedet. Formalet er at sikre s& god en overgang til et
skoleophold som muligt. Samarbejdet med praktikstedet gar, at der fra start tages hand om evt. vanskeligheder af faglig eller personlig art hos eleven. Elever, der er
meget fagligt dygtige, tages der ogsa hensyn til, da praktiksted, elev og skole her sammen kan lsegge plan for, hvorledes der nas et sa hgijt fagligt niveau som muligt for
eleven. Der udsendes nyhedsbrev udsendes til virksomheder i en enkelt branche.

Skolen deltager i et socialfondsprojektet "Den Erhvervsfaglige Vej til Succes” bla. med fokus pa at haeve overgangen til erhvervsuddannelserne med 4%-point, samt at
styrke vekseluddannelsen med udgangspunkt i et teettere skole/virksomhedssamarbejde om den enkelte elevs uddannelsesplan, og med fokus p& at skabe en positiv
evalueringskultur omkring praktikmal.

Skolepraktikinstruktarer evaluerer systematisk praktikmal med skolepraktik elever og mgdes med skolepraktik elever pa hovedforlgb en gang om ugen i jobcaféen.
Alle elever pa GF2 der er skolepraktikpladssggende deltager i jobcafeen en gang ugentlig de sidste 10 uger af deres skoleophold.

Facebook anvendes til at skabe sammenhold og stolthed - og til at informere omverdenen/praktikveerter om vore aktiviteter.
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2. Elevens samarbejdskompetencer styrkes ved, at eleven i undervisningen arbejder i leerersammensatte elevteams:

Undervisningen planleegges og gennemfgres sa vidt muligt for eleverne i teams med henblik pa at gge motivationen og leeringen. Elevteam-opdelingen er forankret
gennem veerkstedernes indretning, afdelingernes feellesarealer, klasseveerelsernes indretning, opgavernes opbygning, elevernes niveau mv.

3. Elevens faglige og innovative kompetencer styrkes i en anvendelses- og internationalt orienteret undervisning med stgrst mulig inddragelse af erhvervsliv og
videregaende uddannelsesinstitutioner:

Undervisningen bygger fortsat pa de gode kontakter, som er etableret med virksomheder og institutioner i og uden for Vesthimmerland.

Der vil i den kommende periode seettes fokus pa internationalisering og virksomhedssamarbejde, blandt andet gennem et regionsprojekt "Med samarbejde skaber vi
vaeksthimmerland” og et solidaritetsprojekt ved Arusha Technical College i Tanzania. Solidaritetsprojektet baner ogsa vejen for en gget anvendelse af PIU-ordningen,
og det er malet at der kan gennemfgres minimum 5 PlU-forlgb i 2017/18. Ligeledes styrkes leerernes sproglige kompetencer i engelsk ved, at en stor andel af leererne
deltager i engelsk p& A-niveau og kulturforstaelse.

4. Elevens leering, trivsel og personlige kompetencer styrkes i og uden for undervisningen gennem teette elev- leererrelationer, elevindflydelse i hverdagen og et stort
udbud af elevaktiviteter i et spaendende studie- og ungemilja:

Den enkelte elevs interesse for, og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund styrkes.

| forbindelse med opstarten er alle 1.g’ere Screenet. Dette giver mulighed for at give eleverne en malrettet og differentieret undervisning.
Organiseringen i elevteams har betydet, at leererne har haft bedre tid til at komme rundt til eleverne og dermed fa kendskab til den enkelte elevs forudsaetninger.

| skoledret 17/18 er der et seerligt pesedagogisk fokus pa kollegial sparring. Det handler om at statte en kultur, hvor leererne i endnu hgjere grad bruger hinanden til at
udvikle den enkeltes paedagogiske praksis. Afsaettet er teams. Det er her og under stgtte fra hele teamet, at den psedagogiske sparring gives fra den, der har
observeret en andens undervisning — til den, der blev observeret. Indsatsen blev kickstartet af en temadag primo august, hvor en underviser fra UCN klzedte laererne

pa.

Praktikcenter:

Alle grundforlgbselever bliver pd et tidligt tidspunkt, informeret om krav og vilkar for at bruge uddannelsesgarantien indenfor skolepraktikkens rammer. Dette bliver
yderligere uddybet ved den personlige EMMA vurdering af hver enkelt elev, umiddelbart far evt. optagelse i skolepraktik. Nar eleverne er startet i skolepraktik er der
hver morgen opfglgning pa elevfraveer, trivsel og motivation. Hvis der er tale om, at eleverne er inde i en udvikling, hvor der er risiko for at EMMA kriterierne ikke
opfyldes, sa indkaldes eleven til en samtale med instruktegr og praktikcenter, i henhold til de beskrevne procedurer.
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Elevcoach og psykolog inddrages, hvis det gger elevens muligheder for at gennemfgre uddannelsen, foraeldrene inddrages altid hvis eleven er under 18 ar.

Skolepraktikeleverne har tilknyttet praktikpladskonsulent og praktikinstruktar, saledes at den enkelte elevs leering, lgbende dokumenteres og evalueres sammen med
praktikinstrukter i elevplan.

Praktikpladskonsulenten har teet kontakt til praktikpladsggende elever i jobcaféen, med individuel opfalgning pa elev og virksomhedsmatch. Arbejdet dokumenteres
med uploading af ansggninger i elevplan.

Praktikinstruktaren har ud over den daglige kontakt til skolepraktikeleverne pa praktikveerkstederne, ogsa en taet kontakt til elever som er i VFU- eller delaftaler. Elevens
leering er udgangspunkt for dialogen om evaluering af praktikmal, samt udgangspunkt for fremtidige indsatsomréader.

| det teette samarbejde mellem instruktar og praktikpladskonsulent er elevens faglige og personlige kompetenceudvikling altid positivt i centrum. Vi italesaetter saledes
altid: "at det er en styrke at erkende sine starste udfordringer”, for netop at kunne skabe en positiv feed back kultur pa et omrade der fgles vanskeligt for den enkelte
elev, uanset om det er personlig eller faglig kompetenceudvikling. Til at understgtte denne proces arbejdes der med portfolio metoden, som et veerktgj der kan
understgtte elevens selvrefleksion.

Alle skolepraktikelever far malrettet introduktion og opfalgning fra praktikcenteret, nar de er pa hovedforlgb, uanset om de kommer direkte fra praktikveerksted, VFU-
eller delaftale. Skolepraktikelever pa hovedforlgb refererer saledes til Praktikcenteret som arbejdsgiver under hovedforlgb og har madepligt i jobcafé, saledes at
derudover praktikpladssagning, ogsa sikres en Igbende opfalgning pa indsats og udbytte af undervisningen pa hovedforlgbet. Underviseren pa det konkrete
hovedforlgb har saledes den samme mulighed for dialog med praktikcenteret som med en virksomhed.

Hvis virksomhed og elev gnsker at afbryde uddannelsen, s& er der et taet samarbejde med hvert enkelt EUD hovedforlgb i forhold til at vurdere mulighederne for, at
frafaldstruede hovedforlgbselever kan opna en afstigningskompetence.

Specielt inden for entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen, har dette teette samarbejde stor indflydelse pa at mindske frafaldet p& specialet
landbrugsmaskinmekaniker, saledes at elev og virksomhed vejledes og motiveres til at benytte muligheden for afstigningskompetence til materielmekaniker.

Trepartsaftalen stiller krav om, at en skolepraktikelev hgjest ma have 6 ugers virksomhedsforlagt praktik i hele uddannelsestiden. Derfor skal der etableres
praktikveerksteder indenfor kontor, handel og forretningsservice, til salgs- og handelsassistent elever.

Praktikveerkstedet kan etableres med basislokale i elevvagt veerelset, hvis vinduer bliver erstattet af dgrpartier, som kan abnes ud til Oasen.
Butikken skal hver dag pakkes ud pa "torvet", hvor der p.t er sofagruppe. (50 m2).
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Butikkens vare sortiment afstemmes med interne behov og handelsstandsforeningerne i vores daekningsomrade, evt. suppleret af "second hand" shop, blandt skolens
elever.

Dekoration og varepraesentation vil veere en af butikkens styrke sider.

Hvis eleverne kommer til at mangle travle kundeperioder, kan de pa skift assistere i kantine udsalget, hvor den daglige leder har kvalifikationer til at kunne vare tage
funktionen som praktikinstruktar.

Synligggrelse af mangel pa elever i samarbejde med virksomhederne, indenfor alle de grundforlgb som udbydes.

Synliggerelse af mangel pa fagleerte som har gennemfart grundforlgbet pa Erhvervsskolerne Aars, pavirker virksomhederne positivt til at anszette elever direkte fra
folkeskolen, for at udnytte det frie skolevalg.

5. Tidssvarende teknologi og medier anvendes som paedagogisk veerktgj i undervisningen:

Skolen benytter EASY-A, Uddata+, Elevplan samt ét LMS-system som omdrejningspunkt for kommunikationen med eleverne.

IT’s Learning er udfaset i 2017 og Canvas vil blive udfaset og endeligt udga til sommeren 2018. Alle afdelinger overgar fuldt ud til udelukkende at anvende LMS-
systemet YourSpace i 2018. Overgangen er opdelt i faser for de respektive uddannelser, sa elever og laerere tilgodeses mest muligt og elever, i slutningen af deres
uddannelse ikke skal stifte bekendtskab med et nyt LMS-system.

De to vigtigste faktorer for fuldfgrelse er en god og engagerende undervisning og en god relation til underviseren.

For grundforlgbselever:

. fa eleverne godt i gang bade fagligt og socialt, s& de trives og har lyst til at veere her og leere.

. hjeelpe eleverne til at starte pa den rigtige uddannelse farste gang, sa risikoen for frafald pa det grundlag minimeres. Samarbejde med UU og jobcentre sikrer,
at kommende elever far startet p& den rigtige uddannelse og er motiveret for at leere og nd malet, og ikke bare er blevet tvunget til at skulle treeffe et
branchevalg.

. fa eleverne godt i gang bade fagligt og socialt, s& de trives og har lyst til at vaere her og leere.

. sikre en varieret og spaendende tilrettelagt undervisning, der kan veere med til at motivere eleven til at gennemfere den uddannelse de er begyndt pa.

Specielt for de elever, hvor det er et par ar eller mere siden de gik ud af folkeskolen, kan vi se at der er stor forskel pa den forstaelse, som jobcenter/UU har af begrebet
uddannelsesparat og den forstéelse, vi har som uddannelsesinstitution. Dialogen fortsaettes sa vi sikrer, at elever der ikke er uddannelsesparate jf. vores definition ikke
starter pa en uddannelse.
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Alle euv-grundforlgbselever er ved start pa deres uddannelse blevet realkompetencevurderet, og samtlige elever er blevet screenet i en leesetest. Resultaterne heraf er
indgaet i arbejdet med udarbejdelsen af elevens personlige uddannelsesplan. | den personlige uddannelsesplan fremgar uddannelsesgnske, varigheden af
grundforlgbet og de seerlige tiltag, som geelder for den pageeldende elev — herunder specialpaedagogisk statte og erhvervspraktik

Praktikcenter Aars har ansvaret for elevernes overgang fra grundforlab til praktikaftale og giver sdledes uddannelsesgaranti. Ved grundforlgbets afslutning sikrer
praktikcentret udslusningssamtaler og praktiktilbud til alle afsluttende grundforlgbselever, ligesom der planlsegges hjeelp til elevernes praktikpladssggning,
praktikpladss@gende elever har sdledes madepligt i den ugentlige jobcafé, i sidste halvdel af GF2.

| farste halvdel af GF2, ivaerksaettes praktikpladsregistrering og hjeelp til at lave personprofiler pa Praktikpladsen.dk samt undervisning i at skrive ansggninger, inc.
uploading af ansggninger i elevplan.

Opgaven udfgres i et samarbejde mellem Praktikcenter Aars, indgangens praktikpladskonsulenter og elevens leerer/kontaktleerer.

Ved grundforlgbets afslutning afholder Praktikcenter Aars udslusningssamtaler i samarbejde med indgangens praktikpladskonsulenter. Elever uden praktikplads
tilbydes optagelse i skolepraktik efter geeldende regler.

Set i forhold til andre skoler har vi en forholdsvis hgj overgang mellem grund- og hovedforlgb. Dog skal vi fremover gare endnu mere ud af elevernes malrettethed og
praktikpladssggning. Dels er eleverne nu yngre og ikke af sig selv helt sa erhvervsrettede. Dels har vi eleverne i kortere tid. Der er derfor brug for, at vi indarbejder
praktikpladssggningen og fokus p4, at eleverne er kommet for at f et job, alle de steder, vi kan — fx ved:

. kontaktleerersamtaler, hvor fokus ogsa meget tidligt skal veere p&, hvad eleven vil med sin uddannelse

. undervisningen

J gennem faste lokale abningstider til vejledning omkring praktikpladssggning

. det fysiske miljg (etablering af erhvervsstemning gennem dekoration af undervisningslokaler og faellesrum, offentligggrelse af udvikling i antal elever, der har

faet praktikplads mm)

. erhvervsdage/jobdating med et antal virksomheder nogle gange arligt

. Overgang fra grundforlgb til hovedforlgb:
e Kontaktleereren har i forbindelse med de 2 ferste uger pA GF2 ansvaret for at dokumentere elevernes kompetenceafklaring, hvilket inkluderer,
at uddannelsesplanen i elevplan bliver opdateret med 3 forskellige uddannelsesgnsker. Dette er et krav, for at eleven senere kan bruge

sin uddannelsesgaranti indenfor skolepraktikken.

. Undervisningen inden for de feelles kompetencemal, GF1/GF2 give eleven kompetencer til at anvende/udarbejde:
e www.GtilP.dk
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e C.V.
e Ansggninger
e Personprofil pad www.praktikpladsen.dk

U Undervisningen inden for de faelles kompetencemal, skal pa GF1 give eleven kendskab til hvilke arbejdsmarkedskompetencer, der er inden for uddannelserne
pa den enkelte indgang, f.eks. ved virksomhedsbesgg eller geesteundervisere samt treening i ansaettelsessamtaler.

. Undervisningen inden for de feelles kompetencemal skal pa GF1. give eleven valgkompetence til at pabegynde det GF2, som er relevant for den enkelte elev i
forhold til forudsaetninger og praktikpladsmuligheder.

o Nar eleven er pabegyndt GF2, s& har praktikpladskonsulenten pa den enkelte indgang ansvaret for:
Samarbejde med underviser/kontaktleerer om evt. virksomhedsforlagt undervisning.
Samarbejde med Praktikcenter om elevernes tilmelding som praktikpladssggende.
Samarbejde med Praktikcenter om elevernes synliggarelse af elevprofil pa Praktikpladsen.dk
Samarbejde med Praktikcenter om opfalgning pa elevernes ansggninger

) Nar eleven er pabegyndt gf 2, sa har kontaktleereren pa den enkelte indgang ansvaret for:
e Eleven uploader kopi af ansggninger i www.elevplan.dk
e Opfalgning pa eleven i forhold til vedligeholdelse af profil pa www.praktikpladsen.dk

J Ved grundforlgbets afslutning har Praktikcenteret ansvaret for at eleverne orienteres om, hvilke krav og muligheder der er for at forseette uddannelsen i
skolepraktik, hvilket omfatter:
e Udbud og betingelser
Gennemgang af EMMA kriterier
Til-/ frameldingsprocedurer
Tilskuds- og stgtteordninger
Praktik i udlandet

o Ved grundforlgbets afslutning har vejledningscenteret ansvaret for, at de elever, som har fravalgt eller ikke har mulighed for at sgge ind i skolepraktik,
orienteres om deres fremtidige uddannelsesmuligheder.

Kontaktleererne falger op pa elevernes uddannelsesplaner. Der afholdes Igbende opfglgningssamtaler afhaengig af den enkelte elevs behov.
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De to vigtigste faktorer for fuldfgrelse er en god og engagerende undervisning og en god relation til underviseren.

Underviserne arbejder malrettet pa lgbende at revidere materialet for hovedforlgbet. Malet er et nyt og bedre materiale, som passer til de erfaringer, vi nu har med de
nye uddannelser, og som engagerer eleverne og ggr det spaendende at uddanne sig. Et fornyet materiale vil samtidig skabe et nyt feelles grundlag for leererne at
arbejde sammen ud fra.

For hovedforlgbselever:

Ved afslutning af hver praktikperiode aftales kontakt med eller besgg hos eleven pa praktikstedet. Formalet er at sikre s& god en overgang til et skoleophold som muligt.
Samarbejdet med praktikstedet gar, at der fra start tages hand om evt. vanskeligheder af faglig eller personlig art hos eleven.

Muligheden for specialpaedagogisk statte til elever med behov, anvendes aktivt pa hovedforlgbene.

Elever, der fagligt er meget dygtige, tages der ogsa hensyn til, da praktiksted, elev og skole her sammen kan lzegge plan for, hvorledes der nas et sa fagligt hgjt niveau
som muligt for eleven.

Der fglges lgbende op pa elevens praestationer og trivsel i forbindelse med hvert enkelt fag. Giver opfglgningerne anledning til bekymring om frafald, indgas en dialog
med virksomhed og elev om, hvad der kan ggres for at eleven kan gennemfgre resten af uddannelsen.

Skolen sikrer en god overgang mellem grundforlgb og hovedforlgb

De elever, der tager et grundforlgb her pa skolen, far et naturligt indblik i kultur og arbejdsmetoder samt psedagogiske processer, der anvendes. For elever, der komme
fra andre skoler, er det kontaktleererens opgave via individuelle samtaler eller pa anden vis, at kleede eleven bedst muligt pa til at ga her pa skolen i den kultur, som vi
har.

Praktikcenter Aars har ansvar for skolepraktik og praktikpladsopsggende arbejde for skolens hovedforlgb, herunder:
° Sikring af fagligt baeredygtige og kvalitativt forsvarlige uddannelsesmiljger til skolepraktikanter. Hvilket indbefatter savel de rette kompetencer som
tidssvarende lokaler og udstyr.

. Sikring af et geografisk deekkende udbud af praktikpladser under hensyn til efterspgrgsel og behov. Hvilket omfatter, at praktikpladskonsulenternes indsats er
systematisk i forhold til virksomhedskontakt senest 3 mdr. efter, at en elev er udlzert, samt arlig kontakt til alle virksomheder, der er godkendt til at uddanne
elever indenfor Erhvervsskolerne Aars naturlige lokal omrade, set i forhold til de enkelte uddannelser, der udbydes pa Erhvervsskolerne Aars. Derudover
opsages flest mulige ikke godkendte virksomheder med henblik pa afklaring af uddannelsespotentiale samt vejledning i ansggningsprocedurerne.

. Sikring af flest mulige praktikpladser i virksomhederne. Hvilket omfatter at Praktikpladskonsulenterne vejleder virksomheden i at optimere
uddannelsesplanleegning, sdledes at eksisterende godkendelser udnyttes bedre.
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. Indsatsen i de ansggte AUB projekter koordineres med den generelle praktikpladsopsggende indsats, saledes at der opnas stgrst mulig effekt inden for den
samlede bevilling pa falgende uddannelser: Smede, ernseringsassistenter, tgmrer, detail, handel, kranmekaniker.

Praktikcenter Aars sikrer, at elever som mister sin uddannelsesaftale p& hovedforlgbet far tilbud om at blive registreret som praktikpladssggende.
Praktikcenter Aars sikrer, at elever som uforskyldt mister sin uddannelsesaftale pa hovedforlgbet, far tilbud om at blive optaget i skolepraktik efter geeldende regler.
Ved konkrete henvendelser sikrer Praktikcenter Aars ogsa3, at frafaldstruede elever pa hovedforlgbet tilbydes samtale med elevcoach.

Overgang fra grundforlgb til hovedforlgb:

. Praktikcentret har i samarbejde med praktikpladskonsulenten pa den enkelte indgang ansvaret for, at de elever, der sgger optagelse i skolepraktik, bliver
EMMA vurderet i forhold til den gnskede uddannelse. Dette kan ske i samarbejde med andre skoler og praktikcentre.

. Ved optagelse i skolepraktik har Praktikcentret ansvaret for udarbejdelsen af en Skoleaftale, som inkluderer en detaljeret uddannelsesplan.

° Skolepraktikinstruktaren har ansvaret for evaluering og opfalgning pa elevens uddannelsesplan i forhold til de praktikmal, som eleven skal opna i skolens
praktikveerksted.

J Praktikpladskonsulenten har ansvaret for evaluering og opfalgning pa elevens uddannelsesplan i forhold til de praktikmal, som eleven skal opna ved
virksomhedsforlagt undervisning.

° Skolepraktikinstruktaren og praktikpladskonsulenten har en lgbende dialog om hvordan den enkelte skolepraktikelevs praktikpladsmuligheder styrkes, denne
opgave varetages ogsa i jobcaféen.

. Elevens uddannelsesplan synligggres i elevplan.
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Fastsaettelse af resultatmal

Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau

2015

Institution Antal Andel
Erhvervsskolerne Fuldfgrte med fag pa 46 18,9%
Aars ekspertniveau

Tilgang til fag pa hgjere

niveau end det

obligatoriske

Tilgang eux 24 5,5%

Tilgang talentspor

Afgreensninger i figuren

Beliggenhedsregion Alle

Institution Erhvervsskolerne Aars
Uddannelsesgruppering  Alle

Elevtype Alle
Note: Tabellen viser data for to af de fire indikatorer for mal 3.1:

Andel, Antal
landsplan

7,8%

57%

5,0%

0,7%

21

17

60

16

2016

Andel

12,7%

7,9%

17,4%

6,7%

Andel,
landsplan

9,7%

5,9%

9,4%

6,4%

2018

Resultatmal,
andel

5,0%

5,0%

22,0%

10,0%

"Fuldfgrte med fag pa ekspertniveau” viser andel af elever, der har fuldfgrt en erhvervsuddannelse og har haft mindst et fag pa ekspertnivau i forhold til alle der har

fuldfert i et kalenderar.

"Tilgang til fag pa hgjere niveau end det obligatoriske” viser andelen af elever med bestaet grundforlgbsprave og mindst et fag pa hgjere niveau end det obligatoriske
fastsat af de faglige udvalg, sat i forhold til alle der har bestaet grundforlgbsprave i et kalenderar.
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"Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent kalenderar i
forhold til alle elever der er startet pa en erhvervsuddannelse.

"Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet pa erhvervsuddannelsens hovedforlab i et kalenderar i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlgbet i aret.
Celler med under 3 observationer diskretioneres og markeres med bindestreg (-). Ved "andele” er diskretionerede celler tomme.

Vurdering af udviklingen i resultater

Vi vurderer at i takt med antallet af EUX elever stiger, vil antal elever der veelger fag pa hgjniveau og ekspertniveau falde. Det er ogsa det billede der tegner sig nar vi
ser pa tallene for 2015 og 2016. Eleverne er blevet bedre til at se mulighederne ved at tage EUX, som giver adgang til videregaende uddannelse, frem for enkeltfag.
Det ene udelukker ikke det andet, men vi ser ikke mange elever der veelge begge muligheder endnu.

De udfordringer vi specielt mader er vi har mange sma virksomheder inden for de tekniske fag, der ikke helt kan se ideen med at anseette elever som gar EUX vejen.
Billedet inden for Kontor, handel og forretningsservice ser vaesentligt anderledes ud, idet normen her er EUX.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Handlingerne er tidligere beskrevet under overskrifterne, men der kan specielt fremhaeves fglgende:
e Hver enkelt elev skal have de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter.
e Elevens faglige og innovative kompetencer styrkes i en anvendelses- og internationalt orienteret undervisning med stgrst mulig inddragelse af erhvervsliv og
videregaende uddannelsesinstitutioner
e Synligggre EUX i brobygningsforlgbene og mulighederne med en eux.

Erhvervsskolerne Aars har igangsat en indsats for at gge antallet af eux-elever p& entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelserne. En del arbejdsgivere har haft
skepsis over for eux, bade pa grund af uddannelsens forlgb, men ogsa pa grund af at flere isser mindre virksomheder ikke gnsker at uddanne elever, der sigter mod at
leese videre frem for at arbejde i virksomheden.

Derfor er der igangsat en mgdersekke med en raekke starre virksomheder med henblik pa at finde frem til hvordan eux bedst giver mening for dem, og desuden er der
igangsat et arbejde for at lave et nyt forlgb af eux-uddannelsen, der i hgjere grad tager hgjde for virksomhedernes behov og gnsker. Resultatet af dette arbejde
forventes feerdigt i farste halvar af 2018.

Teknologi, byggeri og transport og Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelserne samarbejder med EUC Nord og Nordjyllands Landbrugsskole om et projekt til at
age kvaliteten pa EUX.

Projektet skal bl.a. bidrage til at skabe klarhed over EUX-uddannelsens identitet og elevernes kompetencer og muligheder. Projektet pdbegyndtes i efteraret 2017 og
fortseetter over de nzeste godt og vel 2 ar.
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Farste del af arbejdet gar pa at klarlaegge elevernes uddannelsesidentitet, og den naeste del gar fra foraret 2018 pa at udvikle undervisningsmateriale tveerfagligt
mellem erhvervsskoleleerere og htx-lzerere, sa der tages hgjde for elevernes fagidentitet.

Kontor, handel og forretningsservice udbyder bade GF1 eud og GF1 eux. | vejledningen laegges der veegt pa, at den enkelte bliver opmaerksom pa fordele og ulemper
ved valget mellem eud og eux. Forskellen mellem det faglige indhold og niveau pa eud og eux er ikke ret stor pa GF1. Elever, der vaelger eux, og som senere i forlgbet
matte opleve udfordringer med det faglige niveau, kan flyttes til eud, sdledes at de afslutter pA GF1 eud, og fortseetter p& GF2 eud. Med henblik p& at holde flest mulige
dgre &bne, anbefales eleverne som udgangspunkt at starte pA GF1 eux. Dette understgtter ligeledes malet om, at den enkelte elev skal blive sa dygtig som mulig, da
udfordringerne for den enkelte gerne ma veere tilpas hgije, til at de ma anstrenge sig.

En af fordelene ved denne vejledning er, at elever, der ellers pga. darligt selvveerd og darlige oplevelser i grundskolen naturligt ville fravaelge eux, nu far mulighed for en
eux-uddannelse. De far styrket sin selvtillid og selvveerd - og bliver dermed sa dygtige som muligt.

Indsatsen i forhold til at orientere bade elever og praktiksteder er sat i fokus, idet vi har en forventning om at manglende kendskab til mulighederne kan have indflydelse
pa manglende valg.

Vejledningscenteret er klaedt pa til at kunne radgive og statte uddannelsessggende, besvarelse af telefonopkald/sms/mails, arrangerer besag og rundvisning pa

skole/skolehjem.
Vi bruger Facebook for at komme sa bredt ud som muligt med synliggarelse af eux, fag pa hgjere niveau og talentspor.
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Fastseettelse af resultatmal

Klare mal 3: Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2013 2014 2015

Institution Beskaef- Beskaef- Antal faerdig- Antal feerdig- Beskaef- Beskaef- Antal feerdig- Antal feerdig- Beskaef- Beskaef- Antal faeerdig- Antal feerdig-
tigelses- tigelses- uddannede  uddannede, tigelses- tigelses- uddannede uddannede, tigelses- tigelses- uddannede = uddannede,
frekvens frekvens, landsplan frekvens frekvens, landsplan frekvens frekvens, landsplan

landplan landplan landplan

Erhvervs- 0,74 0,7 207 33.123 0,81 0,72 238 33.449 0,78 0,73 221 32.215

skolerne Aars (Maltal: 0,82)

Afgreensninger i figuren

Beliggenhedsregion Alle

Institution Erhvervsskolerne Aars

Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Frekvenserne er et gennemsnit af beskeeftigelsen i kalenderéaret efter endt uddannelse. Det vil sige, at for elever, som blev feerdiguddannede i 2014, er
frekvenserne et udtryk for den gennemsnitlige beskeeftigelse i 2015.

Institutionsoplysningerne knytter sig til den institution, hvor eleven er afgangsmeldt fra.

Beskeeftigelsesfrekvenserne kan generelt vaere mindre preecise pa uddannelser med relativt fa elever og stor andel af kvinder, idet kvinder oftere end maend vil have en
barselsfrekvens/deltid.

Bemeerk, at der ingen gvre greense for beskaeftigelsesfrekvens er. Hvis den enkelte eksempelvis har to deltidsjob, kan beskaeftigelsesfrekvensen overstige 1,0. Hvis en

feerdiguddannet kun arbejder halv tid, vil beskaeftigelsesfrekvensen veere 0,5. Erhvervsuddannede, som ikke har indbetalinger til ATP i perioden, indgar med 0,0 i
beregningen af beskeeftigelsesfrekvenserne.
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Vurdering af udviklingen i resultater

Beskeeftigelsesfrekvensen for nyuddannede fra Erhvervsskolerne Aars ligger pé et hgjt niveau gennem &rene — i alle tilfeelde over landsgennemsnittet. Arsagen til dette
er, at vi uddanner til fag, hvor der er et betydeligt behov for arbejdskraft, men det er ogsa klart, at de konjunkturer, der til enhver tid er, vil pavirke frekvensen i den ene
eller den anden retning. Fagleert arbejdskraft er efterspurgt bade lokalt, hvor skolen er placeret, og pa landsplan i forhold til vores landsdeekkende uddannelser.

Vores resultatmal i 2017 er sat til 0,84 og i 2020 til 0,85.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Pa Erhvervsskolerne Aars arbejder vi pd gennem de lokale uddannelsesudvalg, fagforeninger og brancheorganisationer at synligggre den faglzerte arbejdskraft, der
bliver feerdig inden for skolens fagomrader.

Erhvervsskolerne Aars har gennem arene haft held til at opbygge et teet og tillidsfuldt samarbejde med de relevante parter og organisationer, sa vi ved en feelles indsats
seetter eleverne sammen med den virksomhed, der passer netop til dem.

Vores praktikcenter ggr et meget stort arbejde for at fa alle nyuddannede i beskeeftigelse, og disse indsatser er beskrevet under mal 2.

Klare mal 4: Elevernes trivsel

2015 2016 2018
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan

Erhvervsskolerne  Elevtrivsel (Generel 4,0 4,0 4,1 4,0 4,1
Aars indikator)

Egen indsats og motivation 4,2 4,2 4,3 4,2

Egne evner 4,0 4,0 4,0 4,0

Fysiske rammer 3,8 3,6 4,0 3,6

Leeringsmiljo 3,9 4,0 4,0 4,0

Praktik 4,2 4,1 4,2 4,1

Velbefindende 4,3 4,4 4,4 4,3
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Afgreensninger i figuren

Beliggenhedsregion Alle

Institution Erhvervsskolerne Aars
Uddannelsesgruppering  Alle

Elevtype Alle

Note: Tabellen viser indikatorerne for elevernes trivsel.

Generel Trivsel er den samlede indikator for elevtrivsel p& erhvervsuddannelserne. Indikatoren bestar af de 28 spgrgsmal som indgar i de fem separate indikatorer:
Egen indsats og motivation, Laeringsmiljg, Velbefindende, Fysiske rammer og Egne evner. Spgrgsmal som indgar i indikatoren Praktik er ikke en del af Generel trivsel,
da det kun er elever pa hovedforlgbet, som har besvaret spargsmalene om praktik/skolepraktik.

Egen indsats og motivation bygger pa otte spgrgsmal, som omhandler elevernes opfattelse af deres egen forberedelse, motivation, koncentrationsevne og deltagelse i
undervisningen.

Egne evner er dannet ud fra fire spgrgsmal, som omhandler elevens opfattelse af om de klarer sig i godt i skolen, hvordan de klarer sig fagligt pa holdet, samt om de
nar det, de saetter sig for.

Fysiske rammer bygger pa fem spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af de fysiske undervisningsforhold, vedligeholdelse og rengaring pa skolen samt
adgang til lokaler og udstyr, som skal anvendes i undervisningen.

Leeringsmiljg bygger pa otte spargsmal, som omhandler elevernes oplevelse af leerernes forberedelse, faglig statte, evne til at formidle og give feedback samt respekt
for den enkelte elev.

Velbefindende bygger pa fire spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af social trivsel pa skolen, deres samarbejdsevner og om de kommer godt ud af det med
deres kammerater.

Praktik er dannet ud fra seks spargsmal, som omhandler elevernes oplevelse af den statte de fik til at finde en praktikplads, om de falte sig forberedte til skoleforlgb,
praktik eller skolepraktik, om det de leerer i skoleforlgbene kan anvendes i praktikken, og om de er glade for at vaere i praktik eller skolepraktik. Spgrgsmalene er kun
stillet til elever pa hovedforlgbet. Afhaengigt af om eleverne er i skolepraktik eller uddannelsesaftale, er der en mindre variation i formuleringen af spgrgsmalene (f.eks.
Jeg er glad for at veere i praktik/Jeg er glad for at veere i skolepraktik).
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Begge indikatorerne gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.
Bemeerk: Celler med under 3 observationer diskretioneres og markeres med bindestreg (-) i tabeller. Traekkes rapporten med "andele", er diskretionerede celler tomme.
Datagrundlaget stammer fra den arlige obligatoriske trivselsmaling.

Vurdering af udviklingen i resultater

"Glade og motiverede elever er et vigtigt udgangspunkt for at skabe et attraktivt uddannelsesmiljg. Derfor er det vigtigt, at vi har gje p& udviklingen. Allerede sidste ar
viste resultaterne, at eleverne pa erhvervsskolerne generelt har det godt, og det samme kan vi se i &r. Uddannelse med praktik i en virksomhed lader til at veere en
vigtig faktor for elevernes trivsel. Med fordelsuddannelserne og trepartsaftalen far vi forhabentlig skabt endnu flere speendende praktikpladser til eleverne.”

P& Erhvervsskolerne Aars er vi glade og stolte over at kunne fremvise et resultat, som pa alle 5 indikatorer ligger pa eller over landsgennemsnittet. Det er et steerkt
billede pa, at vi lykkes med at skabe et attraktivt uddannelses- og ungemiljg med nogle motiverede unge, som befinder sig godt pa uddannelsen, og som saetter stor
pris pa vores fantastiske fysiske rammer” siger direkter UIf Givskov Bender.

Undersggelsens resultat i hovedtraek:
Indikatoren bestar af de 28 spagrgsmal som indgar i de fem separate indikatorer: Egen indsats og motivation, Lzeringsmiljg, Velbefindende, Fysiske rammer og Egne

evner.
Alle indikatorerne gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser
Indsatserne omkring elevtrivsel og elevindflydelse er forankret i skolens feelles paedagogiske og didaktiske grundlag. Handlingerne er tidligere beskrevet under
overskriften:
e Elevens leering, trivsel og personlige kompetencer styrkes i og uden for undervisningen gennem teette elev- leererrelationer, elevindflydelse i hverdagen og et
stort udbud af elevaktiviteter i et speendende studie- og ungemiljg

Elevtrivselsundersggelsen inkluderer svar, der viser elevernes tilfredshed med gennemfarelsen af elevaktiviteter. Undersggelsen er tidligere behandlet pa
bestyrelsesmgde og konklusion fremgar af bilag til arsrapport.

Ugentlige elevaktiviteter registreres lgbende i webbaseret system, som kan tilgas via. Intranettet og som opsummeres for chefgruppen i Ledelsesinformation.
Aktivitetsmedarbejderen er i hgj grad blevet benyttet som konsulent til motion og bevaegelse.

Virksomhedsbesgg benyttes i hgj grad som en aktivitet, der ud over at give eleverne indsigt, ryster dem sammen.

Herudover optreeder servicemedarbejdere synligt og eleverne involveres aktivt i ungemiljget pa beboermader og feelleselevradsmader.
Efter reformen er det vanskeligere at fa velfungerende elevrad pga. de kortere grundforlgb Vi sgger at leegge mere indhold i elevradets arbejde for derigennem at
motivere til deltagelse og engagement, som jo er en forudsaetning for indflydelse. Elevradet planlaegger fx to halvarlige sociale arrangementer i afdelingen.
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Efter hvert ophold opfordres skolehjemseleverne til af evaluerer p& opholdet. Spgrgeskemaet bestar af 11 korte udsagn, hvor eleverne har mulighed for at uddybe
deres evaluering, hvis de til et eller flere spgrgsmal har tilkendegivet mindre tilfredshed/utilfredshed. Evalueringen fordeles via seddel i fom. rengaring, QR kode og sms
pamindelse til eleven. Undersggelsen besvares i undervisningstiden sammen med evalueringen af skoleopholdet for at opna en tilfredsstillende svarprocent.
Evalueringerne kan lgbende ses af skolens intranet fordelt pa maned for besvarelse.

Elevernes elevradsarbejde stgttes af tilknyttet medarbejder, der sikrer mgderne og deltagelsen i feelleselevradsmgder.

Eleverne inddrages i udformningen af holdets feelles aktiviteter, herunder motion og beveegelse.

Der er sat fokus pa gennemfgrelse af elevaktiviteter, der medvirker til udvikling af elevernes sociale netveerk og trivsel.

Herudover gennemfgres:
o Offentlige foredrag i Naturvidenskab.
o Abent veerksted mindst 2 gange om ugen.
e Arbejdsmarkedsorienterede virksomhedsbesgg
e Aktiviteter i den nye hal i samarbejde med ungdomsklub og pa sigt foreningslivet, nar vi kender vort eget brugsmanster.
e Fra efterdret 2017 vil der blive tilbudt leengere forlgb for elever, der kan motiveres til at arbejde malrettet med deres kondition mm.

Aktivitetsmedarbejderen har fortsat til opgave at lave feelles arrangementer for eleverne og at vejlede og hjeelpe underviserne med aktiviteter for eleverne af
arbejdsmarkedsorienterede virksomhedsbesgg samt aktiviteter af social og motionsmaessig art.
Underviserne arrangerer iseer pa GF1 forlgb, der ryster eleverne sammen og giver dem gode oplevelser sammen. Arrangementer af faglig og/eller motionsmaessig art.

Fastseettelse af resultatmal
Resultatmalet for 2018 er indsat i ovenstdende tabel. | og med resultatet ligger s hgit allerede gar bestraebelserne pa at fastholde den gode trivsel.

Klare mal 4: Virksomhedstilfredshed

2016 2018
Institution Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan

Erhvervsskolerne  Virksomhedstilfredshed (Generel 6,98 7,48 7,50
Aars indikator)

Virksomhedens oplevelse af 6,95 7,20

samarbejdet med skolen

Virksomhedernes oplevelse af 6,99 8,08

eleverne

133.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet, er kvalificeret
til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling.

2.6, fortsat:

Handlingsplan for gget gennemfarelse pa erhvervsuddannelserne

Afgreensninger i figuren

Beliggenhedsregion Alle

Institution Erhvervsskolerne Aars
Uddannelsesgruppering  Alle

Elevtype Alle

Note:
Virksomhedstilfredshed (Generel indikator), er en samlede indikator for praktikvirksomhedernes oplevelse af erhvervsskolerne. Indikatoren er dannet af de 13
spergsmal, som indgar i de to separate indikatorer: "Virksomhedernes oplevelse af eleverne” og "Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne”.

Virksomhedernes oplevelse af eleverne. Indikatoren bygger pa fire spgrgsmal, som omhandler virksomhedernes vurdering af elevernes motivation, viden og praktiske
faglighed.

Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne. Indikatoren bygger pa ni spgrgsmal, som omhandler virksomhedernes vurdering af informationen og
vejledningen fra skolen, samt hvorvidt samarbejdet lever op til vicksomhedens forventninger.

Indikatorerne gar fra 1-10, hvor 1 udtrykker den darligst mulige tilfredshed og 10 udtrykker den bedst mulige tilfredshed.

Vurdering af skolens resultater
Der er i 2017 gennemfart en virksomhedstilfredshedsundersggelse med 11 spargsmal blandt 314 virksomheder med en svar procent pa 28%, dette er markant bedre
end den sidst gennemfgrte virksomhedstilfredshedsundersggelse.

4 af spgrgsmalene omhandler elevernes personlig og faglige kompetencer, og med en score pa 70 ud fra indeks 100, er virksomhedernes vurdering af eleverne er
séledes godt over middel, hvilket stemmer overens med den store indsats der ydes for at udvikle elevernes faglige og personlige kompetencer, i henhold til skolens
paedagogiske og didaktiske grundlag.

4 af spgrgsmalene omhandler virksomhedens indsigt i uddannelsens méal og sammenhaeng med praktikmalsopleering i virksomhederne, og med en score pa 60 ud fra
indeks 100, er der brug for en indsats der styrker kommunikationen mellem den enkelte underviser og virksomhedens uddannelsesansvarlige. P& den baggrund er der i
mal, strategi og handlingsplan for 2018 e seerligt fokus pa at styrke dette omrade, med en malrettet indsats for undervisernes rolle som ambassadgrer i kommunikation
med virksomhederne. Her er der specielt fokus pa: Virksomhedernes behov for info om regler og mal for opleering i praktikperioderne, som grundlag for at
planlzegge opleeringen, hvor tilfredsheden er nede pa 57%. Her er den teette virksomhedskontakt en seerlig udfordring pa de landsdzekkende uddannelser, hvor
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fysiske besgg af mestrene pa skolen i forbindelse med skoleophold ikke er en reel mulighed, som ved de lokalt forankrede uddannelser. Derfor vil der i 2018 blive
gennemfart forsgg med fokus pa at styrke den virtuelle kontakt mellem skole og virksomhed, som grundlag for at styrke elevens udbytte af vekseluddannelsen.

3 af spgrgsmalene omhandler virksomhedernes vurdering af det administrative samarbejde med skolen i forhold til praktikcenter og paedagogisk administration, og med
en score pa 70 ud fra indeks 100, sa resultatet tilfredsstillende over middel, og skal ses som resultatet af en malrettet indsats om malrettet og effektiv service overfor
virksomhederne m.h.t indgéelse af uddannelsesaftaler, skoleperioder og generelle muligheder for at f& svar pa spagrgsmal i forhold til elevens uddannelse.

Undersggelsen dokumenterer en hgj kontaktfrekvens imellem skole og virksomhed, idt kun 7% af besvarelserne giver udtryk for at de aldrig har veeret i kontakt med
skolen.

Beskrivelse og vurdering af indsatser
[I skal beskrive indsatser, som | vil have seerligt fokus pa for at forbedre virksomhedernes tilfredshed. | skal veelge indsatser pa baggrund af jeres analyse af
udfordringer og resultater. | skal bl.a. gare jer fglgende overvejelser:
o Hvilke udfordringer retter den enkelte indsats sig mod?
Hvilke konkrete aktiviteter vil | seette i gang og hvordan?
Hvilket resultat forventer | at opnad med indsatsen?
Hvorfor forventer I, at indsatsen vil virke?
Hvordan vil | evaluere indsatsen?
Hvordan vil ledelsen falge op pa, om indsatsen har den forventede virkning?
vis | har igangveerende indsatser, skal | vurdere, om de har haft den forventede virkning, og om der er behov for justeringer.]

T O OO0 OO0
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Fastsaettelse af resultatmal

Data for eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgh 2?

Institution OPGYRELSESPERIODE
(Periode hvor kvalifikationen er
opnéet)
INDIKATORER
Erhvervsskolerne | hoved- | aftale
Aars forlgb
| skolepraktik
Ikke i Praktikpladssggende
hoved-
forlgb

Ikke praktik-pladssggende

2015
(1.4.2015.-31.3.2016)
Antal, Andel, Andel,
institution institution Landsplan
125 46% 39%
48 18% 12%
4%
101 37% 45%

(1.4. 2016.-31.3.2017)

Antal,
institution

167

47

4

105

2016

Andel,
institution

52%

15%

1%

33%

Note: Tabel 1 viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforlgb, befinder sig tre maneder efter, at de har opnéet deres kvalifikation til hovedforlgb.

Andel,
Landsplan

43%

13%

3%

42%

2018
(1.1.-31.12.2018)

RESULTATMAL,
andel
56 %

12%
1%

30%
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Data for elever i skolepraktik

Tabel 2: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangveerende aftaler

Institution OPGYRELSESPERIODE 2015/2016 2016/2017 2018
1.7.2015 - 30.6.2016 1.7.2016 - 30.6.2017
Erhvervsskolerne  UDDANNELSER Institution Landsplan Institution Landsplan RESULTATMAL
Aars
Alle uddannelser 10% 11% 4%
9% 6%
Uddannelser inden for 'Fadevarer, jordbrug og oplevelser’ 10% 8% 6%
0% 0%
Uddannelser inden for 'Kontor, handel og forretningsservice’ 13% 15% 10%
14% 12%
Uddannelser inden for 'Omsorg, sundhed og paedagogik’ 2% 2%
Uddannelser inden for 'Teknologi, byggeri og transport’ 15% 16% 4%
8% 5%

Note: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik beregnes ud fra alle igangveerende uddannelsesaftaler og elever i gang med skolepraktik i et skoledr. Opggrelsen dannes
pa baggrund af opggrelsen af praktikarselever. En praktikarselev er en beregnet maleenhed for tid i praktik (enten virksomheds- eller skolepraktik) i lzbet af et skolear.
Der indgar saledes kun data for praktik afviklet fra 1. juli til 30. juni.

Ved beregning af skolepraktikandelen p& de enkelte uddannelser tages der udelukkende hensyn til antallet af dage, som i alt er tilbragt i skolepraktik blandt alle
praktikaftaler pa uddannelsens hovedforlgb i skolear. Alle aftaler, bade fuldfarte, afbrudte og igangveerende, indgar med den del, som ligger inden for skoledr. Aftaler,
som lgber over flere skolear, teeller med i hvert af arene med det antal dage, som varigheden i aret deekker.

Datagrundlag til opggrelsen af gennemsnitlig andel tid i skolepraktik: Datagrundlaget er den manedlige praktikpladsstatistik, som bygger pa institutionernes
administrative system EASY-P og EASY-A. Oplysninger fra de to systemer samles i et register kaldet EASY-S. Registeret bliver Igsbende opdateret, hvilket kan pavirke
opggrelserne senere. En uddannelsesaftales varighed opgares ud fra hhv. aftalens start- og slutdato.
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Tabel 3: Gennemsnitlig tid far en skolepraktikelev far fgrste uddannelsesaftale

OPG@RELSESPERIODE 2014/2015 2015/2016 2018
Institution (perioden hvor elever der er (1.8.2014-1.8.2015) (1.8.2015-1.8.2016) (1.1.2018-31.12-2018)
pabegyndt fglges i 10 mnd.)
Erhvervsskolerne Gennemsnitligt antal dage SKP inden eleven Gennemsnitligt antal dage SKP inden Gennemsnitligt antal i dage
Aars opnar... eleven opnar... SKP inden eleven opnar...
INDIKATORER L1 w1 ... 1. rest- ... 1. del-
/komB.i.ngtirg):;_aftale delaftale/korte /koml.n.i.n1a.ti'::;:a1ftale delaftale/korte /kombinati- aftale/ korte
aftale aftale onsaftale aftale
UDDANNELSER Institu- Lands- Institu- Lands- Institu- Lands- Institu- Lands- RESULTATMAL
tion plan tion plan tion plan tion plan
158 178 138 118 159 177 112 107
Alle uddannelser 150 100
Uddannelser inden for 'Fgdevarer, : 155 : 115 : 159 : 114
. , 150 110
jordbrug og oplevelser
Uddannelser inden for 'Kontor, 160 184 240 162 167 178 240 158
; - 150 160
handel og forretningsservice
Uddannelser inden for ’'Omsorg, 171 : 112 : 170 : 117
sundhed og paedagogik’
Uddannelser inden for 'Teknologi, 157 185 130 115 158 181 95 102 150 2

byggeri og transport’
Kilde: Registeranalyse, STIL 2017
Note: Tabellen viser det gennemsnitlige antal dage, der gar, fra eleverne padbegynder et skolepraktikforlab, til de indgar deres fgrste uddannelsesaftale. Populationen er
elever, der enten er startet i skolepraktik eller var i gang med skolepraktik i den pageeldende periode. Eleverne er fulgt 10 maneder efter startdatoen. Hvis eleven var i
gang med skolepraktik i perioden, men er startet tidligere, falges eleven fra periodens startdato og 10 maneder frem. For elever med flere skolepraktikaftaler er
opfglgningsperioden opgjort pa baggrund af den farste aftale. | tabellen er opgjort det gennemsnitlige antal dage i skolepraktik inden farste delaftale eller kortaftale og
det gennemsnitlige antal dage i skolepraktik inden farste kombinationsaftale eller restaftale. En elev kan godt indga i begge grupper, hvis eleven fegrst indgar fx en
delaftale og senere en restaftale. Gennemsnitligt antal dage i skolepraktik i de ferste 10 maneder efter indskrivning er opgjort ud fra varigheden af skolepraktikken, indtil
farste aftale indgés.

Praktikpladsopsggende arbejde

Praktikcenter Aars har ansvaret for skolepraktik og praktikpladsopsggende arbejde for skolens hovedforlgb, herunder, sikring af fagligt baeredygtige og kvalitativt
forsvarlige uddannelsesmiljger til skolepraktikanter.

Hvilket indbefatter tilvejebringelse af sével de rette kompetencer som tidssvarende lokaler og udstyr.
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Sikring af et geografisk deekkende udbud af praktikpladser under hensyn til efterspgrgsel og behov.

Hvilket omfatter, at praktikpladskonsulenternes indsats er systematisk i forhold til virksomhedskontakt senest 3 mdr. efter, at en elev er udleert, samt arlig kontakt til alle
virksomheder, der er godkendt til at uddanne elever indenfor Erhvervsskolerne Aars naturlige lokal omrade, set i forhold til de enkelte uddannelser, der udbydes pa
Erhvervsskolerne Aars. Derudover opsgges flest mulige ikke godkendte virksomheder med henblik pa afklaring af uddannelsespotentiale samt vejledning om generelle
krav og vilkar, herunder saerlige kampagner og understgttende tiltag.

Sikring af flest mulige praktikpladser i virksomhederne. Hvilket omfatter at praktikpladskonsulenterne vejleder virksomheden i at optimere uddannelsesplanleegning,
saledes at eksisterende godkendelser udnyttes bedre.

Indsatsen i de ansagte AUB projekter koordineres med den generelle praktikpladsops@gende indsats, saledes at der opnas starst mulig effekt indenfor den samlede
bevilling.

Der ansgges AUB midler, pa de uddannelser, hvor vi har selvsteendige aktive lokale uddannelsesudvalg i 2018.

Praktikcenter Aars sikrer, at elever som mister sin uddannelsesaftale pd hovedforlgbet far tilbud om at blive registreret som praktikpladssggende.

Praktikcenter Aars sikrer, at elever som uforskyldt mister sin uddannelsesaftale pa hovedforlgbet, far tilbud om at blive optaget i skolepraktik efter gaeldende regler.
Ved konkrete henvendelser sikrer Praktikcenter Aars ogsad, at frafaldstruede elever pa hovedforlgbet tilbydes samtale med elevcoach.

[Data for det praktikpladsopsggende arbejde fremsendes til skolen pr. mail, og skal gerne indseettes her, sa det indgar i den samlet handlingsplan.] Ikke modtaget.
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Det feelles paedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)
Skolens FPDG omfatter omraderne:
1. Hver enkelt elev skal have de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter
Vi fokuserer isger pa:
- differentieret, malrettet og elevtilpasset undervisning
- variation i leeringsformer
- lsbende feedback, der understatter elevens videre laeringsforlgb
- at leererne ved feelles forberedelse, gennemfarelse og evaluering sikrer den enkelte elevs samlede uddannelse
- at alle elever pa ungdomsuddannelser i gennemsnit har mindst 26 klokketimers undervisning/uge
- at der pa erhvervsuddannelserne er en teet dialog mellem leerer og elevens praktikvirksomhed
2. Elevens samarbejdskompetencer styrkes ved, at eleven i undervisningen arbejder i leerersammensatte elevteams

3. Elevens faglige og innovative kompetencer styrkes i en anvendelses- og internationalt orienteret undervisning med stgrst mulig inddragelse af erhvervsliv og
videregaende uddannelsesinstitutioner

4. Elevens leering, trivsel og personlige kompetencer styrkes i og uden for undervisningen gennem teette elev-/leererrelationer, elevindflydelse i hverdagen og et stort
udbud af elevaktiviteter i et spaendende studie- og ungemiljg

5. Tidssvarende teknologi og medier anvendes som paedagogisk veerktgj i undervisningen

6. Udvikling af elevernes demokratiske dannelse.

Udmgntningen og prioriteringerne er tidligere beskrevet under Klare mal 2.

En af de veesentligste forudsaetninger for elevers leering er deres motivation. Derfor veelger vi i det kommende skoleéar at seette fokus p& motivationspaedagogik som
tema for leerernes psedagogiske udvikling.

Helt konkret vil vi planleegge 2 psedagogiske dage, heraf den ene i samarbejde med alle folkeskoler i vores lokalomrade, hvor vi bla. skal arbejde med
motivationspaedagogik. Dag 2 er forbeholdt alle vores eud-leerere. Derudover skal leererne i teamene arbejde med at omsaette den nye viden til principper for teamenes
undervisning.

Der vil ske opfalgning pa teammgader med alle lzerere og pa afdelingsmgader, hvor der vil ske erfaringsudveksling.

Styrket undervisningsdifferentiering

| 2018 skal skolen for alvor implementere nyt Ims-system, Moodle, som giver endnu bedre muligheder for at lave undervisningsdifferentieret undervisning. Vi vil dermed
fa nye muligheder, der ikke fer har veeret, og teamene skal arbejde med at anvende det nye system til deres undervisning, herunder skal de udnytte muligheden for at
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leegge opgaver ind, der giver mulighed for at eleven kan fa opgaver pa elevens niveau. Endvidere skal vi gge graden af feedback gennem anvendelse af Moodles
muligheder.

Der er nedsat en styregruppe med reference til ledelsen, som arbejder med implementeringen overordnet og desuden er der lavet en organisation af superbrugere ud til
hver afdeling/hvert team.

Skolen foretager Ilgbende undervisningsevaluering, hvor vi falger op pa elevernes leering og motivation, og kan herigennem monitorere den udvikling, der sker.

| avrigt henvises til beskrivelsen af undervisningsdifferentiering i afsnittet Klare mal 2 under hovedoverskriften:
"1. Hver enkelt elev skal have de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter”.

Om data

Mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD 1. prioritet
Data er hentet fra den feelles tilmelding til ungdomsuddannelserne (FTU), som udtraekkes fra det elektroniske ansggningssystem optagelse.dk. Rapporten viser saledes
ikke oplysninger om ansggere til ungdomsuddannelserne, som har ansggt udenom FTU.

Prioriteret ansggning
Hver elev kan sgge op til 5 forskellige uddannelser i prioriteret reekkefglge. | denne rapport opggres alene 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne. Laes mere
om de geeldende regler her.

Institution og afdeling
Alle tabellerne fordeles data pd modtagende institution og afdeling. Oplysningerne om afgivende og modtagende institution stammer fra optagelse.dk, men
institutionsnavnet er fra institutionsregistret. Oplysninger om region og kommune knytter sig til institutionens beliggenhed og ikke elevens bopeel.

Mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb
| statistikken falges en population af personer, der er startet (farstegangstilgang) pa et grundforlgb i et givent kalenderar. Denne population svarer til forlgbsstatistikken
for grundforlgbet.

Elevernes status opggres hhv. 2, 3, 9, 12, .. maneder efter, at eleven har opnaet en kvalifikation til hovedforlgbet. Dvs. for en elev, der opnar en kvalifikation i januar
maned er "status 6” elevens status i juni maned samme ar.

P4 statustidspunktet fordeles eleverne i falgende kategorier:

Elever, der fortseetter uddannelsen:
-Uddannelsesaftale
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-Skolepraktik
-Ingen uddannelsesaftale, men har haft
-I gang med studiekompetencegivende forlgb

Elever, der falder fra:

-Ingen uddannelsesaftale (men kvalifikation til HF)

-Frafald pa& grundforlgbet (ingen kvalifikation til HF)

-Ukendt (p& opgarelsestidspunktet er der ikke gaet fx 3 maneder siden eleven opnaede en kvalifikation til hovedforlgbet)

Alle elever skal i udgangspunktet have lige lang tid til at finde en praktikplads, uanset hvilket grundforlgb eleven har gennemfgrt. Derfor er det tidspunkt, hvor eleven har
faet en kvalifikation til hovedforlgbet, der anvendes i opggrelsen af elevens status. Hvis en elev har flere kvalifikationer til hovedforlgbet er det den seneste kvalifikation
der anvendes.

EUX: oplysningen om EUX stammer fra registreringer i EASY-A af skoleperiode pa grundforlgbet.

Tilgang merkantil

Grundforlgbene pa merkantil (far reformen) har typisk en laengere varighed. For at udligne effekten af dette, bliver der taget udgangspunkt i elever med tilgang pa
merkantil et ar fgr alle andre uddannelser. Dvs. opggres tilgangen i kalenderaret 2011, er det tilgangen i 2010 for elever pa merkantil, men 2011 for alle andre
uddannelser.

Oplysning om kvalifikation, og dato for hvornar den er opnaet, stammer fra skolernes registreringer i EASY-A. For ikke at undervurdere antallet af elever, der har
gennemfgrt et grundforlgb, suppleres der med skolernes afgangsmeldinger af fuldfart elever fra EASY-A.

Elever uden kvalifikation til hovedforlgb

Hvis eleven ikke har opnaet en kvalifikation til et hovedforlgb og der heller ikke er registreringer af uddannelsesaftaler for eleven, p& noget tidspunkt i
opgearelsesperioden, tildeles eleven status "Frafald pa grundforlgbet (ingen kvalifikation til hovedforlgbet)” fra forste statustidspunkt og frem. Elever uden kvalifikation til
hovedforlgbet, der senere far en uddannelsesaftale (fx indgar en mesterleereaftale eller starter pa et hoedforlgb, hvor grundforlgb ikke er en forudsaetning) tildeles
status ” Aftale, men ingen kvalifikation til hovedforlgb”. Disse elever har ikke en kvalifikationsdato, derfor anvendes sluttidspunktet pa den sidste skoleperiode pa
grundforlgbet, ved opggrelsen af elevens status.

Sammenheang mellem grundforlgb og uddannelsesaftale

Ved opggrelse af statistikken er det underordnet, om der er en sammenhaeng mellem uddannelsesaftalen pa hovedforlgbet og grundforlgbet. | Igbet af en
opggrelsesperiode kan en elev starte pa flere grundforlgb. Men i statistikken bliver der alene taget udgangspunkt i det fgrste pabegyndte grundforlgb. Det betyder, at en
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elev kan godt ende op med at fa en uddannelsesaftale, pa en uddannelse, der ikke er neerliggende i forhold til det grundforlgb eleven er startet pa. Dertil kommer at en
elev ogsa kan falde fra pa et grundforlgb og efterfglgende starte direkte pa et hovedforlgb, hvor grundforlgb givet elevens erfaring mv. ikke er et krav (fx SOSU-
uddannelsen).

Statistikken for kalenderaret 2015 (dannet i 2017) er tilrettet i forhold til reformaendringer, hvilket medfgrer et mindre databrud. £ndringerne er falgende:

- Merkantile uddannelser pabegyndt efter reformen indgar i statistikken, det ar statistikken er opgjort for. Far reformen indgik de merkantile forlgb (ce@sa-kode 1036) fra
aret fgr opggrelsesaret, da de merkantile grundforlgb var to-arige.

- Efter reformen er der tilfgjet en ny kategori "I gang med studiekompetencegivende forlgb”

En del elever i den kategori har ikke en dato for kvalifikation til hovedforlgb. Derfor regnes der fra startdatoen + 11% méaned.

Der findes fa elever, der ikke er startet pa merkantile uddannelser fx er der fa elever i 2015, der er startet pa "Teknologi, byggeri og transport”, men som er i gang med
et studiekompetencegivende forlgb. Der er her tale om elever, der har skiftet uddannelse undervejs.

Mal 2: Frafald pa grundforlgbet (1. og 2. del)

Frafald pa& grundforlgbet (1. og 2. del)

Datagrundlaget til forlgbsstatistikkerne stammer fra institutionernes administrative system EASY-A. Statistikken er dannet ud fra registreringer om blandt andet
afgangsmeldinger og skoleperioder.

| statistikken er en person defineret ved et cpr.nr eller evt. et konstrueret cpr.nr. De enkelte personers skoleperioder seettes sammen til et samlet
uddannelsesforlgb. Herefter anvendes skolernes registreringer af afgangsarsager til at finde status. En person kan pa et opggrelsestidspunkt have falgende status:

- Afbrud uden omvalg betyder at personen har afbrudt sit grundforlab, men ikke er startet p& et andet grundforlgb (personen kan godt veere startet pa fx en
erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det teeller ikke som et omvalg i statistikken)

- Afbrud med omvalg betyder at personen er faldet fra det grundforlgb, som personen er begyndt pd, men er startet pa et andet grundforlgb (personen kan godt veere
startet pa en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det teeller ikke som et afbrud med omvalg). Det nye grundforlgb skal veere startet inden for syv maneder.

- 1 gang dvs. personen er stadig i gang med grundforlgbet

- Fuldfart betyder, at personen har gennemfart sit grundforlgb.
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- Ukendt betyder, at der ikke er gdet det antal maneder, som status opgares for pa opgarelsestidspunktet. Hvis en person fx er startet pa& et grundforlgb i august 2015,
vil status efter 12 maneder veere "ukendt”, hvis statistikken er opgjort pr. marts 2016, da der ikke er gaet 12 maneder siden personen startede.

Nedenfor er det beskrevet, hvilken status de forskellige afgangsmeldinger i de administrative systemer leder til i statistikken.
Afgangsmeldinger der leder til status afbrud uden omvalg:
2,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 46, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67 og 70

Afgangsmeldinger der leder til status fuldfert:
10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 32 og 50

Statuskoden i gang tildeles til elever, som ikke er afgangsmeldt og til elever med afgangskoderne:
33 og 40.

Hvis en elev er afgangsmeldt med kode 33 (gennemfgrt GF1) sammenseettes der med det efterfglgende uddannelsesforlgb, men uddannelseskoden fra grundforlgbets
1. del (hovedomradet) bibeholdes (da en elev kun kan have en uddannelseskode i statistikken). Hvis eleven er afgangsmeldt med 33, og der ikke er noget efterfglgende
forlgb seettes elevernes status som ukendt.

Afbrud med omvalg tildeles til elever, der er afgangsmeldt med en af koderne for aforud uden omvalg, men som efterfalgende er startet pa et andet grundforlgb.

Statustidspunkt: Status opggres pa forskellige tidspunkter fx efter tre, seks og ni maneder. Hvis der ses pa status efter tre maneder betyder det, at der er gaet tre
maneder efter personens start pa uddannelsen uanset hvornar eleven er startet i Igbet af et kalenderar. For en person, der fx er startet i januar er status efter tre
maneder den status, der geelder for eleven i april maned, mens det for en person, der er startet i august maned er status i november maned.

Kalenderar/kvartal: Angiver starttidspunktet pa uddannelsen og beregnes ved hjeelp af startdatoen for farste skoleforlgbsplacering. Hvis en person har haft tilgang til
samme uddannelse tidligere, nulstilles den tidligere tilgang, safremt der har veeret en pause i aktiviteten pa syv mdr. for grundforlgbselever og 18 mdr. for
hovedforlgbselever. Det betyder, at der kan kommer elever med i populationen, hvis primaere aktivitet er knyttet til et tidligere "uddannelsesforsag” og disse elever kan
st som fuldfgrte allerede efter en maned uden at det kan ses hvor meget merit, der ligger bag.

Institution er den hovedskole, der har registreret skoleperioden. Hvis en elev har gennemfart skoleperioder pa flere forskellige institutioner, er det institutionen med
skoleperioden med den seneste startdato for en skoleforlgbsplacering, der vises. Det betyder eksempelvis, at de skoler, der tilbyder specielle uddannelsesrettede
omradefag, "overtager” hele uddannelsesforlgbet fra den afgivende skole uanset at de kun star for de sidste fem uger af elevens grundforlgb.

Alder er alder p& pabegyndelsestidspunktet beregnet ud fra cpr.nr.
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Kgn beregnet ud fra cpr.nr.

Beliggenhedsregionen/beliggenhedskommune er den region/lkommune, hvor institutionen ligger.
Elevtype er et udtryk for

1. Elevens baggrund (er eleven ung eller voksen)
2. Hvordan eleven skal gennemfgre sin erhvervsuddannelse (fx med eux, talentspor etc.)

En elev kan godt skifte elevtype undervejs i uddannelsen, hvis uddannelsen fx padbegyndes med eux, men eleven efterfalgende vaelger at gennemfgre uden eux. Det er
den elevtype eleven har pa det tidspunkt, hvor statistikken opggres, der er anvendt.

Elevtyper, der angiver elevens baggrund

EU9
Elever under 25 ar, som starter deres uddannelse senest i august maned aret efter, at de har afsluttet deres undervisningspligt eller som har afsluttet undervisningen i
10. klasse. Denne type elever kan f& bade 1. del af grundforlgbet og 2. del af grundforlgbet.

EU9+
Elever under 25 ar, som pabegynder uddannelsen senere end august maned aret efter, at de har afsluttet deres undervisningspligt eller har afsluttet undervisningen i
10. klasse. Denne type elever kan kun fa 2. del af grundforlgbet.

EUV1
For elever pa 25 ar eller over, som har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring. EUV1’erne skal hverken have praktik eller grundforlgb og har derfor et kort standardiseret
forlab kun med hovedforlgbs skoleundervisning.

EUV2

Er elever p& 25 ar eller over, som har mindre end 2 ars relevant erhvervserfaring og/eller en forudgaende afsluttet uddannelse. EUV2'erne skal have et afkortet forlgb
med hgist to ars praktik og reduceret skoleundervisning. Hvis der er fastsat et standardiseret forlgb i uddannelsesreglerne skal dette som minimum fglges. Skolen kan
afkorte yderligere (individuel merit).

EUV3

EUV3 er elever pa 25 ar eller derover, som ikke har relevant erhvervserfaring og ingen forudgaende uddannelse. Disse elever skal have et fuldt forlgb, dvs. 2. del af
grundforlgbet (dog med evt. individuel afkortning afhaengig af RKV-resultat). De kan ikke fa ferste del af grundforlgbet.
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GYM
Elevtypen GYM er lidt speciel, da den ikke er en elevtype i sig selv, men kun i kombination med nogle af de ovenfor neevnte elevtyper. GYM angiver, at personen har
afsluttet en gymnasial uddannelse inden erhvervsuddannelsen pabegyndes, og den viser sdledes ogsa noget om elevernes baggrund.

Elevtyper, der angiver hvordan eleven tager sin uddannelse

Eux
Eleverne kan sammen med deres erhvervsuddannelse gennemfgre studierettet undervisning pa gymnasialt niveau og dermed opna generel studiekompetence. Disse
elever far udover deres "grund-elevtype” ogsa byggeklodsen "EUX” oven i. Den samlede elevtype kan sa vaere EU9X, EU9+X, EUV1X, EUV2X eller EUV3X.

Talentspor

Eleverne kan veelge deres uddannelse med talentspor, hvilket betyder, at en betydelig del og mindst 25 pct. af skoleundervisningen i hovedforlgbet foregar pa hajere
niveauer end de obligatoriske. Disse elever far udover deres "grund-elevtype” for baggrund ogsa byggeklodsen "talentspor” oven i. Den samlede elevtype kan sa vaere
EU9T, EU9+T, EUV1T, EUV2T eller EUV3T.

Mesterlaere

Elever hvor grundforlgbet helt eller delvis er erstattet af grundlaeggende praktisk oplaering-, (ny mesterleere). Disse elever far udover deres "grund-elevtype” ogsa
byggeklodsen "Mesterlaere” oven i. Den samlede elevtype kan sa vaere EU9M, EU9+M, EUV2M eller EUV3M. (EUV1’erne kan ikke komme i mesterleere, da de jo
hverken har grundforlgb eller praktik).

Eux for elever med start far reformen er opgjort ud fra oplysninger om periodetype og adgangsvej. For elever med start efter reformen er oplysningen om eux alene
baseret pa elevtypen.

Statistikken omfatter alene fuldtidsuddannelser pa EUD, hvilket fx udelukker brobygningsuddannelser som EUD10. Elever der realkompetencevurderes, indgar heller
ikke i statistikken.

Mal 2: Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del

Datagrundlaget til statistik om frafald i overgangen mellem grundforlgbets 1. og 2. del stammer fra institutionernes administrative system EASY-A. Opggrelserne er
dannet ud fra registreringer af afgangsmeldinger og skoleperioder.

En elev indgar i statistikken, hvis eleven er startet pa grundforlgbets 1. del efter reformen tradte i kraft i august 2015 og er afgangsmeldt grundforlgbets 1. del med
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afgangskoden "33- Gennemfart GF1". Opgerelsen af kalenderaret 2015 omfatter elever, der er afgangsmeldt i perioden 1. august 2015-1. februar 20186.
En elev kan pa opgarelsestidspunktet have falgende status:
Igang med grundforlgbets 2. del, hvilket betyder at eleven pa opggarelsestidspunktet er startet pa en uddannelse pa grundforlgbets 2. del

Ikke er i gang med grundforlgbets 2. del, fordi eleven:

- er faldet fra mellem grundforlgbets 1. og 2. del, dvs. at eleven pa opggrelsestidspunktet ikke er overgaet til grundforlgbets 2. del
- er startet p& grundforlgbets 2. del, men er faldet fra inden opggrelsestidspunktet

Elevtype er elevens seneste elevtype pa opggrelsestidspunktet.

Mal 2: Frafald i overgang mellem grundforigbet og hovedforlgbet (efter reformen grundforlgbets 2. del)

Datagrundlaget til statistik om frafald i overgangen mellem grund- og hovedforlgbet stammer fra institutionernes administrative systemer EASY-A og EASY-P.
Opggarelserne er dannet ud fra registreringer om kvalifikationer til hovedforlgbet, afgangsmeldinger og skoleperioder fra EASY-A. Fra EASY-P er anvendt registreringer
om uddannelsesaftaler og -skolepraktik.

En elev indgar i statistikken, hvis eleven har gennemfart grundforlgbet (efter reformen grundforlgbets 2. del) -i Igbet af et kalenderar (dvs. i perioden 1. januar-31.
december). En elev har gennemfart grundforlgbet, hvis denne har faet en kvalifikation til hovedforlgbet eller er afgangsmeldt, som fuldfart p& grundforlgbet

(herunder ogsa elever der afgangsmeldes med -"32 Gennemfgrt grundforlgbet - fortseetter ej"). | statistikken kan forekomme elever, der fx. i 2014 far en kvalifikation til
hovedforlgbet og derefter i 2015 tager et opgraderingsforlgb. | de tilfselde vil eleven teelle med i opggrelsen for bade 2014 og 2015.

En elev kan p& opggrelsestidspunktet have falgende status:

I gang med hovedforlgbet, hvilket betyder at eleven pa opgarelsestidspunktet er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller i gang med en uddannelse uden
virksomhedspraktik

Ikke er i gang med grundforlgbets 2. del, fordi eleven:
- er faldet fra mellem grund- og hovedforlgbet, dvs. at eleven p& opggrelsestidspunktet ikke er overgaet til hovedforlgbet
- er startet pa hovedforlgbet, men er faldet fra inden opgarelsestidspunktet

Alder er elevens alder ved starten af det kvartal, hvor grundforlgbet er gennemfart.
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Mal 2: Sociogkonomisk reference
Eleverne fglges fra start pa deres erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opnar uddannelsesaftale)-, sker
altsa start pa grundforlgbet og frem til hovedforlgbet. For flere oplysninger om dette henvises til rapporten "Frafald frem til hovedforlabet” i Datavarehuset.

Beregningen af den sociogkonomiske reference er iveerksat for at undersgge, om sociale baggrundsfaktorer sasom grundskolekarakter, kgn, alder, herkomst,
foraeldreuddannelse og gkonomi mm. pavirker hvilke elever, der falder fra/opnar uddannelsesaftale.

For hver uddannelsesgruppe er der beregnet en statistisk model for sammenhaengen mellem, om eleven opnér uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra
grundskolen samt sociogkonomiske baggrundsvariable.

Resultatet er et forventet elevfrafald p& den enkelte institution, hvor der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrundsforhold. Usikkerheden pa institutionens
forventede elevfrafald er herefter estimeret og er angivet i form af et usikkerhedsinterval. Ligger institutionens faktisk observerede elevfrafald indenfor denne
usikkerhed, da kan det ikke afvises at frafaldet er pa niveau med frafaldet pa landsplan, nar der er taget hgjde for institutionens elevgrundlag. Ligger det observerede
frafald over eller under usikkerhedsintervallet, da er frafaldet pa institutionen stgrre eller mindre end forventet. Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som
andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af eleverne pa en institution, der forventes at falde fra.

Der beregnes en reference pr. institution (afdeling) for hvert af de fire uddannelsesgrupper.
Beregningen er baseret pa oplysninger pa individniveau. Baggrundsoplysningerne er:

o Elevens 9. klasse FSA karakterer (gennemsnit af de bundne prgvefag inddelt i intervaller — ét af intervallerne indeholder elever der mangler deres 9.
klasse karakterer)

Elevens kgn

Elevens alder

Elevens herkomst

Elevens egen arbejdsmarkedsstatus inden start pd EUD

Elevens egen eventuelle hgjeste fuldfgrte uddannelse inden EUD

Elevens adgangsvej inden start p& uddannelsen (folkeskole/privatskole/efterskole eller anden)
Om eleven gar praktikvejen pa EUD uddannelsen (dvs. eleven er sikret en uddannelsesaftale)
Foreeldrenes hgijeste fuldfgrte uddannelse

Foreeldrenes bruttoindkomst

Faderens og moderens arbejdsmarkedsstatus
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Det skal bemzerkes, at de sociogkonomiske referencer ikke egner sig til at blive ranglistet. Der er en del tilfelde, hvor forskellene mellem institutionerne er sma, og
disse forskelle er ikke ngdvendigvis statistisk signifikante.
Der kan lzese mere om metoden og de bagvedliggende data her.

Mal 3: Andel med fag pa ekspertniveau og hgjere niveauer samt tilgang til eux og talentspor

Andel af elever med mindst et fag pa hgjere niveau end det obligatoriske opgares som andelen af elever med bestaet grundforlgbsprave og mindst et fag pa hgjere
niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg. Grundlag for opggrelserne er oplysninger om karakterer (standpunktskarakter/prgvekarakter) for
grundforlgbsprgve og fag pa erhvervsuddannelserne fra skolernes administrative systemer. Det obligatoriske niveau for elevens fag findes givet oplysninger om den
enkelte elevs uddannelse og elevtype.

Andel af elever, der har fuldfart en erhvervsuddannelse og som har haft mindst et fag pa ekspertniveau i et kalenderar er udarbejdet ud fra oplysninger om elever og
karakterer registeret i skolernes administrative system.

En elev har haft et fag pa ekspertniveau i opgarelsen, hvis eleven er registeret med en bestaet karakter i et fag med ekspertniveau. Det er ikke enesbetydende med at
eleven har bestet faget som helhed, men eleven har opnaet minimum én bestaet karakter i faget. Hvis der ikke gives karaktere i faget (angivet med 94 i EASY-A)
teeller faget stadig med i opggrelsen.

En elev teeller kun med i opggrelsen én gang pr. uddannelse, dvs. hvis en elev har flere specialer teeller eleven kun ved seneste fuldfarelse.

Der er enkelte institutioner, som ikke registrerer karakterer i EASY-A. Disse institutioner indgar p& nuvaerende tidspunkt ikke i opggrelsen.

Andel af eux-elever opggres som elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent kalenderar i
forhold til alle elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse.

Andel elever, der fglger talentspor, opggres for de elever, der er startet pa erhvervsuddannelsens hovedforlgb i et kalenderar i forhold til alle elever med tilgang til
hovedforlgbet i aret.

Mal 3: Beskeeftigelsesfrekvenser for nyuddannede
Uddannelsesoplysningerne stammer hovedsageligt fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidragsregister, og er dermed primaert baseret pd Undervisningsministeriets
EASY-P register. Oplysningerne om indbetalinger til ATP stammer fra ATP’s systemer.

Feerdiguddannede fra erhvervsuddannelserne

Datagrundlaget bestar af uddannelsesoplysninger vedrgrende elever, som har fuldfart en erhvervsuddannelse, og oplysninger om efterfelgende ATP-indbetalinger for
disse elever. Fuldfgrte elever er defineret som elever, som har afsluttet deres uddannelse med en af afslutningsarsagerne "Afsluttet — udlaert” eller "SKP Afsluttet —
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udleert”.

Datagrundlaget indeholder udelukkende oplysninger om personer, som pa tidspunktet for dannelsen af uddannelsesoplysninger var registreret som aktive i cpr-
registeret. Dermed indgar personer som er dagde, udvandrede eller ukendte i cpr-registeret ikke.

Beregning af beskeaeftigelses- og andre frekvenser
Frekvenserne beregnes ud fra kombinationer af indtaegtsart og indkomsttype og ATP-indbetalinger fra aret efter endt uddannelse. For erhvervsuddannede fra 2013
indgar saledes et ars mulige ATP-indbetalinger (2014).

Diskretionerede celler markeres med bindestreg (-), mens uoplyste angives med <?>. For uddannelser, hvor der i det enkelte &r er mindre end 15, som har fuldfart
uddannelsen, opggres af validitetsmaessige arsager ingen frekvenser.

Laes mere om beskeeftigelses- og de andre frekvenser hér.

Institution
Alle tabellerne fordeler data pa den institution, som eleverne senest er afgangsmeldt fra. For enkelte elever anvendes den institution, hvor de senest havde en
skoleperiode. Oplysningen om region og kommune knytter sig til institutionens beliggenhed og ikke elevernes bopeel.

Mal 4: Elevernes trivsel

Trivselsmalingen bestar af 35 spargsmal til elever, der er pa grundforlgbet. 42 spargsmal til elever pa hovedforlgbet, der er i uddannelsesaftale (praktik) og 42
spargsmal til elever i hovedforlgbet, der er i skolepraktik. Supplerende oplysninger om bl.a. elevernes uddannelse og elevtype stammer fra skolernes administrative
systemer. Oplysningen om, hvorvidt eleven er i gang med grund- eller hovedforlgbet, stammer fra spargeskemaet, der kan saledes veere tilfeelde, hvor denne oplysning
afviger fra oplysninger i de administrative systemer.

Indikatorberegning
Indikatorerne er dannet pa baggrund af statistiske analyser (faktoranalyse) og er udtryk for grupperinger af spgrgsmal, som grundleeggende maler den samme
underliggende holdning hos eleverne.

For hver elev beregnes et gennemsnit af svarene pa spgrgsmalene i indikatoren. Gennemsnittet gar fra 1 til 5, hvor 1 repraesenterer den ringest mulige trivsel, og 5
repraesenterer den bedst mulige trivsel. Rapporten viser et gennemsnit af elevernes gennemsnit.

Derudover viser rapporten fordelingen af elevernes gennemsnit inden for fire kategorier: Elever med et gennemsnit fra 1,0 til 2,0; Elever med et gennemsnit fra 2,01 til
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3,0; elever med et gennemsnit fra 3,01 til 4,0 samt elever med et gennemsnit fra 4,01 til 5,0.
En elevs besvarelser indgar kun i indikatoren, hvis eleven har svaret pa mindst halvdelen af spgrgsmalene i indikatoren.

Mal 4: Virksomhedstilfredshed
Malingen omfatter praktikvirksomheder, der har aktive uddannelsesaftaler, hvor eleven/eleverne har veeret i praktik pa det tidspunkt, hvor malingen gennemfgres.

Spgrgeskemaet bestar af 16 spgrgsmal. Tre spargsmal er baggrundsspgrgsmal om virksomheden, mens de gvrige 13 spagrgsmal vedrgrer elevernes praestation,
virksomhedens samarbejde med skolen og information og vejledning fra skolen.

Indikatorberegning
De enkelte indikatorer er dannet pa baggrund af statistiske analyser (faktoranalyse) og er udtryk for grupperinger af spgrgsmal, som grundleeggende maler den samme
underliggende holdning hos praktikvirksomhederne. Der er beregnet to differentierede indikatorer:

Praktikvirksomhedernes oplevelse af eleverne. Indikatoren bygger pa fire spgrgsmal, som omhandler virksomhedernes vurdering af elevernes motivation, viden og
praktiske faglighed.

Praktikvirksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne. Indikatoren bygger pa ni spgrgsmal, som omhandler virksomhedernes vurdering af informationen
og vejledningen fra skolen, samt hvorvidt samarbejdet lever op til vicksomhedens forventninger.

En indikator beregnes ved, at der for hver virksomhed beregnes et simpelt gennemsnit af svarene pa de bagvedliggende spgrgsmal. Gennemsnittet gar fra 1 til 10, hvor
1 repraesenterer den darligst mulige tilfredshed, og 10 repraesenterer den bedst mulige tilfredshed.

En praktikvirksomheds besvarelser indgar kun i en indikator, hvis virksomheden har svaret pa mindst halvdelen af spgrgsmalene bag indikatoren. Dvs. at virksomheden
skal have svaret pad mindst 2 spagrgsmal for at indga i indikatoren Praktikvirksomhedernes oplevelse af eleverne og 5 spgrgsmal for at indga i indikatoren
Praktikvirksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne.

Udover det samlede gennemsnit viser rapporterne fordelingen af virksomhedernes gennemsnit inden for fglgende fire kategorier: virksomheder med et gennemsnit fra
1,0 til 4,0; virksomheder med et gennemsnit fra 4,01 til 6,0; virksomheder med et gennemsnit fra 6,01 til 8,0 samt virksomheder med et gennemsnit fra 8,01 til 10,0.
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Bilag 2a:

Elevtrivselsundersggelse

| forhold til malet;

"Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i
erhvervslivet, er kvalificeret til videreuddannelse og bidrager til samfundets udvikling”.

blev der stillet falgende spargsmal:

Gennemsnit
Spargsmal Skala 2017 2016 2015 2014 2013
Spergsmal stillet til alle elever:
Jeg klarer mig godt i skolen 1: Helt enig 1,87 1,87 1,95
2: Delvis enig 3: Hverken
enig eller uenig
4: Delvis uenig 5: Helt
uenig
Hvordan klarer du dig fagligt i klassen/pa 1: Jeg er en af de bedste 2,06 2,09 2,08
holdet? 2: Jeg er lidt over middel
3: Jeg er lidt under middel
4: Jeg er en af de darligste
Jeg er en person som tit kan klare det, jeg 1,83 1,84 1,81
seetter mig for?
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg er 1,88 1,87 2,00
forberedt til timerne?
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg 1,84 1,84 1,91 1,58 1,43
deltager aktivt i timerne?
Jeg er en person som... - er pdlidelig nar det ) . 1,84 1,76 1,84
kommer til skolearbejde %j B::f/iesné%i 3 Hverken
Jeg er en person som... - bliver ved med at C g o 1,82 1,80 1,84
PRI enig eller uenig
arbejde indtil tingene er klaret 4: Delvis uenig 5: Helt
Jeg er en person som... - let bliver distraheret o ' 3,23 3,16 3,12
uenig
og har sveert ved at hgre efter
Jeg er en person som... - godt kan lide at 1,71 1,70 1,75
kende til og leere nye ting
Jeg er en person som... - er koncentreret om 2,00 1,96 2,08
skolearbejdet i timerne
Jeg er en person som... - godt kan lide at 1,87 1,80 1,88
have alle mine skoleting i god orden
Hvordan oplever du de faglige krav pa 1: For store
skolen? 2: Tilpas
3: For sma
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg er 1,91 1,96 1,98
motiveret for undervisningen
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg trives 1,69 1,63 1,60 1,42 1,36
pa skolen 1: Helt enig
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg 2: Delvis enig 3: Hverken 1,58 1,55 1,58 1,68 1,55
kommer godt ud af det med mine enig eller uenig
holdkammerater 4: Delvis uenig 5: Helt
Hvor enig eller uenig er dui at...? - du er glad | uenig 1,83 1,80 1,79
for din skole
Hvor enig eller uenig er du i at...? - jeg er god 1,81 1,84 1,80
til at arbejde sammen med andre
Hvor ofte synes du at...? - laererne er godt 1,81
forberedte
Hvor ofte synes du at...? - laererne overholder | 1: Altid 1,85
aftaler 2: Ofte
Hvor ofte synes du at...? - laererne giver mig 3: Sjeeldent 1,91
ansvar 4: Aldrig
Hvor ofte synes du at...? - leererne 1,81

respekterer mig
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Gennemsnit
Spergsmal Skala 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Hvor ofte synes du at...? - leererne giver faglig
hjeelp, nér jeg har brug for det
Hvor ofte synes du at...? - leererne er gode til 1: Altid 2,00 1,98 2,17
at give tilbagemelding pa min indsats 2: Ofte
Hvor ofte synes du at...? - laererne opstiller 3: Sjeeldent 1,85 1,83 1,93
klare mal for, hvad jeg skal leere 4: Aldrig
Hvor ofte synes du at...? - laererne er gode til 1,92 1,90 1,96
at forklare tingene, sé jeg forstar dem
Anvendelsen af elevteams fungerer godt? 1,95 2,03 2,07
Elevteams anvendes som en fast del af 1,83 1,82 1,86 1,84 1,74
undervishingen
Skolen laver gode arrangementer fx. fester, 1: Helt eni 2,81 2,88 2,43 2,10 2,08
café, frivillig idreet eller andet udenfor 2j Delvis e?li 3: Hverken
skoletiden - ehig eller uegig.
Skolen laver gode arrangementer i 4: Delvis uenig 5: Helt uenig 2,88 2,98 2,91 2,52 2,34
skoletiden?
Arrangementerne bade i og uden for 2,44 2,46 2,36 2,03 1,87
skoletiden styrker det sociale sammenhold?
Skolen gjorde meget for, at vi skulle fgle os 2,97 2,17 1,96 1,82 1,68
godt tilpas, da vi startede p& uddannelsen?
Er du blevet mobbet af en eller flere elever p& | 1: Nej, aldrig 2: Ja, 1 eller 2 1,30 | 1,25
skolen? gange 3: Ja, 2 eller 3 gange
Har du veeret med til at mobbe andre? om maneden 4: Ja, 1 gang 1,21
Er du blevet mobbet af en eller flere af dine om ugen 5: Ja, flere gange 1,16
leerere om ugen
Hvordan vurderer du indeklima generelt pa 1: 1 orden 1,75 1,75 1,84 1,85 1,60
skolen? (udluftning, luftgener, traekgener) 2: Mindre problemer
Hvordan vurderer du stgj (i lokalerne, pa 3: Burde aendres 1,61 1,61 1,75 1,65 1,55
skolen generelt, udefra) pa skolen? )
Har du haft fraveer pa dette skoleforlgb, som 38,00 | 34,80 | 29,70 | 52,80 | 32,80
ikke er pga. sygdom?
Har du overvejet at stoppe pa uddannelsen? Procentandel der svarer "Ja” 16,00 | 12,50 | 10,80 | 23,80 | 14,60
Har du benyttet dig af skolens kontor/ 35,00 | 43,60 | 29,70 | 52,80
elevadministration?
Hvor tilfreds er du med kantinens udvalg af 6,69 6,79 6,26 6,51 6,01
god og varieret mad? 1: Darligst
Hvordan vurderer du den hjeelp du far fra 10: Bedst 8,01 8,01 7,71 7,03 7,60
skolens kontor/elevadministration?
Hvordan vurderer du oprydningen (tasker, 1: 1 orden 1,48 1,43

ledninger, madaffald m.m.)?

2: Mindre problemer
3: Burde a&ndres

- -
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Gennemsnit

Spgrgsmal

Skala

2017 [ 2016 | 2015 [ 2014 | 2013

Spergsmal stillet til elever med praktikplads:

Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg fik den
stotte, jeg havde brug for til at finde en
praktikplads

Hvor enig eller uenig er du i, at...? - min
arbejdsgiver/leereplads har forberedt mig pa
skoleperioden

Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg var
godt forberedt til at komme i praktik

Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg leerer
noget i praktikken

Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg er
glad for at veere i praktik

Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg kan
bruge det, jeg leerer i skolen, i praktikken

1: Helt enig

2: Delvis enig 3: Hverken
enig eller uenig

4: Delvis uenig 5: Helt uenig

2,41

2,31

2,52

2,36

2,34

2,29

1,81

1,81

1,94

Hvordan oplever du de faglige krav i 1: For store
praktikken? 2: Tilpas

3: For sma
Spergsmal stillet til elever i skolepraktik:
Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg fik den 2,27 2,62 2,29
statte, jeg havde brug for til at finde en
praktikplads
Hvor enig eller uenig er du i, at...? - min 2,27 2,17 2,43
skolepraktikinstruktgr har forberedt mig pa
skoleperioden 1- Helt eni
Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg var 2j Delvis egr]ﬂ 3- Hverken 2,18 1,83 2,00
godt forberedt til at komme i praktik p& eﬁi cller uegi )
praktikcenteret 4 g i i 95_ Helt ueni
Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg leerer - Delvis uenig o: Helt uenig 2,00 1,69 2,00
noget i praktikken
Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg er 1,91 1,75 1,53
glad for at veere i praktik
Hvor enig eller uenig er du i, at...? - jeg kan 1,91 1,87
bruge det, jeg leerer i skolen, i praktikken
Hvordan oplever du de faglige krav i 1: For store 2,00 2,23 2,27
praktikken? 2: Tilpas

3: For sma
Spargsmal stillet til elever pa skolehjemmet:
Jeg befinder mig godt pa skolehjemmet? 1: Helt enig 1,84 1,84 1,67 1,80 1,50
Jeg far god og varieret mad pa 2: Delvis enig 3: Hverken 3,09 3,09 2,88 2,15
skolehjemmet? enig eller uenig

4: Delvis uenig 5: Helt uenig

| ovenstéende tabel er angivet hvorledes scoren fordeler sig pa andel af spgrgsmal — hvor pa skalaen hvor stor

en procentdel af spgrgsmalene under den enkelte hovedoverskrift ligger.

Rgd = nedre score
Orange = under middel
Gul = middel

Lys grgn = over middel
Mgrk grgn = gverst score
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2b:

Gennemfgrelsesprocenten for gymnasiale uddannelser for 2012 til 2017 (intern statistik)

Gymnasiale uddannelser

Hgjere handelseksamen Hgjere teknisk eksamen | alt

NN NN NN n N n N NN NN NN NN N N NN NN NN NN NN

o Q o Q o o o Qo o Qo o 9 o Q o o o 9o o o o o o o o o o o o=

55 | 8% |55 |F8 |BR [558 |88 |58 |F8 |88 |58 | 8% |58 |F8 | &8
Gennemfgrelsesprocent 87,88 86,96 89,86 89,86 95,00 | 84,62 92,86 85,71 | 86,27 83,05 86,67 90,20 87,39 90,99 | 90,08
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 7,58 6,52 2,90 2,90 1,67 5,13 0,00 | 10,20 3,92 6,78 6,67 2,94 5,88 2,70 4,58
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besveerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personlige arsager 4,55 6,52 7,25 7,25 3,33 | 10,26 7,14 4,08 9,80 | 10,17 6,67 6,86 5,88 6,31 5,34
Leereforholdet ophart pa elevens initiativ p.g.a.
problemer i forhold til arbejdspladsen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leereforholdet ophart pa virksomhedens initiativ 599 | 00| o000| 000 000| o000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000
Leereforholdet ophart efter gensidig aftale mellem
elev og virksomhed 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eleven kunne ikke kontaktes/ arsag ukendt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ej bestaet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2b, fortsat:

Gennemfgrelsesprocenten for EUD-indgange for 2012 til 2017 (intern statistik)

Aflgb GF1 GF2
Detailhandel
Kontor, handel og | Kontoruddannelsen | Handel med med
Merkantil forretningsservice med specialer specialer specialer
N NN o N NN NN NN NN N [N [N NN n N n N
IR =] o0 (oo [=R=] SO [=R=] S o S 9o o9 o9 |09 o9 |oQ
St |B& |6k |58 |BR [ 5% | 8% [ 58 | 8% [5& |5% |5% |5k
Gennemfgrelsesprocent 100,00 | 71,43 | 84,81 | 86,75 | 84,87 95,83 93,10 84,62 100,00 | 76,32 | 71,43 | 78,13 | 77,14
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00 | 1,43 0,00| 0,00| 0,84 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besvaerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 | 0,00 | 000| 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000 | 000 0,00 0,00
Personlige arsager 0,00 | 27,14 | 15,19 | 13,25 | 14,29 4,17 6,90 15,38 0,00 | 21,05 | 28,57 | 15,63 | 22,86
Leereforholdet ophgrt pa elevens initiativ p.g.a. problemer
i forhold til arbejdspladsen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leereforholdet ophgrt pa virksomhedens initiativ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00
Leereforholdet ophart efter gensidig aftale mellem elev og
virksomhed 0,00 | 0,00 | 000 000]| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000| 000| 000
Eleven kunne ikke kontaktes/ arsag ukendt 0,00 0,00 0,00]| 0,00]| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 263| 0,00]| 6,25| 0,00
Ej bestaet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aflgb GF1
Bil, fly og andre transportmidler Bygge og anlaeg Produktion og udvikling Strgm, styring og IT Tekonologi, byggeri og transport
o o N N NN NN NN NN N NN n N n N n N N N N n N N N N N N N n N NN
o 9 o Q o9 o Q o9 o 9 o 9 o9 o Q o9 o Q oo oo [=g=} o9 o9 o9 o9 o o o o oSO SO SO o S O
25 [5G |55 |8 |28 |28 |88 |25 |28 |58 (58 (58 [5E |58 |28 |55 |5& |5E |8 |88 |58 |88 |85 |8 |28
Gennemfgrelsesprocent 0,00 | 92,31 | 90,45 | 89,62 | 90,21 | 0,00 | 33,33 | 87,50 | 73,08 | 76,92 0,00 | 85,71 | 60,00 | 73,08 | 90,63 | 0,00 | 75,00 | 52,38 | 22,22 | 42,86 | 100,00 | 87,30 - -
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 0,00 | 0,00 | 2,27 0,55 1,40| 0,00( 0,00| 000| O00| 38| 000 000| 000(| 000| 000| 000| 0,00| 000| 0,00| 0,00 0,00 1,59 - - -
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besvaerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 | 0,00 | 000| 000 000]| 000| 000| 000| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 0,00| 000 000| 000| 000]| 000 - - -
Personlige rsager 0,00 | 7,69 500 (| 8,74| 699| 0,00| 0,00 | 12,50 | 26,92 | 19,23 0,00 | 14,29 | 40,00 | 26,92 9,38 | 0,00 | 25,00 | 47,62 | 66,67 | 28,57 0,00 | 11,11 - - -
Leereforholdet ophgrt pa elevens initiativ p.g.a. problemer
i forhold til arbejdspladsen 0,00 | 0,00 | 000| 000| 000]| 000| 000| 000| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000 000| 000]| 000 - - -
Leereforholdet ophert pé virksomhedens initiativ 0,00 | 000| 045| 055| 0,00| 0,00| 000| 000(| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00 | 0,00 - - -
Leereforholdet ophart efter gensidig aftale mellem elev og
virksomhed 0,00 | 0,00 1,36 | 0,55 1,40]| 0,00 000| 0O00| O00| O00| OO0 O00| 000 000| 0O00| 00| 0,00| 000| 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 - - -
Eleven kunne ikke kontaktes/ arsag ukendt 0,00 ( 000| 000| 000| 000]| 000 000| 000(| 000| 000| 000| 000(| 000| 000| 000 000]| 000| 0,00] 11,11 | 28,57 0,00 | 0,00 - - -
Ej bestaet 0,00 000| 045| 000| 000]| 0,00 |66,67| 000| 000| 000| 000| 000(| 000| 000| 000| 000]| 000 000]| 000( 0,00 0,00 | 0,00 - - -
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2b, fortsat:

Gennemfgrelsesprocenten for EUD-indgange for 2012 til 2017 (intern statistik)

GF2
Entreprengr-
0g
Personvogns- Traefagenes landbrugs-
mekaniker byggeuddannelse Elektriker Smede maskinudd.
N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o
= = N = = = = = = = =
<4 a IS [ a < a [ a [ a
N N N N n N N N N N N
o o o o o o o o o o o
= = = = = = = = = = =
~ (2] (%)) ~ () ~ () ~ () ~ (=2}
Gennemfgrelsesprocent 77,78 | 72,73 87,50 84,00 | 66,67 | 84,00 | 83,33 | 54,55 | 94,16 | 91,41
Fordeling af frafaldsarsager:
Problemer i forhold til undervisningen 11,11 0,00 4,17 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,78
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besveerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 000)] 000 0,00| 000]| 0,00
Personlige arsager 11,11 | 27,27 4,17 16,00 | 33,33 | 16,00 | 16,67 | 31,82 2,92 6,25
Laereforholdet ophart pa elevens initiativ p.g.a. problemer
i forhold til arbejdspladsen 0,00 | 0,00 0,00 0| 0,00 0| 000| 000]| 0,73| 0,00
Leereforholdet ophgrt pa virksomhedens initiativ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4,55 0,00 0,00
Leereforholdet ophart efter gensidig aftale mellem elev og
virksomhed 0,00 | 0,00 0,00 0,00| 000| 000| 000| 000| 1,46| 1,56
Eleven kunne ikke kontaktes/ arsag ukendt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 9,09 0,00 0,00
Ej bestaet 0,00 | 0,00 4,17 0,00 0,00 000]| 000 0,00| 073| 0,00
Aflgb GF1 GF2 GF1 GF2 Grundforlgb under eet
Fodevarer,
jordbrug og
Mad til mennesker oplevelser Erneeringsassistent lalt | alt lalt
n N nw nw NN nw N nw [N n N N N N SN NN NN o N
o Q o9 oQ oQ o9 o Q o9 oQ o Q o9 o9 o 9 o9 o o o o [SR=]
HE |R& |BR |Re | 5& & 58 |R2 |5@ |N2 |5@ |Re |58 |6k |K& [&R
Gennemfgrelsesprocent 75,00 | 82,98 | 65,85 | 90,00 | 100,00 68,00 3,78 | 97,65 | 85,81 | 84,57 | 82,46 | 87,32 | 82,58 | 82,38 | 84,18 | 83,97
Fordeling af frafaldsérsager:
Problemer i forhold til undervisningen 1,79 | 0,00| 4,88 | 0,00 0,00 0,00 0,00| 000| 067 062| 035]| 049 | 061| 137 | 027 | 1,63
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a besveerlige
transportmuligheder til og fra skole 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 (| 0,00| 000| 00| 000]| 000 000| 0,00| 0,00
Personlige arsager 23,21 | 17,02 | 29,27 | 10,00 0,00 28,00 16,22 | 2,35 | 12,84 | 12,04 | 15,09 | 10,00 | 15,16 | 15,10 | 14,75 | 13,32
Leereforholdet ophgrt pa elevens initiativ p.g.a. problemer
i forhold til arbejdspladsen 0,00 0 0| 0,00 0 0,00 0| 000| 000| 031 000]| 0,24 0,00| 0,00| 0,00 0,00
Leereforholdet ophert p& virksomhedens initiativ 0,00 [ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00]| 000| 035| 000| 020 023| 0,27 | 0,00
Leereforholdet ophgrt efter gensidig aftale mellem elev og
virksomhed 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000| 000| 062 0,70| 049 | 041| 069 027 | 0,54
Eleven kunne ikke kontaktes/ drsag ukendt 0,00 | 0,00 000] 0,00 0,00 4,00 0,00| 000| 068 123 | 1,05|] 098 | 061| 000 | 027 | 0,54
Ej bestaet 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000 000| 062| 000| 049| 041 023| 0,00 0,00
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2b, fortsat:

Gennemfgrelsesprocenten for EUD-indgange for 2012 til 2017 (intern statistik)

EUD hovedforlgb

Entreprengr- og

Detailhandel med specialer Handel med specialer landbrugsmaskinudd. Erngeringsassistent Smede | alt
n N n N n N n N n N W N W W W N N N n N N W N W N W N nw nw nw NN n W NN NN nw nw n N n N nw
o9 o 9 o9 o9 o9 o 9 o9 o9 o9 o 9 o 9 o 9 o 9 o o oo oo oo oo oo oo oo o O o o o o o o (o XK= (o XK= S O S O S O
o 5@ |58 |Rb |k |52 |6@ |6k |Re |68 |28 |5@ |6k |R& |68 |86 |50 |62 |[Re |5h |Re |50 |Ge |5k |58 |58 |G |58 |R& | &R
Gennemfarelsesprocent 74,19 | 85,19 | 78,38 | 80,49 | 80,56 | 76,92 | 73,33 | 90,00 | 75,86 | 76,92 | 83,66 | 94,94 | 92,81 | 94,74 | 94,56 | 69,70 | 80,00 | 64,00 | 88,00 | 100,00 | 88,00 | 82,61 | 84,62 | 94,74 | 9375 | 80,60 | 8864 | 8664 | 8985 | 91,13
Fordeling af frafaldsarsager:
E;%be'rf/ri‘;i'ir']éz;ho'd tl 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 38| 000| 000| 000| 000| 000| 303| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000] 037| o000| o000| 000| 040
Fortrudt uddannelsesvalg p.g.a
besveerlige transportmuligheder | 0,00 | 0,00 | 0,00| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| o000 000| 000| 000| 000| 000 o000| 000| o000| o000| 000
til og fra skole
Personlige arsager 323| 370 2,70 000 2,78 000| 000 000| 345| 000] 065| 063] 26| 066 06818181143 800| 400| 000] 000 435] 000 000 000 299| 256 243 113] o081
Laereforholdet ophart pa elevens
initiativ p.g.a. problemer i forhold | 3,23 | 0,00| 000| 244 | 2,78| 385| 000| 000| 345| 385| 065| 063| 072 0,00 o| 303| 000| 000| 800 o| o00| 000| 000]| 0,00 ol 149| o037| o040| 150| o081
til arbejdspladsen
Leereforholdet ophart pa 323 | 000| 270| 244 | 000| 385| 333| 000| 000| 38| 1,9 | 1,9 | 000| 000| 000 000| 857|1200| 000| 000|1200| 435| 385| 526| 000| 299| 293| =202 075| 040
virksomhedens initiativ
Leereforholdet ophart efter
gensidig aftale mellem elev og 12,90 | 11,11 | 16,22 | 14,63 | 13,89 | 15,38 | 23,33 | 10,00 | 13,79 | 11,54 | 11,76 | 1,90 | 4,32 | 461 | 4,76 | 6,06 | 000 |12,00| 000 | 000| 000| 870 |11,54| 000 | 625| 1045| 549| 810| 639| 645
virksomhed
gg;;”ut‘éggf ikke kontaktes/ 000 | 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000] o000| o000| 000| 000| 000
Ej bestdet 323 | 000 000| 000| 000 000| 000 000| 345| 000 1,31| 000| 000| 000 000| 000| 000| 400| 000| 000| 000| 000| 000| 000 000 112| o000| 040| o038| o000
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2b, fortsat:

Gennemfgrelsesprocenter for ungdomsuddannelserne

| 2007 udviklede vi et nyt registreringsveerktgj til
maling af gennemfgrelsesprocenter og registrering
af frafaldsarsager for, at vi fremadrettet kan
kortlaegge de reelle arsager til, at elever falder fra
og saledes, at vi dels kan udarbejde preecise
handlingsplaner for elevgennemfgrelse og lgbende
i vores kvalitetsevalueringer kan fglge op pa, om
handlingsplanerne virker.

Gennemfgrelsesprocenten er opgjort efter dette
princip, som er beskrevet nedenfor og beregnes
separat for hver ungdomsuddannelse.

Hvornar maler vi?

Den mest valide registrering af gennem-
farelsesprocent og arsager til, at man ikke har
gennemfart, opnas ved konsekvent at male
bestaelses-/ gennemfgrelsesprocenten pa dem, der
kunne have veeret feerdige med en uddannelse i et
givent skolear- dvs. male ved afsluttende eksamen/
bevis eller fag-/ svendeprgve.

For grundforlgbenes vedkommende vil det vaere pa
passende tidspunkter/ ved naturlige stop af et
grundforlgb (i sidstnaevnte tilfeelde medtages ikke
elever, som forleenger perioden udover datoen,
men udelukkende dem som er feerdige eller
stoppet).

Frafaldet vil sdledes blive malt over hele
uddannelsesforlgbet.

Hvad forstas ved gennemfarelse?

At der er gennemfgrt og bestaet en uddannelse
med afsluttende eksamensbevis/ bevis eller
fagprave/ -svendeprgve.

Hvad forstas ved ophar?
Alle optagne elever som afbryder/ ikke gennemfarer
uddannelsen pa Erhvervsskolerne Aars.

Hvad forstas ved frafald?

Ethvert afbrud af pabegyndt uddannelse, som ikke
har et uddannelsesmaessigt sigte pa udmeldelses-
tidspunktet mindst pa niveau med en
ungdomsuddannelse.

Hvilke elever indgar saledes ikke i brgken, som
udggr gennemfgrelsesprocenten? (hverken
teeller eller naevner)

e Uddannelsen er ikke pabegyndt.

e Igangveerende elever som endnu ikke har
afsluttet uddannelsen (grundforlgbselever indgar
saledes farst i breken i det ar, hvor deres
individuelle uddannelsesperiode afsluttes).

e Elever som afslutter uddannelsen pa en anden
skole.

e Elever som i uddannelsesforlgbet har valgt at
skifte til en anden ungdomsuddannelse.

e Ophgr som ikke falder indenfor definitionen af
frafald.

Hvorfor en intern opggrelse?

Den eksisterende statistik, som Undervisnings-
ministeriet bygger arbejdet pa omkring
"Handlingsplaner for gget gennemfgrelse”,
koncentrerer sig udelukkende om de farste 3
maneder efter start og omfatter kun
erhvervsuddannelserne. Undervisningsministeriet
har valgt denne metode for hurtigt at kunne give
politiske afrapporteringer. Deres statistik, som er
gengivet umiddelbart efter den interne statistik,
viser ganske rigtigt, hvordan det gar med eleverne
pa den korte bane, og om vi bliver bedre til at
fastholde eleverne i en ungdomsuddannelse de
farste 3 maneder. Til gengeeld forteeller den ikke,
om de sé reelt gennemfarer uddannelsen.

Den interne statistik er vist ovenfor.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspagrges i erhvervslivet....

Bilag 2c:

Overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse

Faglige forudsaetninger — herunder beskrivelse
af karakterskalaen.

Et vigtigt fokuspunkt i overgangen mellem
grundskole og ungdomsuddannelse er de faglige
forudsaetninger, som eleverne mgder med.

Til beskrivelse heraf og udviklingen heri anvendes
karaktergennemsnittet fra grundskolen i nogle
foruddefinerede grupper. Pa de naeste sider er
udviklingen beskrevet.

Som grundlag for bedgmmelse af gennemsnitskaraktererne i tabellerne anvendes fglgende:

7-trinsskalaen

Karakter | Betegnelse Beskrivelse

ECTS

12 Den fremragende praestation Karakteren 12 gives for den fremragende praestation,
der demonstrerer udtsmmende opfyldelse af fagets
mal, med ingen eller f& uveesentlige mangler.

10 Den fortrinlige praestation Karakteren 10 gives for den fortrinlige preestation, der
demonstrerer omfattende opfyldelse af fagets mal,
med nogle mindre veesentlige mangler.

7 Den gode preestation Karakteren 7 gives for den gode praestation, der
demonstrerer opfyldelse af fagets mal, med en del
mangler.

4 Den jeevne preestation Karakteren 4 gives for den jeevne preestation, der
demonstrerer en mindre grad af opfyldelse af fagets
mal, med adskillige veesentlige mangler.

02 Den tilstraeekkelige preestation | Karakteren 02 gives for den tilstraekkelige praestation,
der demonstrerer den minimalt acceptable grad af
opfyldelse af fagets mal.

00 Den utilstreekkelige Karakteren 00 gives for den utilstreekkelige
preestation preestation, der ikke demonstrerer en acceptabel
grad af opfyldelse af fagets mal.

Fx

-3 Den ringe preestation Karakteren -3 gives for den helt uacceptable
preaestation.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2c, fortsat:

Overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse

(EAK) Tilgang

4,00 8,01 Uoplys
- . . og 4,01 - 5,01- 7,01 - og t
Udviklingen i optagne elevers karaktergennemsnit fra grundskolen lavere | %-del | 500 | %-del | 7,00 | %-del | 8,00 | %-del | hajere | %-del | ukendt | %-del | Total
2016 00% | 10 |164% | 18 |295% | 12 |197% | 19 | 311% 00% | 61
2015 5 7,6% 00% | 28 |424% | 15 [227% | 14 |212% 00% | 66
Hhx 20141 ¢ 8,8% 8 |118% | 26 |382% | 10 |147% | 17 | 250% 00% | 68
2013] 6 | 111% 00% | 19 |352%| 7 [130%| 18 |333% 00% | 54
Gymnasiale Ordinzre gymnasiale Erhvervsgymnasiale 2012 00% | 11 |143% | 31 |403% | 12 |156% | 20 | 26,0% 0,0% | 77
uddannelser uddannelser uddannelser 2016
0,0% 00% | 16 |372% | 7 |163% | 15 | 349% 00% | 43
2015 0,0% 00% | 11 |216% | 7 [137% | 24 |471% 00% | 51
Hix 2014 0,0% 00% | 15 |366% | 6 |146% | 14 | 341% 00% | 41
2013 g 8,2% 6 98% | 22 |361% | 11 |180% | 17 | 27.9% 00% | 61
2012 0,0% 00% | 22 |431% | 9 |176% | 14 | 275% 00% | 51
Fadevarer, jordbrug og
2015
oplevelser (grundforlgb 1) 0,0% 6 40,0% 6 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15
Kontor, handel og 2006 | g |231% | 7 |260% | 11 | 423% 0,0% 0,0% 00% | 26
Erhvervsuddannelserne, forretningsservice (grundforlgb
grundforlgb 1 for helt unge D 2015 | 15 | 444% | 6 | 222% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 27
Teknologi, byggeri og transport | 2°16 | 14 | 286% | 11 | 224% | 14 |286% | 7 | 143% 0,0% 00% | 49
(grundforlgb 1) 2015
35 | 556% | 11 |175% | 11 | 17.5% 0,0% 0,0% 00% | 63
2016 | 5 |143% | 7 |200%| 11 |314% 0,0% 00% | 10 | 286% | 35
2005 | 5 | 167% 0,0% 7 | 233% 0,0% 00% | 14 |467% | 30
Fadevarer, jordbrug og 2014
oplevelser (grundforlgb 2) 16 26,7% 5 8,3% 11 18,3% 0,0% 0,0% 26 43,3% 60
20131 7 |194% | 5 |139% | 5 | 139% 0,0% 00% | 18 | 500% | 36
Erhvervsfaglige | Erhvervsuddannelserne, 2012 16 43,2% 0,0% 6 16,2% 0,0% 0,0% 10 27,0% 37
uddannelser grundforlgb
2006 | 35 | 337% | 20 |192% | 25 | 240% 0,0% 00% | 16 | 154% | 104
Kontor. handel o 20051 49 |207% | & 94% | 14 | 21,9% 0,0% 00% | 22 | 344% | 64
Erhvervsuddannelserne, forretnin r'vi r r?df rlgb 2014
grundforlgb 2 orretningsse de (grundforls 16 [ 213% | 12 [ 160% | 22 | 293% 0,0% 0,0% 21 | 280% | 75
2013 | 4o |a12% | 13 |127% | 18 | 17.6% 0,0% 00% | 23 | 225% | 102
20012 | 36 [ 310% | 18 |1590% | 17 |150% | 6 5,3% 00% | 33 | 2020 | 113
2016 | 63 [ 349% | 41 |210% | 45 |231% | 6 | 31% | 8 | 41% | 27 |138% | 195
2015 | 51 | 386% | 24 |182% | 22 |167% | 7 53% 00% | 27 | 205% | 132
Teknologi, byggeri og transport 2014
rundforlgb 2 7 | 34.4% 142% | 51 2% | 14 | 55% | 5 0% 7% | 25
© ) 87 |3 36 2 20,2 2,0 60 |23 253
2013 | 400 | 400% | 40 |160% | 42 |168% | 12 | 48% 00% | 52 | 208% | 250
20012 | g | 346% | 44 |186% | 56 |236% | 9 | 38% | 6 25% | 40 | 169% | 237
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2c, fortsat:

Overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse

(EAK) Tilgang

! 8,01 Uoply
. . . og 4,01 - 5,01 - 7,01 - og st/
Udviklingen i optagne elevers karaktergennemsnit fra grundskolen (fortsat) | iavere | %-del | 500 | %-del | 7,00 | %-del | 8,00 | %-del | hajere | %-del | ukendt | %-del | Total
2016 0,0% 0,0% 5 | 27.8% 0,0% 00% | 8 |444% | 18
2015 g | 364% 0,0% 5 | 227% 0,0% 00% | 8 |364% | 22
Foedevarer, jordbrug og 2014
oplevelser (hovedforlgb) 8 42,1% 0,0% 5 26,3% 0,0% 0,0% 0,0% 19
2013 0,0% 00% | 5 |278% 0,0% 00% | 5 |278% | 18
2012 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 14 |737% | 19
2006 | 9 |170%| 9 |170%| 14 | 264% 0,0% 00% | 13 |245% | 53
20051 16 |254% | 9 |143% | 15 |238% | s 7,9% 00% | 15 |238% | 63
Erhvervsfaglige | Erhvervsuddannelserne, Erhvervsuddannelserne, Kontor, handel og 2014
uddannelser hovedforlgb hovedforlgb forretningsservice (hovedforlgb) 9 18,0% 14 28,0% 15 30,0% 0,0% 0,0% 9 18,0% 50
20131 13 |183% | 10 |167% | 20 |333% 0,0% 00% | 16 |267% | 60
20121 19 |104% | 23 |235% | 28 |o286% | 8 8.2% 00% | 16 |163% | 98
2006 | 42 |269% | 31 |109% | 45 |288% | 10 | 64% 7 45% | 21 |135% | 156
20051 79 |350% | 45 |205% | 41 |186% | 10 | a5% | 6 | 27% | 39 |177% | 220
Teknologi, byggeri og transport 2014
(hovedforlgb) 84 | 378% | 45 |203% | 40 [180% | 8 | 3.6% 00% | 44 |108% | 222
2013 59 |345% | 30 |175% | 44 |257% | 6 | 35% | 5 29% | 27 |158% | 171
20121 57 | 283% | 38 |211% | 43 |239% | 5 | 28% | 5 28% | 38 |211% | 180
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2c, fortsat:

Overgang mellem grundskole og ungdomsuddannelse

(EAK) Tilgang

2016
. ° 4,00 og lavere 4,01 - 5,00 5,01 - 7,00 7,01 - 8,00 8,01 og hgjere Uoplyst/ukendt
O ptag nee l evers karakte rgen nemsn It fra g run dS kOIen forde It pa kﬂ n Mzend [ Kvinder Total Maend [ Kvinder Total Mazend [ Kvinder Total Mazend | Kvinder Total Mzend | Kvinder Total Maend | Kvinder Total Total
. Hhx 9 10 13 5 18 6 6 12 13 6 19 61
i Erhvervsgymnasiale
Gymnasiale uddannelser Hix 11 5 16 6 7 7 8 15 43
uddannelser Total 10 1 2 9 33 1 6 17 17 14 a1 97
Total 10 11 24 9 33 11 6 17 17 14 31 97
Kontor, handel og forretningsservice (grundforlgb 1)
Erhvervs- 6 7 7 6 5 11 26
uddannelserne,
grundforlgb 1 for Teknologi, byggeri og transport (grundforlgb 1)
helt unge 14 14 11 11 14 14 7 7 49
Total 21 24 12 8 20 22 6 28 7 8 85
Erhvervsuddannelserne, Fadevarer, jordbrug og oplevelser (grundforlgb 2)
grundforlgb 5 7 9 11 7 10 35
Erhvervs- Kontor, handel og forretningsservice (grundforlgb 2)
uddannelserne, 19 16 35 6 14 20 22 25 14 16 104
grundforlgb 2
Teknologi, byggeri og transport (grundforlgb 2)
Erhvervsfaglige 66 68 40 41 45 45 6 6 8 8 25 27 195
uddannelser Total 83 19 102 48 19 67 50 30 80 6 1 10 13 30 22 52| 325
Total 63 19 82 39 20 59 46 28 74 8 5 13 5 9 26 22 48 285
Fadevarer, jordbrug og oplevelser (hovedforlgb)
5 7 8 18
Erhvervs- Kontor, handel og forretningsservice (hovedforlgb)
Erhvervsuddannelserne, uddannelserne, 6 9 7 9 13 14 9 13| 53
hovedforlab hovedforlab
Teknologi, byggeri og transport (hovedforlgb)
42 42 29 31 45 45 10 10 7 7 21 21 156
Total 49 5 54 31 11 42 45 17 62 11 14 8 11 26 16 42 225
Total 49 5 54 31 11 42 45 17 62 11 14 8 11 26 16 42 225
Total 54 13 67 30 15 45 44 27 71 10 5 15 7 5 12 25 21 46 256
Total 55 14 69 40 16 56 68 36 104 21 11 32 24 19 43 26 23 49 353
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspegrges i erhvervslivet....

Bilag 2d:

Elevtilgang i Vesthimmerland fra UU-centre i Region Nordjylland Studievalg Nordjylland 2012-2016

(EAK) Tilgang

Studievalg Nordjylland

Thisted Vesthimmerland Rebild Mariagerfjord Jammerbugt Aalbor Hjgrring
Elevtilgang i Vesthimmerland fra UU-centre i Studievalg Nordjylland 2015 | 2014 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2016 | 2015 | 2014 [ 2013 | 2012 | 2016 | 2015 | 2014 [ 2013 | 2012 2015
Hf 24 38 48 44 42 5 10 9 10
Ordinzere Hhx 48 | 55 | 55 | 44 | 65 | 10 | 10 | 12 6 10
Gymnasiale gdyl;"naSila'e Hix 30 39 33 46 36 9 6 5 12 8 5
us annelser
uddannelser Stx 144 | 146 | 124 | 134 | 140 | 12 | 13 | 13 | 22 | 17
Total 235 263 246 259 276 31 34 38 48 45 5 5 7
Total 235 263 245 259 276 31 33 38 48 45 5 5 7
o é’a Fodevarer, jordbrug og
g 3 oplevelser (grundforlgb 1) 9 10 5
25
2< Kontor, handel og
o S8 forretningsservice
2 3 (grundforlgb 1)
S S a 17 22 8
=] o
< 5 Teknologi, byggeri og
5_’ E g transport (grundforlgb 1) 24 38 12 12
Q w =
£ > Total 50 | 70 21 | 19
é g Fodevarer, jordbrug og
£ = oplevelser (grundforlgb 2) 25 19 4 16 25 5 7 5 5
k=] 2~
=] 2g Kontor, handel og
2 S= forretningsservice
& 3 g (grundforlgb 2)
2 3 < 71 51 49 68 79 11 5 15 21 21 6 7 6 5 5
< E
w o Teknologi, byggeri og
Erhvervs. z transport (grundforigb 2) 44 | 37 | 72 | 66 | 61 | 10 | 8 | 17 | 11 [ 24 | 7 | 8 | 10 | 12 | 14 s |6 | s | 7|5 | 7|6 |7
]
faglige Total 133 100 155 146 152 33 19 35 38 45 13 13 18 23 18 9 10 8 6 16 7 14 11 13
ddannelser
Y Total 135 165 155 146 152 39 38 35 38 45 12 16 18 23 18 9 5 10 8 6 15 10 14 11 13
5 Fodevarer, jordbrug og
g = oplevelser (hovedforlab) 9 5 5 6 5 7 6 5 8
@ ]
2 a EhS Kontor, handel og
< = &85 forretningsservice
] 3 3 (hovedforlab)
3 3 22 25 27 13 18 37 7 8 7 5 6 6 9
5 é g< Teknologi, byggeri og
g z transport (hovedforlab) 7 6 | 17 | 22 | 18 | 16 | 16 | 5 | 12 8 9 7 | 10| 8 6 5 5 6 7 5 5 5
< w
I} Total 7 6 51 53 34 36 59 6 17 11 18 17 10 14 14 12 11 10 7 7 7 12 20 13 15 21 6
Total 7 6 51 53 34 36 59 6 17 11 18 17 10 14 14 12 11 10 7 7 7 12 20 13 15 21 6
Erhvervsgrunduddannelse
Qvrige Erhvervsgrunduddannelse (egu)
erhvgrvs- (egu) 13 8 9
faglige Total 13 8 9
uddannelser
Total 13 8 9
Total 113 170 149 137 148 33 38 36 36 41 12 12 17 21 22 9 7 10 9 8 15 12 12 14 15
Total 348 433 394 396 424 64 71 74 84 86 17 17 20 25 25 9 9 10 10 8 19 15 15 18 22
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspegrges i erhvervslivet....

Bilag 2d, fortsat:

Elevtilgang i Vesthimmerland fra UU-center Vesthimmerland (fra 9. klasse)

(EAK) Tilgang
Elevtilgang i Vesthimmerland fra UU-center Vesthimmerland (fra 9. klasse) 2016 Y%del 2015 %del 2014 %del 2013 %del 2012 %del
3 10. klasse 166 32,2% 131 23,0% 148 26,3% 157 27.1% 157 26,7%
[
~ 10. klasse efterskole 20 3.9% 13 2.3% 23 4,1% 36 6.2% 14 24%
10. klasse mv. S
Grundskolen = Total 182 35,3% 138 24,2% 170 30,2% 186 32,1% 171 29.1%
Total 182 35,3% 138 24,2% 170 30,2% 186 32,1% 171 29,1%
Total 168 32,6% 137 24,0% 169 30,0% 183 31,6% 163 27,8%
Hf 24 4,7% 38 6,7% 48 8,5% 44 7,6% 42 7,2%
Hhx 48 9,3% 55 9,6% 55 9,8% 44 7,6% 65 11,1%
Ordineere gymnasiale
Gymnasiale uddannelser Htx 30 5,8% 39 6,8% 33 5,9% 46 7,9% 36 6,1%
uddannelser
Stx 144 27,9% 146 25,6% 124 22,0% 134 23,1% 140 23,9%
Total 235 45,5% 263 46,1% 246 43,7% 259 44,7% 276 47,0%
Total 235 45,5% 263 46,1% 245 43,5% 259 44,7% 276 47,0%
. g _‘; Q) Fadevarer, jordbrug og oplevelser (grundforligb 1) 9 1,7% 10 1,8% 0,0% 0,0% 0,0%
() . .
- % % g E Kontor, handel og forretningsservice (grundforlgb 1) 17 3,3% 22 3,9% 0,0% 0,0% 0,0%
- > cED A X
E = E S g % Teknologi, byggeri og transport (grundforlgb 1) 24 4,7% 38 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
2 = B o
g g E Total 50 9,7% 70 12,3% 0,0% 0,0% 0,0%
> £ Erhvervsuddannelserne, 5 -
- £ grundforlgb ) g g Fadevarer, jordbrug og oplevelser (grundforlgb 2) 25 4.8% 19 3,3% 41 7.3% 16 2.8% 25 4.3%
= @ RS - -
z g g % s Kontor, handel og forretningsservice (grundforlgb 2) 71 13,8% 51 8,9% 49 8,7% 68 11,7% 79 13,5%
5 >cy R .
; E = g Teknologi, byggeri og transport (grundforlgb 2) 44 8,5% 37 6,5% 72 12,8% 66 11,4% 61 10,4%
S 2
5o Total 133 25,8% 100 17,5% 155 27,5% 146 25,2% 152 25,9%
Erhvervsfaglige Total 135 26,2% 165 28,9% 155 27,5% 146 25,2% 152 25,9%
uddannelser . gg Fadevarer, jordbrug og oplevelser (hovedforlab) 9 1,7% 5 0,9% 5 0,9% 0,0% 6 1,0%
o= . .
g % § Kontor, handel og forretningsservice (hovedforlgb) 25 4.8% 27 4.7% 13 2.3% 18 3,1% 37 6,3%
Erhvervsuddannelserne, >c3g K -
hovedforlgb £g S Teknologi, byggeri og transport (hovedforlagb) 17 3,3% 22 3,9% 18 3,2% 16 2.8% 16 2.7%
0ge
E] Total 51 9,9% 53 9,3% 34 6,0% 36 6,2% 59 10,1%
Total 51 9,9% 53 9,3% 34 6,0% 36 6,2% 59 10,1%
Erhvervsgrunduddannelse (egu) 0,0% 0,0% 13 2.3% 8 1,4% 9 1,5%
@vrige erhvervsfaglige Total
uddannelser 0,0% 0,0% 13 2,3% 8 1,4% 9 1,5%
Total 0,0% 0,0% 13 2,3% 8 1,4% 9 1,5%
Total 113 21,9% 170 29,8% 149 26,5% 137 23,7% 148 25,2%
Total 516 100,0% 570 100,0% 563 100,0% 579 100,0% 587 100,0%
Total 516 100,0% 570 100,0% 563 100,0% 579 100,0% 587 100,0%
Total 516 100,0% 570 100,0% 563 100,0% 579 100,0% 587 100,0%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2d, fortsat:

Elevtilgang til grundforlagb og gymnasiale uddannelser pa Erhvervsskolerne

Aars 2012-2016 fordelt pa UU-centre

Elevtilgang til grundforlgb. Hovedforlgb og gymnasiale uddannelser pa Erhvervsskolerne

(EAK) Tilgang

Aars fordelt p& UU-centre 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
X Vesthimmerland 48 55 55 44 65
; i | ety [ Rebis | a0l 0] se[ 6| 1o
% Total 61 65 68 51 77
< Total 61 66 68 54 77
§ Ordingere gymnasiale Vesthimmerland 30 39 33 46 36
3 uddannelser Studievalg Rebild 9 6 5 12 8
< Htx Nordjylland Aalborg 5
g Total 2] a9 m]| e1| =1
g Total 43 51 41 61 51
o Total 97 106 105 112 127
Total 97 106 104 112 127
Studievalg Fyn 6 8 22 10 16
Studievalg Kgbenhavn 13 13 9
Studievalg Midt- og Vestjylland 10 12 26 19 23
Vesthimmerland 135 165 155 146 152
Rebild 39 38 35 38 45
Studievalg Mariagerfjord 12 16 18 23 18
Erhvervsuddannelserne, | Nordjylland Jammerbugt 9 5 10 8 6
grundforlgb Aalborg 15 10 14 11 13
Total 217 238 238 240 238
Studievalg Sjeelland 17 19 31 30 30
Studievalg Sydjylland 15 21 17 35 24
5 Studievalg @stjylland 14 16 24 28 25

% Uoplyst/ukendt 6 7
5 Total 285 | 318 | 377 | 382| 366
3 Studievalg Fyn 12 22 16 10 14
b Studievalg Kgbenhavn 13 17 20 14 15
2 Studievalg Midt- og Vestjylland 31 30 35 29 27
g Thisted 7 6 5

g Frederikshavn 5

E Vesthimmerland 51| 53| 34| 36| 59
fin] ) Rebild 6 17 11 18 17
r\?ft)Lrjgjlfl\ll:L% Mariagerfjord 10 14 14 12 11
Erhverr\]/sudl;ifanlne;::seme, Jammerbugt 10 7 7 7
ovediorla Aalborg 12 20 13 15 21

Hjgrring 6 5
Total 85 134 97 105 130
Studievalg Sjeelland 23 36 35 21 32
Studievalg Sydjylland 31 31 45 36 37
Studievalg Dstjylland 29 27 34 31 32
Uoplyst/ukendt 5 5 8
Total 225 302 287 246 295
Total 256 304 355 361 361
Total 353 | 410 | 459 | 473 | 488
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2d, fortsat:

Elevbestand pa relevante grundskoler i oplandskommuner 2012-2016

(EAK) Bestand

Elevbestand pé relevante grundskoler i oplandskommuner 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Fjerritslev Skole 70 95 82 83 97
Jammerbugt Han Herred Efterskole 30 30 29 10 20
Total 100 125 111 93 117
Hobro Efterskole 40 40 39 31 34
Hobro Friskole 6 6 6 7 5
Hobro Nordre Skole
. . Hobro Sgndre Skole 149 | 100| 126| 151 97
Mariagerfjord
Rosendalskolen 84 97 69 73 78
Solhverv Privatskole 42 32 22 28 38
Thorsgaard Efterskole 23 26 26 19 27
Total 344 | 301| 288| 309| 279
Bavnebakkeskolen 55 61 55 50 61
Borremose Erhvervsefterskole 25 32 38 36 29
Gregers Krabbe Friskolen 9 5 15
Himmerlandscentrets Idreetsefterskole 25 25 24 22 25
. Karensmindeskolen 62 64 57 66 54
Rebild Mejlby Efterskole 51 40 43 39 44
Rebild Efterskole 22 15 20 21 28
Sortebakkeskolen 39 43 43 48 43
Suldrup Skole 20 17 19 20 27
Total 308| 302| 302| 317 | 315
Altingets Skole
Bakkeskolen
Den Kommunale Specialskole 11
9. klasse | Nordjylland Farsg Efterskole, Eftersk. ved Risgarde
Bredning 42| 39| 39| 40| 41
Farsg Skole 77 86| 102 74 90
Fjelsg Friskole 5 7
Himmerlands Ungdomsskole 41 37 33 12 27
Hornum Skole 38 33 28 30 40
Lagstar Skole 41 43 44 47 50
. Ranum Efterskole 123 | 134| 145 87 87
Vesthimmerland Ranum Skole 26 33 13 0 )
Skolegarden
Toppedalskolen 15 20 16 17 23
Vester Hornum Skole 12 17 13 15 19
Vesterbglle Efterskole 27 40 27 21 29
Vestermarkskolen Aars 9 5 10 6
@stermarkskolen 79 66 54 54 58
Aalestrup Naturefterskole 40 44 36 29 41
Alestrup Realskole 45 41 46 49 69
Aars Skole 59 45 39 54 39
Total 677 684 642 591 676
Farstrup Skole 14 12 8 14 13
Nibe Skole 61 56 54 56 51
Aalborg Skagrbeek-Ejdrup Friskole 17 11 17 18 17
Vokslev Friskole 7 10 6 17 8
Total 99 89 85 105 89
Total 1.528 | 1.501 | 1.428 | 1.415 | 1.476
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2d, fortsat:

Elevbestand pa relevante grundskoler i oplandskommuner 2012-2016

(EAK) Bestand

Elevbestand pa relevante grundskoler i oplandskommuner 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Fjerritslev Skole 55 70 60 49 45
Jammerbugt Han Herred Efterskole 73 90 89 72 83
Total 128 | 160| 149| 121| 128
Hobro Efterskole 32 36 32 40 30
Hobro Sgndre Skole
. . Rosendalskolen
Mariagerfjord -
Solhverv Privatskole 13 15 17 13 24
Thorsgaard Efterskole 69 66 52 46 37
Total 116 118 104 102 92
Bavnebakkeskolen 31 57 54 31 31
Borremose Erhvervsefterskole 11 20 20 23 22
Himmerlandscentrets Idreetsefterskole 112| 109| 108 | 105| 103
Karensmindeskolen
Rebild Mejlby Efterskole 28 32 26 44 42
Rebild Efterskole 33 37 38 31 28
Sortebakkeskolen
Suldrup Skole
Total 219 256 246 234 228
10. KlasseCentret Vesthimmerland 160 | 145| 170| 160| 166
Altingets Skole 8
kég'se Nordjylland - Den Kommunale Specialsk9|e°
arsg Efterskole, Eftersk. ved Risgarde
Bredning 48| 38| 39| 35| 32
Farsg Skole 21 6
Himmerlands Ungdomsskole 91 88 71 45 47
Lagstar Skole
Ranum Efterskole 304 | 273| 259| 200| 205
Vesthimmerland Ranum Skole
Skolegarden
Vesterbglle Efterskole 59 43 38 49 21
Vestermarkskolen Aars 10 6
@stermarkskolen
Aalestrup Naturefterskole 72 70 74 70 69
Alestrup Realskole
Aalestrup Skole
Aars Skole 5
Total 766 664 666 578 571
Farstrup Skole
Aalborg Nibe Skole
Vokslev Friskole
Total
Total 1.233]1.201|1.165|1.035 | 1.022
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspagrges i erhvervslivet.....

Bilag 2e:

Brobygningsevaluering:

| Resultat

| Konklusion

Handling

Hvad har betydet mest for dit valg af dette brobygningsforlgb?

Kontor, handel

0g
forretningsservice

UU-vejlederens
vejledning 5%

Din skoles vejledning
4%

Mine foreeldres
vejledning 5%

Pa grund af interesse
46%

Mine kammeraters valg
6%

Transporttiden 0%
Andre grunde 33%

Det er tilfredsstillende at sa
stor en del af eleverne
veelger brobygningsforlgbet
pa grund af interesse. For 33
procents vedkommende har
betydningen veeret "Andre
grunde” — heri ligger bl.a. at
eleverne udfordres af UU i
deres uddannelsesvalg.

Fortsaette det gode arbejde,
dog kan vi ggre noget for at
heeve andelen, der kommer
her af interesse. Det kreever,
at vi gger informations-
niveauet generelt i og
samarbejdet med grund-
skolerne. Det er et af de
projekter, der pt arbejdes
med i et EU-projekt, vi
deltager i.

Teknologi, byggeri
og transport
Byggeri og strgm

UU-vejlederens
vejledning 0%

Din skoles vejledning
7%

Mine foreeldres
vejledning 0%

Pa grund af interesse
7%

Mine kammeraters valg
3%

Transporttiden 0%
Andre grunde 13%

Det er tilfredsstillende at sa
stor en del af eleverne
veelger brobygningsforlgbet
pa grund af interesse (77%).
For 13 procents
vedkommende har
betydningen vaeret "Andre
grunde” og for 3 procents
vedkommende er det
kammeraters valg.

Teknologi, byggeri
og transport
Teknik og motor

UU-vejlederens
vejledning 11%

Din skoles vejledning
4%

Mine foreeldres
vejledning 0%

Pa grund af interesse
61%

Mine kammeraters valg
0%

Transporttiden 0%
Andre grunde 25%

Det er tilfredsstillende at sa
stor en del af eleverne
veelger brobygningsforlgbet
pa grund af interesse (61%).
For 25 procents
vedkommende har
betydningen vaeret "Andre
grunde” — heri ligger bl.a. at
eleverne udfordres af UU i
deres uddannelsesvalg.

Fadevarer,
jordbrug og
oplevelser

UU-vejlederens
vejledning 0%

Din skoles vejledning
5%

Mine foreeldres
vejledning 0%

Pa grund af interesse
56%

Mine kammeraters valg
6%

Transporttiden 0%
Andre grunde 37%

Det er tilfredsstillende at s&
stor en del af eleverne
veelger brobygningsforlgbet
pa grund af interesse (56%).
For 37 procents vedkom—
mende har betydningen
veeret "Andre grunde” — heri
ligger bl.a. at eleverne
udfordres af UU i deres
uddannelsesvalg.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspagrges i erhvervslivet.....

Bilag 2e, fortsat:

Brobygningsevaluering:

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Hvor stort er dit kendskab til uddannelsen eller jobomradet, hvor du har veeret pa brobygning

Kontor, handel og
forretningsservice

Godt kendskab 14%
Middel kendskab 48%
Mindre kendskab 25%
Intet kendskab 13%

Eleverne har middel kendskab
til uddannelsen eller
jobomradet, hvor de har vaeret
pa brobygning.

Vi bgr minimere den andel
der gér herfra uden at vide
noget om uddannelsen ved
mere fokus pé information

om uddannelserne.

Teknologi, Godt kendskab 40% Eleverne har middel — godt

byggeri og Middel kendskab 33% kendskab til uddannelsen eller

transport Mindre kendskab 23% jobomradet, hvor de har veeret

Byggeri og stram | Intet kendskab 3% pa brobygning.

Teknologi, Godt kendskab 36% Eleverne har middel kendskab

byggeri og Middel kendskab 29% til uddannelsen eller

transport Mindre kendskab 36% jobomradet, hvor de har veeret

Teknik og motor | Intet kendskab 0% pa brobygning.

Fadevarer, Godt kendskab 28% Eleverne har middel kendskab

jordbrug og Middel kendskab 35% til uddannelsen eller

oplevelser Mindre kendskab 30% jobomradet, hvor de har veeret
Intet kendskab 7% pa brobygning.

Hhx/htx Godt kendskab 20,3% 63% af eleverne kendte i

Middel kendskab 42,7%
Mindre kendskab 33,6%
Intet kendskab 3,5%

nogen eller meget hgj grad til
hhx og htx inden de kom.
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Brobygningsevaluering:

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Svarede brobygnin

sforlgbet til den ungdomsuddannelse, som du har overvejet?

Kontor, handel og
forretningsservice

Ja 38%
Nej 62%

38 procent mener, at
brobygningsforlgbet svarer til
den ungdomsuddannelse de
har overvejet. 62 procent
svarer nej, hvilket skyldes, at
formalet med brobygningen
ogsa er at udfordre eleverne i
valget af uddannelse.

Vi vil minimere den andel der
gar herfra uden at vide noget
om uddannelsen ved mere
fokus pé information om
uddannelserne.

Teknologi,
byggeri og
transport

Byggeri og strgm

Ja 80%
Nej 20%

80 procent mener, at
brobygningsforlgbet svarer til
den ungdomsuddannelse de
har overvejet. 20 procent
svarer nej, hvilket skyldes, at
formalet med brobygningen
ogsa er at udfordre eleverne i
valget af uddannelse.

Teknologi,
byggeri og
transport

Teknik og motor

Ja 43%
Nej 57%

43 procent mener, at
brobygningsforlgbet svarer til
den ungdomsuddannelse de
har overvejet. 57 procent
svarer nej, hvilket skyldes, at
formalet med brobygningen
ogsa er at udfordre eleverne i
valget af uddannelse.

Fadevarer,
jordbrug og
oplevelser

Ja 21%
Nej 79%

21 procent mener, at
brobygningsforlgbet svarer til
den ungdomsuddannelse de
har overvejet. 79 procent
svarer nej, hvilket skyldes, at
formalet med brobygningen
ogsa er at udfordre eleverne i
valget af uddannelse, og at vi
ved en del elever veelger dette
forlgb som "det mindst traelse”
af de muligheder de skal
veelge blandt/udfordres i..

Hhx/htx

Ja51,7%
Nej 48,3%

51,7% af eleverne mener at de
har vaeret pa den uddannelse
de havde overvejet inden.
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Brobygningsevaluering:

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Er du blevet introduceret til brobygningsforlgbet, inden du kom her?

Kontor, handel og
forretningsservice

| hgj grad 10%

| middel grad 23%
I mindre grad 43%
Slet ikke 25%

Eleverne er sjeeldent blevet
introduceret til
brobygningsforlgbet, inden
de startede.

| vores overvejelser omkring
aendringer i brobygning
indgar elementer som
introduktion i grundskolen til
brobygningen, og det eleven
skal arbejde med og
evaluering i grundskolen efter
afsluttet brobygning.

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

| hgj grad 37%

I middel grad 37%
| mindre grad 23%
Slet ikke 3%

Eleverne er i middel til hgj
grad blevet introduceret til
brobygningsforlgbet, inden
de startede.

Der er en lgbende dialog
med iseer UU, men ogséa
relevante skoler, omkring
hvordan vi justerer forlgbene,
sa der kan ske en
introduktion eller
forberedelse.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

| hgj grad 25%

I middel grad 25%
I mindre grad 46%
Slet ikke 4%

Eleverne er sjeeldent blevet
introduceret til
brobygningsforlgbet, inden
de startede.

Der er en Igbende dialog
med iseer UU, men ogsa
relevante skoler, omkring
hvordan vi justerer forlgbene,
sa der kan ske en introduk-
tion eller forberedelse.

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

| hgj grad 5%
| middel grad 33%
| mindre grad 33%
Slet ikke 30%

Eleverne er sjeeldent blevet
introduceret til brobygnings-
forlgbet, inden de startede

| vores overvejelser omkring
andringer i brobygning
indgar elementer som
introduktion pa efterskoler til
brobygningen, og det eleven
skal arbejde med og
evaluering pa efterskolen
efter afsluttet brobygning.

Hhx/htx

| hgj grad 3,5%
I middel grad 18,9%
I mindre grad 47,6%
Slet ikke 30,1%

Eleverne er sjeeldent (77,7%)
blevet introduceret til
brobygningsforlgbet, inden
de startede.

| vores overvejelser omkring
agendringer i brobygning
indgar elementer som
introduktion i grundskolen til
brobygningen og det eleven
skal arbejde med og
evaluering i grundskolen efter
afsluttet brobygning.

172.




2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspagrges i erhvervslivet.....

Bilag 2e, fortsat:

Brobygningsevaluering:

Tydelig struktur pad undervisningen med fokus pa mal og struktur for brobygning

Uddannelse

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Forstod du de spgrgsmal, der blev stillet, og kunne du fglge med i undervisningen?

Kontor, handel og
forretningsservice

| hgj grad 65%

I middel grad 27%
| mindre grad 5%
Slet ikke 2%

Starstedelen (65%) svarede,
at de i hgj grad forstod de
spgrgsmal der blev stillet.
Undervisningsniveauet
vurderes saledes at veere
tilfredsstillende.

Vi vil fortsat have fokus pa at
bruge almindelige ord og
undga fagudtryk i arbejdet
med brobygning. Ligesom vi
lgbende gennem fx
elevteams, quizzer etc.
tjekker, at eleverne har
forstaet det, vi arbejder med.

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

| hgj grad 73%

I middel grad 23%
| mindre grad 3%
Slet ikke 0%

Starstedelen (73%) svarede,
at de i hgj grad forstod de
spgrgsmal, der blev stillet.
Undervisningsniveauet
vurderes saledes at veere
tilfredsstillende.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

| hgj grad 46%

I middel grad 39%
I mindre grad 7%
Slet ikke 7%

(46%) svarede, at de i hgj
grad forstod de spargsmal
der blev stillet og 39% i
middel grad.
Undervisningshiveauet
vurderes saledes at veere
tilfredsstillende.

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

| hgj grad 77%

| middel grad 21%
| mindre grad 2%
Slet ikke 0%

Starstedelen (77%) svarede,
at de i hgj grad forstod de
spgrgsmal der blev stillet.
Undervisningsniveauet
vurderes saledes at veere
tilfredsstillende.

Hhx/htx

| hgj grad 12,6%
I middel grad 52,4%
I mindre grad 22,4%
Slet ikke 12,6%

Starstedelen (65%) svarede,
at de i hgj grad forstod de
spargsmal der blev stillet.
Undervisningshiveauet
vurderes saledes at veere
tilfredsstillende.
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Brobygningsevaluering:

Tydelig struktur pa undervisningen med fokus pa mal og struktur for brobygning

Uddannelse

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Har du i Igbet af brobygningsforlgbet faet bedre indblik i ungdomsuddannelsen?

Kontor, handel og
forretningsservice

| hgj grad 40%

I middel grad 46%
| mindre grad 11%
Slet ikke 2%

86% af eleverne har svaret,
at de i hgj grad eller i middel
grad har faet et bedre
indblik i
ungdomsuddannelsen. Det
vurderes saledes at vi i hgj
grad rammer rigtigt i
preesentationen af
uddannelserne.

Fortsaette det gode arbejde.
Vi pateenker iseer at arbejde
med et ’kit”, eleverne kan fa
med hjem — og som kan
bruges til fordybelse og
videre diskussion i familien,
blandt venner etc.

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

| hgj grad 63%

I middel grad 33%
I mindre grad 3%
Slet ikke 0%

63 procent af eleverne har
svaret, at de i hgj grad og
33 procent at de i middel
grad har faet et bedre
indblik i ungdomsuddan-
nelsen. Det vurderes
saledes at vi i hgj grad
rammer rigtigt i preesenta-
tionen af uddannelserne.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

| hgj grad 36%

I middel grad 46%
I mindre grad 14%
Slet ikke 4%

82 procent af eleverne har
svaret, at de i hgj grad eller i
middel grad har faet et
bedre indblik i ungdoms-
uddannelsen. Det vurderes
séledes at vi i hgj grad
rammer rigtigt i preesenta-
tionen af uddannelserne.

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

| hgj grad 33%

| middel grad 44%
| mindre grad 23%
Slet ikke 0%

77 procent af eleverne har
svaret, at de i hgj grad eller i
middel grad har faet et
bedre indblik i ungdoms-
uddannelsen. Det vurderes
saledes at vi har ramt rigtigt
i preesentationen af
uddannelserne.

Hhx/htx

| hgj grad 26,6%

| middel grad 50,3%
| mindre grad 15,4%
Slet ikke 7,7%

76,9% af eleverne har
svaret, at de i hgj grad eller i
middel grad har faet et
bedre indblik i
ungdomsuddannelsen. Det
vurderes saledes, at vi i hgj
grad rammer rigtigt i
preesentationen af
uddannelserne.
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Bilag 2e, fortsat:

Brobygningsevaluering:

Tydelig struktur pad undervisningen med fokus pa mal og struktur for brobygning

Uddannelse | Resultat | Konklusion | Handling

Fik du indblik i, hvad der kraeves af dig for at gennemfgre ungdomsuddannelsen?

Kontor, handel og
forretningsservice

| hgj grad 26%

| middel grad 54%
I mindre grad 18%
Slet ikke 2%

80 procent af eleverne har i
hgj grad eller i middel grad
faet et indblik i, hvad der
kraeves for at gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Det vurderes saledes at vi i
hgj grad rammer rigtigt i
preesentationen af
uddannelserne.

Fortseette det gode arbejde.
Vi har i seer fokus pa at
forberede de unge pa
madetider, omgangsmaéde og
arbejdsdisciplin. Vores
fagomrade er for bredt til, at
vi kan forberede dem pa alle
fag.

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

| hgj grad 60%

I middel grad 23%
| mindre grad 13%
Slet ikke 3%

83 procent af eleverne har i
hgj grad eller i middel grad
faet et indblik i, hvad der
kreeves for at gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Det vurderes saledes at vi i
hgj grad rammer rigtigt i
preesentationen af
uddannelserne.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

| hgj grad 39%

I middel grad 46%
| mindre grad 11%
Slet ikke 4%

85 procent af eleverne har i
hgj grad eller i middel grad
faet et indblik i, hvad der
kraeves for at gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Det vurderes saledes at vi i
hgj grad rammer rigtigt i
preesentationen af
uddannelserne.

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

| hgj grad 21%

I middel grad 49%
I mindre grad 23%
Slet ikke 7%

72 procent af eleverne har i
hgj grad eller i middel grad
faet et indblik i, hvad der
kraeves for at gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Det vurderes saledes, at vi
har ramt rigtigt i
preesentationen af
uddannelserne.

Hhx/htx

| hgj grad 14,7%

| middel grad 49,7%
| mindre grad 26,6%
Slet ikke 9,1%

63,4% af eleverne har i hgj
grad eller i middel grad faet
et indblik i, hvad der kreeves
for at gennemfare en
ungdomsuddannelse.

Det vurderes saledes, at vi i
hgj grad rammer rigtigt i
preesentationen af
uddannelserne.
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Brobygningsevaluering:

Tydelig struktur pad undervisningen med fokus pa mal og struktur for brobygning

Uddannelse

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Har brobygningsforlgbet gjort dig klogere pa dit valg af ungdomsuddannelse?

Kontor, handel og
forretningsservice

| hgj grad 38%

| middel grad 25%
I mindre grad 24%
Slet ikke 13%

Eleverne er i hgj grad eller i
middel grad blev klogere pa
deres valg af
ungdomsuddannelse.

Hvordan kan vi stagtte
eleverne i det eller sikre at
eleverne far stotte til dette
valg via UU? Pa alle
brobygningsforlgb — korte og
lange — sikrer vi, at der bliver
fokus pa de ting, man kan
bruge uddannelserne til.
Dette arbejde vil vi fortseette
med at forfine.

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

| hgj grad 50%

I middel grad 30%
| mindre grad 17%
Slet ikke 3%

Eleverne er i hgj grad eller
middel grad blev klogere pa
deres valg af
ungdomsuddannelse.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

| hgj grad 18%

I middel grad 46%
I mindre grad 21%
Slet ikke 14%

Eleverne er i hgj grad eller i
middel grad blev klogere pa
deres valg af
ungdomsuddannelse.

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

| hgj grad 21%
I middel grad 21%
I mindre grad 23%
Slet ikke 35%

Her er svarene meget
blandede og giver ikke noget
klart billede.

Hvordan vi kan stgtte
eleverne i det eller sikre, at
eleverne far statte til dette
valg via UU kan med fordel
afklares i forbindelse med at
eleverne skal arbejde med
deres valg inden brobygning
hos os.

Hhx/htx

| hgj grad 26,3%

I middel grad 39,2%
I mindre grad 23,8%
Slet ikke 10,5%

Eleverne er i overvejende
(65,5%) grad blev klogere pa
deres valg af
ungdomsuddannelse.

Afdelingen overvejer
hvorledes valget af indhold i
brobygningsforlgbet kan
formidles endnu tydeligere,
séledes at flere bliver klogere
pa deres valg. Vi skal gerne
gennem forlgbet have
udfordret elevernes valg, sa
de ikke bare veelger efter
sidemanden.
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Brobygningsevaluering:

Det sociale klima i undervisningen

Uddannelse

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Var du godt tilpas i undervisningen?

Kontor, handel og
forretningsservice

| hgj grad 51%

I middel grad 29%
| mindre grad 15%
Slet ikke 5%

80 procent har i hgj grad
eller i middel grad falt sig
godt tilpas i undervisningen,
hvilket absolut er
tilfredsstillende.

Selvom vi har en god score
har vi fortsat ambitioner om
at gge trivslen da det
vurderes som en vaesentlig
forudsaetning for et senere
valg af uddannelse

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

| hgj grad 73%

| middel grad 23%
| mindre grad 3%
Slet ikke 0%

96 procent har i hgj grad
eller i middel grad falt sig
godt tilpas i undervisningen,
hvilket absolut er
tilfredsstillende.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

| hgj grad 57%

| middel grad 29%
| mindre grad 11%
Slet ikke 4%

86% har i hgj grad eller i
middel grad fglt sig godt
tilpas i undervisningen,
hvilket absolut er
tilfredsstillende.

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

| hgj grad 35%

I middel grad 53%
I mindre grad 9%
Slet ikke 2%

88% har i hgj grad eller i
middel grad fglt sig godt
tilpas i undervisningen,
hvilket absolut er
tilfredsstillende.

Hhx/htx

Spgrgsmalet er ikke
stillet i 2017.
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Brobygningsevaluering:

Andet

Uddannelse

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Hvilken ungdomsuddannelse vil du veelge, hvis du skulle veelge nu?

Kontor, handel og
forretningsservice

Handelsgymnasiet, hhx
35%

Teknisk gymnasium,
htx 4%

Kontor, handel og
forretningsservice 23%
Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser 2%
Teknologi, byggeri og
transport - byggeri og
strem 2%

Teknologi, byggeri og
transport - teknik og
motor 0%

Smede 0%

Andet 35%

Godt en tredjedel af
eleverne vil veelge andre
uddannelser, end dem vi
kan tilbyde.

at en veesentlig del af de
elever der frekventerer
brobygning kommer fra
omradets mange
efterskoler.

Til grund herfor ligger bl.a.

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

Handelsgymnasiet, hhx
0%

Teknisk gymnasium,
htx 7%

Kontor, handel og
forretningsservice 13%
Fadevarer, jordbrug og
oplevelser 3%
Teknologi, byggeri og
transport - byggeri og
strem 43%

Teknologi, byggeri og
transport - teknik og
motor 10%

Smede 0%

Andet 23%

Godt en tredjedel af
eleverne (23%) vil veelge
andre uddannelser, end
dem vi kan tilbyde.

at en veesentlig del af de
elever der frekventerer
brobygning kommer fra
omradets mange
efterskoler.

Til grund herfor ligger bl.a.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

Handelsgymnasiet, hhx
0%

Teknisk gymnasium,
htx 4%

Kontor, handel og
forretningsservice 7%
Fgdevarer, jordbrug og
oplevelser 14%
Teknologi, byggeri og
transport - byggeri og
strom 18%

Teknologi, byggeri og
transport - teknik og
motor 14%

Smede 14%

Andet 18%

Godt en tredjedel af
eleverne (18%) vil veelge
andre uddannelser, end
dem vi kan tilbyde.

at en vaesentlig del af de
elever der frekventerer
brobygning kommer fra
omradets mange
efterskoler.

Til grund herfor ligger bl.a.
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Brobygningsevaluering:

Andet (fortsat)

Uddannelse

| Resultat

| Konklusion

| Handling

Hvilken ungdomsuddannelse vil du veelge, hvis du skulle veelge nu?

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

Handelsgymnasiet, hhx
21%

Teknisk gymnasium, htx
0%

Kontor, handel og
forretningsservice 7%
Fadevarer, jordbrug og
oplevelser 16%
Teknologi, byggeri og
transport - byggeri og
strgm 5%

Teknologi, byggeri og
transport - teknik og
motor 5%

Smede 2%

Andet 44%

Godt en tredjedel af
eleverne (33%) vil vaelge
andre uddannelser, end dem
vi kan tilbyde.

Til grund herfor ligger bl.a. at
en veesentlig del af de
elever, der frekventerer
brobygning kommer fra
omradets mange efterskoler.

Hhx/htx

Handelsgymnasiet, hhx
26,6%

Teknisk gymnasium, htx
15,4%

Alment Gymnasium, stx
44,8%

HF 4,9%

EUD 3,5%

EUX 0,7%

Andet 4,1%

Sgagningen til vore to
gymnasier er med disse tal
vaesentligt over de
gennemsnitlige s@getal pa
landsplan og lokalt. Det
skyldes indretningen af
brobygningen, at disse tal
afviger fra den faktiske
sggningen. | vores egen
undersggelse fremkommer
det, at kun ca. 11% af
eleverne er hiemmehgrende
i vores optagelsesomrade.
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Brobygningsevaluering:

Har du i lgbet af brobygningsforlgbet skiftet mening om, hvilken ungdomsuddannelse du vil veelge?

Kontor, handel og
forretningsservice

Ja 20%
Nej 80%

80 procent af eleverne har
svaret nej til, at de har
a&ndret mening om, hvilken
ungdomsuddannelse de ville
veelge.
Brobygningsforlgbene har
pavirket ikke mindre end 20
procent af eleverne i deres
oprindelige tanker om
ungdomsuddannelser.

Fortsaette det gode
arbejde. Vi skal blive endnu
bedre til at tage afseet i,
hvad den enkelte elevs
"fgrstevalg” er, nar de
kommer her, sa vi kan
tilretteleegge det
udfordrende i
brobygningsforlgbet til
eleven fremtidsdremme.

Teknologi, byggeri og
transport
Byggeri og strgm

Ja 20%
Nej 80%

80 procent af eleverne har
svaret nej til, at de har
gendret mening om, hvilken
ungdomsuddannelse de ville
veelge.
Brobygningsforlgbene har
pavirket ikke mindre end 20
procent af eleverne i deres
oprindelige tanker om
ungdomsuddannelser.

Teknologi, byggeri og
transport
Teknik og motor

Ja 20%
Nej 80%

80 procent af eleverne har
svaret nej til, at de har
gendret mening om, hvilken
ungdomsuddannelse de ville
veelge.
Brobygningsforlgbene har
pavirket ikke mindre end 20
procent af eleverne i deres
oprindelige tanker om
ungdomsuddannelser.

Fadevarer, jordbrug
og oplevelser

Ja 14%
Nej 86%

86% af eleverne har svaret
nej til, at de har aendret
mening om, hvilken
ungdomsuddannelse de ville
veelge, og det svarer til den
oplevelse vi har med
eleverne og deres forklaring
pa, hvorfor de har valgt
denne indgang.

Hhx/htx

Ja 18,9%
Nej 81,1%

81% af eleverne har svaret
nej til, at de har aendret
mening om, hvilken
ungdomsuddannelse de ville
veelge.
Brobygningsforlgbene har
pavirket ikke mindre end
19% af eleverne i deres
oprindelige tanker om
ungdomsuddannelser.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne efterspgrges i erhvervslivet.....

Bilag 2e, fortsat:

Brobygningsevaluering 10. klassecenter Vesthimmerland:
Spergsmal ved afslutningen af brobygningsforlgbet

Evaluering af brobygningen pa erhvervsuddannelser

Hvilken brobygning har du deltaget i?

I 27%
I 27%

Kontor, handel og forretningsservice

I 27%

Sundhed, omsorg og padagogik
G O P N 319

I 45%

Teknologi, transport og byggeri
O O D N 39%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Hvilken brobygning har du deltaget i? 2017
B Hvilken brobygning har du deltaget i? 2016

Vurdering af brobygningsforlgbet

Darli I 16%
¢ m 2%
) I 299
Middel 23
T 54%
T 569
God 204
. 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Vurdering af brobygningsforlgbet 2017 ™ Vurdering af brobygningsforlgbet 2016

Antal besvarelser 2016: 56 - bla
Antal besvarelser 2017: 78 - r@d
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspgrges i erhvervslivet.....

Bilag 2e, fortsat:

Brobygningsevaluering 10. klassecenter Vesthimmerland:

Evaluering af gymnasial brobygning

Hvilken brobygning har du fundet
mest interessant?

HTX 20%

16%

HEX o 594

HF E—— IS
STX — k{74

0% 10% 20% 30% 40% 50%

1 Hvilken brobygning har du fundet mest interessant 2017

1 Hvilken brobygning har du fundet mest interessant 2016

Hvilken brobygning har du fundet
mindst interessant

HTX : 48%

41%

HHX —— L7

49%

]
HE o 15%

STX T 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1 Hvilken brobygning har du fundet mindst interessant 2017

1 Hvilken brobygning har du fundet mindst interessant 2016

182.
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denne efterspgrges i erhvervslivet.....

Bilag 2e, fortsat:

Brobygningsevaluering 10. klassecenter Vesthimmerland:

HAR DU GENNEM BROBYGNINGEN £NDRET
MENING OM, HVAD DU SKAL NASTE AR?

~ T 2%

Nej
N 7%
[T 3%
Ja
- . 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1 Har du gennem brobygningen a&ndret mening om, hvad du skal naeste ar? 2017

1 Har du gennem brobygningen @&ndret mening om, hvad du skal naeste ar? 2016

Besvarelser 2016: 63 - bla
Besvarelser 2017: 60 - orange

80%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2f:

Special peedagogisk statte:

Antallet af sager med offentligt finansieret specialpsedagogisk statte har udviklet sig saledes i kalenderarene

fra 2013-2017:

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Antal behandlede SPS refusioner 587 | 411| 505| 359 | 563
Igangveerende SPS modtagere (cpr.nr.) 198 | 184 | 179 | 229 | 156
Tilgang SPS-modtagere (cpr.nr.) pr. Uddannelse
Teknologi, byggeri og transport 9 22 12 28 34
Kontor, handel og forretningsservice 4] 14| 16| 16| 22
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 3 2 1 6 5
Kleinsmed 0 0 0 2 4
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 37 21 33 19 14
Erneeringsassistent 5 5 6 3 2
Handelsuddannelsen med specialer 0 0 0 1 1
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0 0 0 0 0
Hhx 6 6 3 5 0
Htx 5 5 6 15 2
| alt 79 75 77 95 84
Indeks pd antal modtagere 94 89 92| 113| 100

Antallet af behandlede SPS refusioner er ikke

udtryk for antal modtagere af SPS. Der er ofte tale

om, at den enkelte elevs stgtte deles op i

delbevillinger, og maengden af behandlede SPS

refusioner er derfor stagrre end antallet af
modtagere.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2g:

Praktikpladsaftaler indgaet i regi af Erhvervsskolerne Aars (Indgaede og igangveerende)

2017 2016 2015 2014 2013
Entreprengr- og (PRK) Indg. aftaler i perioden 194 188 166 196 169
Bil, fly og andre landbrugsmaskinuddannelsen (PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 505 468 489 481 440
transportmidler (PRK) Indg. aftaler i perioden 194 188 166 196 170
(PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 505 468 489 482 443
Bygge og anlaeg (PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 5 5 5 5
] _ (PRK) Indg. aftaler i perioden 15 15 16 22 18
Erneeringsassistent -
] (PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 26 28 30 34 33
Mad til mennesker - :
(PRK) Indg. aftaler i perioden 15 15 16 23 20
(PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 26 30 33 37 37
Detailhandelsuddannelsen med (PRK) Indg. aftaler i perioden 26 31 28 29 28
specialer (PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 52 47 46 52 65
. (PRK) Indg. aftaler i perioden 29 25 24 21 16
Handelsuddannelse med specialer -
) (PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 50 39 32 26 37
Merkantil - -
) (PRK) Indg. aftaler i perioden 8 9 7 5 9
Kontoruddannelse med specialer -
(PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 15 18 14 14 20
(PRK) Indg. aftaler i perioden 63 65 59 55 53
(PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 117 104 92 92 122
Smed (PRK) Indg. aftaler i perioden 28 32 30 21 24
me -
Produktion og (PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 60 58 64 64 62
udvikling (PRK) Indg. aftaler i perioden 28 32 30 21 24
(PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 60 58 64 64 62
Total (PRK) Indg. aftaler i perioden 302 302 274 299 268
otal
(PRK) Igangv. aftaler ult. perioden 713 665 684 681 669
Nordjylland (PRK) Indg. aftaler i perioden 3.904 4.624 4.471 4.230 4.631
Hele landet (PRK) Indg. aftaler i perioden 36.086 43.888 44,381 43.900 44.427
Indeks (PRK) Indg. aftaler i perioden - Erhvervsskolerne Aars (2013 som basisar) 112,7 112,7 102,2 111,6 100,0
Indeks (PRK) Indg. aftaler i perioden - i Nordjylland (2013 som basisar) 84,3 99,8 96,5 91,3 100,0
Indeks (PRK) Indg. aftaler i perioden - i hele landet (2013 som basisar) 81,2 98,8 99,9 98,8 100,0
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2g, fortsat:

Praktikpladsaftaler indgaet i regi af Erhvervsskolerne Aars (Indgaede og
igangveerende)
Ovenstaende statistik er baseret pd Undervisningsministeriets officielle tal fra EASY-P af hensyn til benchmarking. Grundet

opdateringsfrekvensen for dataindsamling er disse tal p& opgarelsestidspunktet altid bagud. Derfor indeholder denne udelukkende de ferste 10
maneder af seneste kalenderar, hvorimod nedenstadende indeholder aktuelle data for seneste hele kalenderar.

Indgaede aftaler
(registreringsdato/-ar) 2017 2016 2015 2014 2013
Ordineere aftaler 347 305 275 300 285
- heraf restaftaler efter aft. 11 14 14 11 19
- heraf restaftaler efter SKP 34 42 65 39 42
- heraf korte aftaler 12 13 14 21 9
Praktik i udlandet - 2 1 1
Skolepraktikaftaler 34 74 99 66 57
Delaftaler 28 93 64 19 -
VFU-aftaler 114 234 297 190 144
| alt 523 708 735 576 487

Udvikling i Praktikvejsaftaler og Ny mesterleereaftaler

2017 2016 2015 2014 2013

Praktikvejsaftaler 142 84 62 83 80

Heraf Ny mesterleere 17 17 9 16 19
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2h:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Kvalitetshjul for hhx og htx elevers
studieparathed

Kvalitetshjulet er opbygget, sa det angiver
aktiviteter, der helt eller delvist bergrer arbejdet
med studieparatheden i et skoledr. Det indeholder
bade handlinger, der relaterer sig direkte til
undervisningen, internt opsamlede data og data fra
eksterne kilder. Maleredskaber i form af
statistikker, som beskriver udviklingen i
eksamensgennemsnit, antallet af elever som
gennemfgrer indenfor normeret tid og
overgangsfrekvens til videregaende studier er
indarbejdet som bilag til kvalitetshjulet.

Aktivitet

Involverede

Ikke alle processer kan beskrives med endegyldige
tidsterminer, da arbejdet er afheengigt af eksterne
data (Danmarks Statistik, STIL,
Undervisningsministeriet m.v.) — nogle perioder er
derfor fastlagt ud fra forventningerne til frigivelsen
af disse data. Det er heller ikke muligt at angive
aktiviteterne kronologisk, da flere er sidelgbende.
Aktiviteterne er derfor i beskrivelsen samlet i
relevante grupper af hensyn til overblikket.

Bilag markeret med * kan ses pa skolens
hjemmeside under kvalitet.

September
November
December

Screening af alle nye elever i grammatik, Leesevejleder,
leesning og matematik. sprogleerere,
. 1.9
matematik-
leerere
Opfglgende undervisning for svage elever i Leesevejleder,
grammatik, la&esning og matematik. sprogleerere, 1
matematik- 9
leerere
Det tveerfaglige studieomréde gennemfares 1.g-leerere
med fokus pa studiekompetencer 1.9
(folkeskoleelev til gymnasieelev).
Fokus pa skrivekompetencer, samarbejde Alle leerere 1.-34g
mellem alle fag (progressionsplan for
skriftlighed)
Lgbende samarbejde ud fra en fastlagt Vejledere og 1.-34g
arsplan mellem gennemfgrelsesvejledning Studievalg
og Studievalg Nordjylland om at saette mal Nord
for videreuddannelse for den enkelte elev
Halvarlige individuelle samtaler mellem elev Kontaktleerere | 1.-3.g
og kontaktleerer omkring studie-aktivitet og -
parathed
Undervisningsevaluering gennemfares i alle Alle leerere 1.-39
fag. Evalueringen drgftes med holdet og
leereren udfeerdiger en handleplan.
Uddannelseschefen samler resultaterne fra Uddannelses- | 1.-3.g9
undervisningsevalueringerne og ivaerksaetter chef
ngdvendige tiltag.
Uddannelseschefen udarbejder materiale og Uddannelses- | 1.-3.g9
konklusioner pa undervisnings- chef
evalueringerne til forelaeggelse for
chefgruppe, lokalt uddannelsesudvalg, SU
og bestyrelse.

Resultatet af undervisningsevalueringerne
offentliggeres pa skolens hjemmeside og i
farstkommende arsrapport.

Uddannelses-
chef
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2h, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Kvalitetshjul for hhx og htx elevers studieparathed

[ o @
-g a Q9
Aktivitet Involverede o) % GE,
o > (8]
) (] 5]
%) Z 0
Uddannelseschef og fastholdelsesgruppe Uddannelses-
felger elevernes studieaktivitet gennem aret chef, team-
— gennemfgrer samtaler med elever og ledere og stu-
foreeldre og iveerkseetter ngdvendige tiltag diekoordina-
for at forbedre studieaktiviteten og sikre tor
studieparatheden samt mindske frafald.
Der udarbejdes Igbende intern statistik over Uddannelses-
frafald, tilgang, fraflyttere og omgaengere, og 7% chef
der meldes tilbage til laerere om iveerksatte
tiltag.
Statistikker over eksamensresultater 2h. | Administra- 3.9
udarbejdes 8-9 | tionschefen
Eksamensresultater for de gymnasiale 2h. Uddannelses- | 3.9
uddannelser analyseres pa samlet 8-9 | chefog
eksamensresultat og fagniveau i.h.t. faggrupper
vedlagte systematik. Uddannelseschefen
fremsender resultaterne og drgfter dem med
faggrupperne og evt. nye tiltag ivaerksaettes.
| drgftelserne inddrages foreliggende
ministerielle evalueringer af konkrete
fag/prgver. Se eksempler i bilag 1-6*
Eksamensresultater/-statistikker drgftes pa 2h. | Uddannelses-
afdelingsmgde 8-9 | chef og leerere
Eksamensresultater/-statistikker Uddannelses- | 3.9
offentliggeres p& hjemmesiden og i on chefen
farstkommende arsrapport sammen med '
- 8-9
uddannelseschefens samlede vurdering af
det konkrete &r og udviklingen.
Statistik over overgangsfrekvenser til 2h. | Administra- 3.4
videreuddannelse m.v. udarbejdes 10 | tionschef
Overgangsfrekvens til videreuddannelse Uddannelses- | 3.9
analyseres ud fra udarbejdet statistik — se chef og
; 2h. )
bilag. Uddannelsesfrekvenserne og 10 vejledere
udviklingen arsagsforklares sammen med
vejledere.
Statistikken laegges frem péa et Uddannelses- | 3.9
X . 2h.
afdelingsmgde sammen med konklusion og chef og leerere
> L h 10
strategi for evt. sendring i vejledning m.v.
Nyeste statistikker for overgangsfrekvenser oh Administra- 3.9
fremgar af arsrapport sammen med den 10' tionschef
samlede arsagsforklaring
Statistik over gennemfgarelsesprocenter oh Administra- 3.9
udarbejdes. Seneste statistik er vedlagt som 11' tionschefen
bilag.
Uddannelseschefen foretager en vurdering Uddannelses- | 3.9
f h 2h.
af resultaterne og iveerkseetter ngdvendige 11 chefen
tiltag. Hovedkonklusion beskrives.
Statistik og hovedkonklusion offentliggares i 2h. | Administra- 3.9
arsrapporten 11 | tionschefen
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Bilag 2h.8:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Gennemsnitlige prevekarakterer Erhvervsskolerne Aars EUC Nord EUC Nordvest Mariagerfjord Gymnasium TECHCOLLEGE Aalborg Tekniske Gymnasium
omregnet, Region Nordjylland, htx Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig
5] S BB EEREREREEE B S e B EREBREEBREREBRBEREBEBRBREBRERBREBEBREBERBEBRBEBREBEBEB B EB B B s B I8
Fag S > |o |5 | | |5 Ja |5 |& | |& |a |5 © X |5 Ja |5 | R |5 |a |5 | | Jo |a |5 @ R |5 o |8 | |& o |5 |5 @ |5 |& | |& |& 5 6 |&
Astronomi C 5,0
Biologi B 7,0 7.8 6,1 8,3 8,6 86 |91 6,3
Biologi C 5,9 6,9 | 59 69 |75[72]69 4,7 64 | 68 6,6
Bioteknologi A 8,2 491616653 6,7 2,7 41149 (39 |31]47 58 55 | 6.2 827717567 74 163 |50
Byggeri og Energi, byg A 7,2 72176 [79[95]| 71 9,2
Dansk A 77165171174 50)|54|63[61]|50([68](70]64 52)57]61]|54|58|59|58]|61]62]|55]|70 45 (53|54 (57 (48 (82|46 (63 [55(49 (5848 (61](74 591636774 7415416061
Design B 61|71 8167|383 9,2 8,7 52 78 195 8191 8,0
Design C 82| 7.7 8,7 8,2
Design og Produktion, el A 4,0 65|58 |67 |84]56 8,3
Design og Produktion, el/maskin A
Design og Produktion, maskin A 6,7
| Design og Produktion, tekstil A 7.4
Design og Produktion, tree A
Engelsk A 9,7 6169647860 80](82]84 75174164167 ]|65]|68]|64]76 52 164]60]51 56 | 45|72 75163 |77 751651817261 ]99|86]| 10067 [70(71
Engelsk B 71174173169 70]160]53]|47]63 6.5 77150]61]|50]49)54]68 9.4 52 |57]|45]|62 6,9 73 159 64165)|63|54]|67]61]|75 70171174165
Erhvervsgkonomi C 6,6 8,0 8,0 | 6,7 7,7 6,9
Fysik A 57 334860604259 8.0 68 64|66 |40]31]|57]52 71 7.4 6,2 |56 | 47 |50]40]80 9.7 7.2 6516050568384 113[59]71]54
Fysik B 79 | 48 52 4,6 7,6 6,2 | 6,1 7713317095 4,3 76 195 50159 7,3
Idehistorie B 6,0 | 65|69 415860 113 75177171173 731758688 6,5 6.8 4,8
Informationsteknologi B 5,9 6,8 9,4
Informationsteknologi C 8,6
Innovation B 6,2 7,3 55 | 6,3
Innovation C 6,2 | 6,7 6,6 | 72 | 86 57 | 65 83 | 68 8,0 73 6,5 51
International teknologi og kultur C 58 [ 6,6 8.3
Kemi A 8,1 7.9 4914039 |36]30]53 9.5 6,1)149]155]52]61]6,1 9,0 90]701)40]07 5916217871 70]54160]68
Kemi B 7316514157 58 |55 |49 6,7 | 6,7 6,0 | 7.0 6,2 5,0 31 42 [ 6,0 54 [ 56 7.9
Kommunikation/it A 57159136 79148171 78170 7,0 9,1 78 | 82 7369 59
Kommunikation/it C 6,3 | 56 7,0 |1 60|58 7,6 | 81 7.9 7417186 72171 8192 7.4
Matematik A 4,9 42113 44 162 |35(41]|60/(53([54]6,0 30)142]51]55]47]141]54]|34 841631503447 ]51)68|47]59]|50]61)83]|66|55]73]|72]6,6 59170]64 )66 751667671
Matematik B 3.7
Materialeteknologi C 55 8,1
Mediefag C 79
Musik og lydproduktion C 8,0
PLS, bioteknologi og mikrobiologi A 7.8
PLS, fgdevarer A 10,3
PLS, sundhed, treening, m.v. A 7,1
Programmering C 7,5 7,2 71166 4,8 4,5 66 | 58 8,8
Psykologi B 79 153
Psykologi C 8,5 59 | 66 63|74 59 52 74 |58 58 | 63 7,0
Samfundsfag B 6,4 74170171 7.2 6,155 6,0 | 63 6,4
Samfundsfag C 52 657562 5,6 59 | 6.0 57|75 8,5
Studieomradet 7.7 7918388 (78|77 7,0
Teknologi A 7,0 8.4 6.4 6,8
Teknologi B 45 (60 (83[93 (56 7,2
Teknologihistorie C 63]178]81]86]70 76 169 |65 75 78 | 69 6,3 7,0 | 47 58|70 86 |73 6,5
Tysk fortseettersprog C 7.5 9,0
Gennemsnit i alt 70]68163]|68]|56)47]|58]|53]|54]50]66]65]6,6 65)166|57]|55]|52|52|56|68|73|75]|77]|69]|45]|54]|54]|55]|45]69]|58|73]|64)63)61]|58)|66)67]67]|60]|65]69]71 72 162]|68]|65
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspegrges i erhvervslivet....

Bilag 2h.8, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Erhvervsskolerne Aars EUC Nord EUC Nordvest EUC Nordvest- Fjerritslev Handelsgymnasium
Gennemsnitlige prevekarakterer
omregnet, Region Nordjylland, hhx Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig

5] S R BB EBREBEB BB OB S KB OB EB R E ST 1= T =T 1 T = T 1 S = T 1 T = S 1< g8 B BB B

5 > o & & |5 |6 & |& |& |X > |& ISR [ ST (- (I N (I (5 & o |5 | | o |a |5 o |X 5 & ST I
Fag
Afszetning A 7187 61)81]61]49]| 49 78 | 68 60|62)48 |67 55|69 ]|62]|48 53 64|173[62(64]62([57 (475965 9,2 73163 [77
Afszetning B 10,0 7,0 | 80 8,5 8,1 6077178 75 7317054180
Dansk A 7,0 75163[73]|71]|55 59 6,7 | 7.2 7,7160]50]|51(|65]|62]|57]61 6,5 66 |56 [69[62|68[59[54([54(54 6,7 5268
Design C
Engelsk A 7.4 53|53[58]|59]61 6,3 85 |85 65|67)46|58|59)|58]|68]56 6,2 66 | 62|54 54|58 |54 |56 |44 39 (66|44
Erhvervsret C 73161 71166 48 |30 40 59 66 | 42|56 |81 8,5 74
Filosofi C 6,3 7,8 | 6,9
Finansiering B 7.2 74176 7.8
Finansiering C 6,8 6,9 9,0 6,9 |59 | 64 9,5
Fransk begyndersprog A 47 |34 |51 8,7
Fransk for prog A
Idreet B 7.8
Innovation B 7,7 6,4 | 8,7 7,6
Innovation C 7.7 93]81 20|68 75159 7116389
International gkonomi A 6.6 7.8 6,2 50]51)|58]| 42 49 | 35|59 |58]48 5.8 5,6 47171)155]|59]|60]72]63 10,7 7,1
International gkonomi B 3,6 6,0 | 6,0 | 34 6,1 | 3,0 6,2 |53 |44 8,0 511|156 ]|48]30 6,6 | 6,0 7,0
Kinesisk B
Kinesisk omrédestudium C
Kulturforstéelse B 6,1 56 | 50
Kulturforstéelse C 7.2 73|74 88 | 67
Markedskommunikation C 83|70 7016153 8,0 6,1 8,6 | 61 9.4
Matematik A 10,7 93151]51]60] 59 7,1 6,0 515245 |55](|51 6.7 | 46 581695969 |54 85198 ([90
Matematik B 53 4,5 551704531 |35][ 34 3,0 | 62 58 56 | 61]39]|45]40 4,7 43 (46 (37 (61 [47[50([42](60 48 | 77 [ 69
Matematik C 71125 30|58 4,8 341290027
Mediefag C 5,0
Multimedier C 10,2 9,3
Organisation C
Psykologi B 77180159 10,0
Psykologi C 8,2 2,8 8716258 72162174170
Samfundsfag B 5,0 6,3 8,0 62| 615656
Samfundsfag C 6372|4962 49 | 64 65 )62 |64 7,1 8362|5969 7,6
Samtidshistorie B 6.8 7017160 49 | 63 83|55 |55 55 6,0 | 5566 |61 7.8
Spansk A 56 149159133 15(38]-02 6,7 43 1404714944131 |39]38 53|38 (3847 38([45([30]30](22 61 |50([74
Studieomrédet - det internationale omrade 7,3 82| 72]59]|61 6,8 | 6,5 6,6 | 65| 6,8 7,3 72| 7516972 10,2 | 9,3 7,1
Studieomradet - erhvervscase 66 | 64 56 | 65 63]169| 71|57 |52 73] 70([58 |67 |64 7.2
Tysk fortseettersprog A 4,5 4.4 3,8 8,6 | 9.3 64 |68 |60] 66 6,0 6,3 55|31 6,2
Tysk fortseettersprog B 7.0 87 )|62]|68]58 37|56 74177155 4,9 56 | 61|77]|48 49 [ 61 54
Virksomhedsgkonomi A 9.4 7213814717268 |74]| 73 6,9 | 59 75164128 |60|78)67]|77]68 7.7 87|64 (77(82|64([64([58](81](63 69 8368
Virksomhedsgkonomi B 6,0 | 6,0 88 7154 59 58 50169]72]|44]|53 4,5 44 71 (27 [54[45([58 (3245
Gennemsnit i alt 6,6 71|170|62|61|58|64]|57]|56| 57 6,5 | 6,7 66 |62|58|58(61]|56|61]|55 6,7 67|60 |64 |64(58(57([52(57](54 83 (77 7761|6967
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Bilag 2h.8, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Frederikshavn Handelsskole Tradium, HHX og EUD/EUX Business Aalborg Handelsskole
Gennemsnitlige prevekarakterer
omregnet, Region Nordjylland, hhx Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig Mundtlig Skriftlig
1] S S S S 1] IS S IS S S S S S S S S S S S S S S S S S
N > & N & N > & N & IS & & 5 & & S & & ~ & N > & I &
Fag
Afszetning A 4,9 7.4 7.8 6,8 6,3 5.0 6,9 5.8 54 52 59 6,5 7.0 73 6,5 6,6 6.4 6,2 6.4 6,1 53 6,1
Afsaetning B 7,8 4,8 4,3 8,5 7,4 7,0 7,6 8,2 5,7
Dansk A 7,0 8,3 6,9 51 6,7 6,3 6,3 6,4 6,2 8,5 6,6 6,5 7,1 57 72 6.8 7,1 7,6 6,4 6,7 59 6,4 6,2 6,1
Design C 7,8
Engelsk A 57 6,2 5,6 6,0 51 5,9 55 7.2 6,5 59 3.7 7.2 6,6 52 6,2 5,6 7,5 7,1 6,8 7,1 6,8 57 6,2 53 6,4 5,6
Erhvervsret C 7.6 7.4 7.2 4,7 4,6 6,2 8,0 6,5 7.4 6,6
Filosofi C
Finansiering B
Finansiering C 8,1 7,7 2,5 8,1 8,6 7,7 6,9 6,4
Fransk begyndersprog A 3,0 5,6 2,5 1,7 4,5 4,3
Fransk for prog A
Idreet B
Innovation B 7,0 7,6 6,9 6,5
Innovation C 8.4 8.3 6,8 7.2 7.0 7.5
International gkonomi A 7,0 6.3 8,3 7.6 5,0 6.4 53 58 53 6.2 5,6 5.6 6,3 6.3 8.4 7.4 7,1 6,5 7.0 6.4 6,7 7.1
International gkonomi B 5,5 7,9 3,7 75 8,7 59 6,8 8,4 6,8 6,4 6,3
Kinesisk B 87
Kinesisk omradestudium C 7.8 8,7 11,0 6,6
Kulturforstaelse B
Kulturforstaelse C 8,6 8.3 8,8 8,7 6,0 8,1 71
Markedskommunikation C 8,3 8,3 8.8 6,8 7,1 8.4 8,0 7,0 7,6 7,0
Matematik A 9.3 8.8 8,1 6,7 8.9 75 8,4 6.4 8,1 6.5 7,7 8.4 73 7.9 9,4
Matematik B 55 5,0 4,8 4,0 25 51 54 6,0 3.3 34 55 8,4 6,3 4,2 73 53 6.4 51 54 6,2 54 6,2 6.4 59 5.8 57
Matematik C 4,5 53 3.9 2,7 3.2 53
Mediefag C
Multimedier C 9,0 8,6
Organisation C 9.9
Psykologi B 8,0 7.9
Psykologi C 4,8 6.2 51 7.2 7,1 5.0 8.0 9,0 6,4 7,4 7.0
Samfundsfag B 6,6 4,1 55 3,6 9.2 6,7 7.4 11,5 75 7.2
Samfundsfag C 7.3 7,3 6,4 7.2 8,7 8.2 8,1 7,6 7,1 7,1
Samtidshistorie B 6,7 6,2 6.4 8,0 6,7 6,9 9,0 72 7,3 6,3 6,7 7,1
Spansk A 51 5.0 4,8 52 4,7 5.0 3.9 4,4 7.0 7,2 4,1 3,8 5.0 25 57 53 4,2 3.6 4,5 3.3 4,3
Studieomrédet - det internationale omrade 6,2 7,1 7,3 7,5 6,5 8,3 7,8 7,1 6,7 6,7 7,0 7,3 7,2
Studieomradet - erhvervscase 5.8 58 6,7 6,3 7.3 7,4 7.2 83 7,2 6,8 6,1 6,7 7,0
Tysk fortseettersprog A 7,5 6,6 6,6 6,4 5,0 5,0 72 10,3 6,0 75 8,3 10,7 6,4 55 6,3 6,0 4,9
Tysk fortseettersprog B 8,2 7.2 55 4,6 6,0 3.1 6,2 6,1 5.6 6,1 54 54 4,6
Virksomhedsgkonomi A 7.4 8,9 4,7 5,6 58 5.8 7,0 5.6 7,1 59 6,6 6,4 8,5 8,1 7,0 7.4 53 6,2 7.8 6,4 6,1 6.6
Virksomhedsgkonomi B 6,6 4,0 6,2 6,8 6,1 6,5 7.9 8,0 5.8 5,6 7,0 6,9 71 7.4 6,7 6,6 51
Gennemsnit i alt 6,3 6,9 6,9 6,3 6,6 6,1 57 6,4 57 58 6,8 71 6,9 59 6,2 58 71 7,0 6,8 71 6,7
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Bilag 2h.9, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Region Nordjylland

Hix, Ars- og provekarakterer i region Erhvervsskolerne Aars EUC Nord EUC Nordvest Mariagerfjord Gymnasium Aalborg Tekniske Gymnasium

Nordjylland pr fag, 2017 Arskarakter Pr, arakter A Prgvekarakter Arskarakter Pr, Arskarakter Pr, Arskarakter Provekarakte! Gns.
Fag Mundtlig | Skriftlig | Mundtlig | Skriftig | Gns. | Mundtlig | Skriftlig | Mundtlig | Skriftig | Gns. | Mundtlig | Skriftig [ Mundtlig | Skriftig | Gns. | Mundtlig | Skriftig [ Mundtlig [ Skriftig | Gns. [ Mundtlig | Skriftig | Mundtlig | Skriftig | Gns. | total
Biologi B 7,6 8,6 8,1 7.4 7.6 8,6 7.7 7.8
Biologi C 6.8 6,8 6.9 6,9 52 52 55 55 6,0 6,0 6.3
Bioteknologi A 6.2 6.6 4,9 59 6.5 6.2 4,1 5,6 75 8.3 55 7,1 6,4 7.6 7.5 7.4 7.2 6.3
Byggeri og Energi, byg A 9,8 7,2 8,5 7,4 74 8,7 7,2 79 8,8 9,2 9,0 8,5
Dansk A 6,3 6,9 7.7 5,0 6,2 7,5 7,6 6,8 6,1 7,0 6,5 6,2 6,1 4,5 58 6,9 7,0 8.2 4,9 6,7 6,8 6,1 6,7 54 6,2 6,5
Design B 8,8 8,8 8.2 8,1 8,2 75 8,7 8,1 7,2 8,1 7,6 8,0
Design C 75 8,2 7,8 7,8
Design og Produktion, el A 6.9 4,0 55 7.5 75 75 6,5 7,0 58 5.8 7.6 8.3 7.9 7.1
Design og Produktion, maskin A 6,9 6,9 7,7 6,7 7.2 7,1
Design og Produktion, tekstil A 9,3 9,3 8,1 7,4 7,8 8,1
Design og Produktion, tree A 8,9 8,9 8,9
Engelsk A 7,8 6,8 6,1 6,9 7,3 8,0 8,0 6.4 7.3 9,4 9,9 7,6 6,0 8,2 7.9 7,5 7,2 6,3 7.2 7,5 6,5 9,9 6,7 7,1 7,3
Engelsk B 6.4 6.4 71 6,5 6,0 6,1 6,3 5,0 59 52 6,2 6.8 6,1 5,6 51 7.3 6,0 59 6,7 6,1 7,1 6,5 6.2
Erhvervsgkonomi C 6,5 6,5 9,0 8,5 89 8.9 8,0
Fysik A 6.4 6.8 33 55 6,1 72 59 6,6 6,5 9,6 9,6 6,2 8,5 113 10,7 8,0 9.7 9.9 73 7.9 8.3 59 7.3 7.0
Fysik B 7,7 8,0 7.9 7.8 6,6 7,2 4,6 6,7 7.2 7,7 7,7 7,5 6,8 57 6,2 57 5,6 5,0 55 6,3
Idehistorie B 7,8 6,0 6,9 8,5 4,1 6,9 8,2 8,2 8,2 73 8,0 6,8 6,7 7,1
Idreet B 9,5 9,5 9,5
Idreet C 9.7 9,7 11,7 11,7 9.8 10,6 10,0 | 10,2
Informationsteknologi B 7,5 7,5 8,8 9.4 9,1 8,2
Informationsteknologi C 6.8 8,6 7,7 7.7
Innovation B 8,1 8,1 7,1 55 6,3 6.8
Innovation C 6.5 6,2 6,3 7.3 6,6 6,9 6,7
International teknologi og kultur C 55 55 55
Kemi A 6,1 6,1 4,9 57 7,6 83 53 4,9 6,5 7.2 75 7.8 54 6,9 6.6
Kemi B 6.9 6.8 7,3 6,9 6,5 5.8 58 6,1 8,2 8.4 6,0 8,1 58 6,1 5,0 59 6,1 6,4 54 6,1 6.3
Kommunikation/it A 8,0 7.9 8,0 7,6 73 7.4 7.6
Kommunikation/it C 7.8 8,0 7.8 7,0 75 8,7 8,7 8,3 7.4 7.9 7,8 8,1 7.8 7.8
Matematik A 7.9 8,3 4,9 4,4 6,4 6,7 7.2 53 51 6,2 73 5.8 3.4 3.4 52 6,7 6,4 59 6,6 6,4 7,0 7,7 6,4 6,6 7,1 6.5
Matematik B 5.0 6.3 57 3.8 3.8 3.7 3.8 3,8 52 4,5 4,6
Materialeteknologi C 6,3 55 59 59
Musik B 8,7 8,7 8,7
PLS, bioteknologi og mikrobiologi A 6,7 78 73| 73
PLS, fgdevarer A 89 10,3 9,6 9.6
PLS, procesteknologi og kemisk industri A 9,5 9,5 9,5
PLS, sundhed, treening, m.v. A 7,6 7,1 7.4 7.4
Programmering C 9,7 9,7 8,5 8,5 3,6 4,8 4,2 6,6 6,6 6,6 6,3
Psykologi B 8,1 8,1 8,1
Psykologi C 7,0 6,8 7,7 59 6,8 6,7 58 6,5 6,6
Samfundsfag B 6,9 7,1 7,9 74 7,7 4,3 4,2 6,4 6,0 6,2 7,0
Samfundsfag C 6.5 6,5 6.9 6,5 6,8 6,7 6,7 6,8 6,8 6,3 57 6,2 6.5
Studieomradet 7.7 7.7 7.9 7.9 7.0 70| 7.2
Teknologi A 73 7,0 7,1 79 7,9 8,1 8,1 57 57 7,0 6,8 6,9 7,0
Teknologi B 8,9 8,9 6,6 6,6 7.4 4,5 6,0 78 7.2 7,6 7.2
Teknologihistorie C 8,3 6,3 7,3 77 7,6 7,6 57 57 71 8,6 7,1 7.3
Tysk fortseettersprog C 9,2 8,3 8,3
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Bilag 2h.9, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Hhx, Ars- og Region Nordjylland
provekarakterer i Erhvervsskolerne Aars EUC Nord EUC Nordvest EUC Nordvest- Fjerritslev Handelsgymnasium
region Nordjylland pr
fag, 2017 Arskarakter Prgvekarakter Arskarakter Prgvekarakter Arskarakter Prgvekarakter Arskarakter Prgvekarakter
Fag Mundtlig | Skriftlig | Mundtlig | Skriftlig Gns. | Mundtlig | Skriftlig [ Mundtlig | Skriftlig Gns. | Mundtlig | Skriftlig [ Mundtlig | Skriftlig Gns. | Mundtlig | Skriftlig | Mundtlig | Skriftlig Gns.
Afszetning A 7,0 7,7 6,1 6,9 6.4 6,8 7,8 6,7 6,7 6,9 6,8 53 6,2 6,5 8,1 6,8 9,2 7,3 7,6
Afszetning B 7,1 10,0 8,0 7.4 74 75 75 75 9,7 9,7
Dansk A 6,5 6,6 7,0 6,3 6,5 6,6 6,8 6,7 51 6,2 7,0 7,0 6,5 6,8 6,9 6,2 7,0 6,7 6,7
Design C
Engelsk A 6,9 6,4 53 6,2 6,6 7,3 8,5 5,8 6,7 6,6 6,5 6,2 54 6,2 6,8 7,1 39 59
Erhvervsret C 7,2 7,2 6,3 7,1 6,4 74 59 7,1 6,1 6,3
Filosofi C 8,5 6,3 8,1
Finansiering B 9.3 9,3 6,9 7,8 7,3
Finansiering C 7.7 6,8 74 104 9,0 10,3 6.4 6.4
Fransk begyndersprog
A
Idreet B 8,0 7,8 7,9
Idreet C 10,4 10,4 10,5 10,5 10,6 10,6
Innovation B 6,3 6,3 8,1 6.4 7,5 9,6 9,6
Innovation C 7,5 7,7 7,6 6,2 2,0 5,8 4,9 5,0 6,5 6,5
International gkonomi A 7,5 7,5 6,6 7,2 9,2 10,1 4,9 8,1 6,7 6,8 5,8 5,5 6,3
International gkonomi B 6,1 3,6 5,2 7,4 6,1 7,3 6,1 8,0 6,2 7,3 6,6 7,1
Kinesisk
omradestudium C 84 84
Kulturforstaelse B 6,0 6,1 6,1
Kulturforstaelse C 6,7 6,7 7,3 8,8 7,6
Markedskommunikation
C 7,8 7,8 7,7 8,3 7,9 7,7 8,0 7,8 8.4 9.4 8,9
Matematik A 11,2 10,6 9,3 104 7.8 6,8 7,1 51 6,6 8.4 8,2 58 75 10,0 9,2 8,5 9,2
Matematik B 54 53 53 7,0 5,6 6,1 6,2 3.0 5,6 5,9 6,0 6,3 4,7 6,1 6,1 51 3,9 4,8 4,5
Matematik C 3,0 3,0 2,8 4,9 4,3 4,6 4,0 4,8 4,8 4,5 4,9 6,3 5,6
Mediefag C 7,8 7.8 8,0 8,0
Multimedier C 10,0 10,0
Organisation C 7,7 7,7
Psykologi B 6,6 6,6
Psykologi C 4,7 4,7 8,6 8,6 7.9 7,9 6.3 5,8
Samfundsfag B 5,2 52 55 55 6,4 8,0 6,5 8,0 7,8
Samfundsfag C 6,3 6,4 7,6 4,9 7,0 6,9 7,1 7,0 7,7 7,6 7,6
Samtidshistorie B 7,0 6,8 6,9 4,9 4,9 4,9 6,9 55 6,8 73 7,2
Spansk A 6,2 6,0 33 52 6,4 5,9 6,7 4,9 5,9 55 54 3,8 4,9 9,1 7,6 6,1 7,6
Studieomradet - det
internationale omrade 6,9 7,3 7,1 54 6,8 59 7,2 73 7,3 8.3 10,2 9,2
Studieomradet -
erhvervscase 6,5 6,6 6,5 6,4 6,3 6,3 7,3 7,3 7,3 8,7 8,4
Tysk fortsaettersprog A 6,5 6,1 4,5 57 8,3 79 8,6 6,4 7,7 10,3 9,4 6,3 8,7
Tysk fortsaettersprog B 52 55 7,0 54 59 5,5 3,7 54 59 6,2 4,9 5,9 52 4,8 4,9 5,0
Virksomhedsgkonomi A 6,1 6,2 9.4 4,7 6,0 6,8 7,9 6,9 6,0 7,0 7,7 8,2 7,7 6.4 75 9,3 7,9 6,9 8,0
Virksomhedsgkonomi B 7,1 74 8,8 74 51 73 6,9 6,4 6,4 7,1 4,5 54 6,1
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Bilag 2h.9, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Hhx, Ars- og prevekarakterer
i region Nordjylland pr fag,

Region Nordjylland

Frederikshavn Handelsskole

Tradium, HHX og EUD/EUX Business

Aalborg Handelsskole

2017 Arskarakter Prgvekarakter Arskarakter Progvekarakter Arskarakter Prgvekarakter
Gns.

Fag Mundtlig | Skriftlig | Mundtlig | Skriftlig Gns. | Mundtlig | Skriftlig [ Mundtlig | Skriftlig Gns. | Mundtlig | Skriftlig | Mundtlig | Skriftlig Gns. | total
Afszetning A 6.8 7,1 4,9 6,3 6,7 7,6 7,6 52 6,6 7.3 7,0 7,0 6,2 6,9 6.8
Afsaetning B 6,7 6,7 9,1 8,5 9,0 7,1 7,4 7,2 75
Dansk A 7,0 7,3 7,0 6,7 7,0 6,8 7,4 8,5 6,5 7,1 7,0 6,8 7,2 6,7 6,9 6,8
Design C 7,6 7,6 7,6
Engelsk A 7,6 7,2 57 5,9 6,8 7,4 7,0 3,7 52 6,5 6,8 7,2 7,5 57 6,7 6,6
Erhvervsret C 6,8 6,8 53 4,7 51 7.4 6,2 7,3 6,9
Filosofi C 8,1
Finansiering B 7,8
Finansiering C 7,2 8,1 7,3 6,4 2,5 6,1 7,0 8,1 7,3 7,5
Fransk begyndersprog A 5,6 4,8 5,6 53 53
Idreet B 7,9
Idreet C 10,1 10,1 9,8 9,8 78 78 9,3
Innovation B 7,2 7,2 8,1 8,1 7,7
Innovation C 8,3 8,2 7,1 8,3 7,4 7,2
International gkonomi A 7,0 6,6 7,0 6,4 6,7 8,7 8,5 5,6 7,6 6,9 7,0 6,3 6,5 6,8 6,8
International gkonomi B 6,8 5,5 6,5 6,5 7,5 6,8 7,1 6,8 7,0 6,8
Kinesisk omradestudium C 6,7 7.8 7,0 7,2
Kulturforstaelse B 6,1
Kulturforstaelse C 6,8 6,8 6,6 8,8 6.8 6,9
Markedskommunikation C 6,9 8,3 7,1 10,1 8,8 9,5 7,3 8,4 7,5 7,8
Matematik A 9,6 9,2 9.3 9.4 9,2 10,1 84 9,2 7.9 7,8 6,5 7,7 7,8 7,9
Matematik B 54 6,0 55 51 5,6 54 59 55 4,2 54 6,0 59 6,4 6,2 6,0 5.9
Matematik C 3,6 3.2 4,5 3,7 33 4,7 4,0 3.8 3,8 53 4,0 4,1
Mediefag C 7,8
Multimedier C 9,2 9,0 9,2 9,6
Organisation C 75 9,9 7,8 7,8
Psykologi B 7,8 8,0 7,9 7,5
Psykologi C 75 4.8 7.3 6,3 5,0 6,1 7,0 8,0 7,2 7,2
Samfundsfag B 75 6,6 7,1 7,0 9,2 7,7 73 7,4 73 7,0
Samfundsfag C 6,9 73 7,0 7,1 7,1 6,7 8,2 7,0 7,0
Samtidshistorie B 74 6,7 7,3 6,9 6,7 6,9 71 7.2 7,1 6,9
Spansk A 6.5 74 51 4.8 6,0 6,5 57 7,2 6,3 5,9 5,8 5,0 4,2 53 55
Studieomradet - det
internationale omrade 6,9 6,2 6,6 7.4 8,3 7.8 7,3 6,7 7,1 7,0
Studieomradet -
erhvervscase 6,0 58 6,0 8,5 7.4 8,1 7,3 7.2 7,3 7,1
Tysk fortseettersprog A 9,7 9,0 6.6 84 9,7 11,3 10,3 10,1 8.3 8,0 6,0 6,4 75 75
Tysk fortseettersprog B 6,3 6,9 8,2 6,8 4,1 5,0 3,1 4,4 6,4 6,0 5,6 6,1 59
Virksomhedsgkonomi A 5.8 6,5 74 5.8 6,2 77 8.8 59 74 6,9 7,1 8,5 6,2 6,8 6,9
Virksomhedsgkonomi B 6,1 6,3 6,2 6,2 6,5 6.4 58 7,1 6,6 6,4
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Bilag 2h.10, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Overgang til uddannelse henholdsvis 3 maneder og 27 maneder efter afsluttet uddannelse 2010-2016

(EOUV) Overgang til udd. 3 mdr (pct) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (pct)
Htx. Hele landet 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns. 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns.
Uoplyst/ukendt 64,10% | 63,20% | 61,70% | 57,90% | 59,40% | 60,20% | 64,40% | 63,60% | 14,70% | 12,20% | 12,50% | 12,70% | 13,90% | 14,90%
Gymnasiale uddannelser 0,10%| 0,20%| 0,10%| 0,20%| 0,20%| 0,20% 0,30% | 0,20% 0,20% | 0,20%
Erhvervsfaglige uddannelser 2,90% | 350%| 4,10%| 4,10%| 420%| 390%| 3,00%| 3,90%| 10,50% | 10,70% | 10,20% | 9,50% | 8,80% | 10,40%
Korte videregéende uddannelser 340% | 4,10%| 460%| 550%| 520%| 490%| 450%| 4,30%| 960%| 11,00% | 10,80% | 10,30% | 10,50% | 10,40%
Mellemlange videregéende uddannelser | 29,60% | 29,20% | 29,50% | 32,30% | 31,10% | 30,70% | 27,90% | 28,00% | 6510% | 6580% | 66,30% | 67,50% | 66,50% | 64,10%
Gns. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
(EOUV) Overgang til udd. 3 mdr (pct) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (pct)
Htx, Erhvervsskolerne Aars 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns. 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns.
Uoplyst/ukendt 59,60% | 64,30% | 4550% | 46,90% | 47,80% | 43,60% | 44,10% | 52,40% 17,90% | 17,10% | 11,10%
Erhvervsfaglige uddannelser 13,60% 8,40% | 20,50% | 16,30% | 15,20% | 15,40% 16,40%
Korte videregéende uddannelser 10,20% 530% | 11,40% | 16,30% | 10,90% | 12,80% 12,70%
Mellemlange videregéende uddannelser | 36,50% | 33,30% | 36,40% | 36,70% | 39,10% | 35,90% | 44,10% | 34,00% | 65090% | 61,20% | 67,40% | 53,80% | 62,90% | 59,80%
Gns. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Bilag 2h.10, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Overgang til uddannelse henholdsvis 3 maneder og 27 maneder efter afsluttet uddannelse 2010-2016

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (pct) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (pct)
Hhx, hele landet 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns. 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns.
Uoplyst/ukendt 73,50% | 71,00% | 66,70% | 64,80% | 64,50% | 63,10% | 64,20% | 66,40% | 20,80% | 20,00% | 18,80% | 18,30% | 18,20% | 20,80%
Grundskolen 0,10% | 0,10% 0,00% 0,00%
Gymnasiale uddannelser 0,10% | 0,20%| 0,10%| 0,40%| 0,10%| 0,10%| 0,10%| 0,20%| 0,10%| 040%| 0,10%| 0,10%| 0,10%| 0,10%
Erhvervsfaglige uddannelser 8,40% | 850% | 9,40% | 10,00% | 10,40% | 11,60% | 11,70% | 11,90% | 16,40% | 16,80% | 18,40% | 18,90% | 19,90% | 21,30%
Korte videregéende uddannelser 530% | 650%| 740%| 830%| 830%| 950%| 890%| 7,50%| 17,70% | 18,40% | 18,60% | 17,30% | 17,20% | 16,50%
Mellemlange videregaende
uddannelser 12,80% | 13,70% | 16,30% | 16,50% | 16,60% | 15,70% | 15,10% | 14,00% | 45,00% | 44,40% | 44,10% | 45,40% | 44,50% | 41,20%
Gns. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (pct) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (pct)
Hhx, Erhvervsskolerne Aars 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns. 2014 2013 2012 2011 2010 | Gns.
Uoplyst/ukendt 60,00% | 61,40% | 56,10% | 58,00% | 64,00% | 53,90% | 63,40% | 59,30% | 8,80% | 14,50% | 16,90% | 6,60% | 1570% | 14,70%
Erhvervsfaglige uddannelser 15,80% | 10,50% | 11,60% | 13,50% | 21,10% | 19,70% | 17,60% | 35,10% | 27,50% | 25,80% | 34,20% | 32,90% | 33,80%
Korte videregdende uddannelser | 1500% | 14,00% | 14,00% | 8,70% | 7,90% | 11,80% | 12,70% | 10,40% | 17,50% | 8,70% | 13,50% | 18,40% | 17,10% | 14,20%
Mellemlange videregaende
uddannelser 25,00% | 8,80% | 19,30% | 21,70% | 14,60% | 13,20% 12,70% | 38,60% | 49,30% | 43,80% | 40,80% | 34,30% | 37,30%
Gns. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2h.10, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Overgang til uddannelse henholdsvis 3 maneder og 27 maneder efter afsluttet uddannelse 2010-2016

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (abs)
Htx, hele landet 2016 | 2015| 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | Total 2014 | 2013| 2012 | 2011 | 2010 | Total
Uoplyst/ukendt 2.363|2.437|2.364 | 2.257 |2.177|2.062 |1.868 | 22.141| 506| 475| 460| 436| 404| 4.002
Gymnasiale uddannelser 5 9 5 6 5 64 10 9 6 45
Erhvervsfaglige uddannelser 106| 133| 159| 158| 154| 134 87| 1.343| 362| 417| 374| 325| 256| 2.797
Korte videregaende
uddannelser 126| 158| 175| 215| 189| 168| 131| 1.505| 331| 430| 397| 355| 305| 2.783
Mellemlange videregdende
uddannelser 1.091)1.124]1.129|1.260|1.141|1.053| 809| 9.757|2.243|2.566 |2.440|2.319|1.928 |17.224
Total 3.687 | 3.855[3.832|3.899 | 3.667|3.426 | 2.900 | 34.819 | 3.446 | 3.898 | 3.680 | 3.438 | 2.900 | 26.855
(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (abs)
Htx, Erhvervsskolerne Aars 2016 | 2015|2014 | 2013|2012 | 2011|2010 | Total |2014|2013|2012|2011|2010 | Total
Uoplyst/ukendt 31 27| 20| 23 22 17 15 219 7 6 36
Erhvervsfaglige uddannelser 6 35 9 8 7 6 53
Korte videregdende uddannelser 5 22 5 8 5 5 41
Mellemlange videregaende uddannelser 19 14 16 18 18 14 15 142 29 30 31 21 29 193
Total 52| 42| 44| 49| 46| 39 34| 418| 44| 49| 46 39| 35 323
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2h.10, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Overgang til uddannelse henholdsvis 3 maneder og 27 maneder efter afsluttet uddannelse 2010-2016

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (abs)

Hhx, hele landet 2016 | 2015| 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | Total 2014 | 2013| 2012 | 2011 | 2010 | Total
Uoplyst/ukendt 5.735]5.661 | 5.036 | 5.0334.982|4.619 | 4.551 | 53.751|1.567 | 1.552|1.456 |1.338 |1.288 | 13.572
Grundskolen 5 7 18 11

Gymnasiale uddannelser 7 12 6 34 11 10 9 173 7 30 5 7 10 93

Erhvervsfaglige uddannelser 652| 678| 709| 779| 804| 848| 827| 9.625|1.233|1.307|1.424|1.381|1.413|13.855

Korte videregaende uddannelser 411| 519| 559| 643| 641| 697| 630| 6.033|1.334|1.429|1.433|1.269(1.220|10.751
Mellemlange videregaende

uddannelser 1.0021.094(1.229]1.279|1.285|1.148|1.068|11.351 | 3.392 | 3.451 | 3.404 | 3.326 | 3.153 | 26.851

Total 7.807 | 7.969 | 7.546 | 7.769 | 7.724 | 7.325 | 7.085 | 80.951 | 7.537 | 7.769 | 7.725 | 7.325 | 7.084 | 65.163

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (abs)

Hhx, Erhvervsskolerne Aars 2016 | 2015|2014 (2013|2012 | 2011|2010 | Total |2014 2013|2012 |2011 |2010 | Total

Uoplyst/ukendt 24 35 32 40 57 41 45 421 5 10 15 5 11 90

Erhvervsfaglige uddannelser 9 6 8 12 16 14 125 20 19 23 26 23 207

Korte videregaende uddannelser 6 8 8 6 7 9 9 74 10 6 12 14 12 87

Mellemlange videregdende uddannelser 10 5 11 15 13 10 90 22 34 39 31 24 228

Total 40| 57| 57| 69| 89| 76| 71 710 57| 69| 89| 76| 70| 612
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2h.11, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Gennemfgrelsesprocenten for gymnasiale uddannelser for 2012/2013 til 2016/2017

(intern statistik)

Gymnasiale uddannelser

Hgjere handelseksamen Hgjere teknisk eksamen | alt
NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN N NN NN NN o N
o 9Q o9 o9 o Q o Q o Q o9 o o9 o9 o Q o Q o9 o9
e |50 | 6h |fe |8 |R2 |58 |6 |fe | BN |RG6 |5& |6k |Re | &R
Sﬁ)”c';?]r{‘fme'ses' 87,88 | 86,96 | 89,86 | 89,86 | 95,00 | 84,62 | 92,86 | 85,71 | 86,27 | 83,05| 86,67 | 90,20 | 87,39 | 90,99 | 90,08
Fordeling af
frafaldsarsager:
Problemer i forhold
til undervisningen 7,58 | 6,52 2,90 2,90 1,67 5,13 0,00 | 10,20 3,92 6,78 6,67 2,94 5,88 2,70 4,58
Fortrudt
uddannelsesvalg
p.g.a besveerlige 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transportmuligheder
til og fra skole
Personlige &rsager 455 | 6,52 7,25 7,25 3,33 | 10,26 7,14 4,08 9,80 | 10,17 6,67 6,86 5,88 6,31 5,34
Leereforholdet
ophert pa elevens
initiativ p.g.a. 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
problemer i forhold
til arbejdspladsen
Leereforholdet
ophart pa
virksomhedens 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
initiativ
Leereforholdet
ophart efter gensidig
aftale mellem elev og 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
virksomhed
Eleven kunne ikke
kontaktes/arsag 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukendt
Ej bestaet 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2h.12, fortsat:

Hhx- og htx-elevernes studieparathed

Klassekvotienter for gymnasiale uddannelser:

Antal klasser Antal optagne elever Klassekvotient

[ee] N~ (o] Ie] < [e] N~ (] Lo < [ee] N~ © Lo} <

— — — — — — — — — — — — — — —

8| &/ 8| 8| &| 8| 8| &| 8| &8 | & | & | ]| &€ | &
Uddannelse| = | 6| 5| ¥ | o | | 6| B| I | & | | & |B| I | ®

— — — — — — — — — — — — — — —

o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N
Hhx 2 2 2 3 2| 43| 56| 60| 67| 49|215|28,0|30]|22,3|24,5
Htx 2 2 2 2 3| 47| 41| 48| 40| 61|23,5|20,5|24| 20,0/ 20,3
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet grundforlgb 2010-2016

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (pct) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (pct)
Grundforlgb Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Gns. 2014 2013 2012 2011 2010 Gns.
Uoplyst/ukendt 27,50% 24,50% 22,20% 37,50% 28,20% 27,70% 34,00% 29,30% 14,00% 20,70% 17,10% 16,20% 12,50% 15,80%
X X Hf 0,70% 1,50% 1,60% 1,80% 1,20%
X Ordineere gymnasiale Hf
Gymnasiale uddannelser Total 0,70% 1,50% 1,60% 1,80% 1,20%
uddannelser Total 1,90% | 1,50% 1,20% | 2,70% | 2,50% | 2,80% | 1,80% 2,20%
Total 1,90% 1,50% 1,20% 2,70% 2,50% 2,80% 2,10% 2,30%
Fedevarer, jordbrug
og oplevelser
(grundforlgb 2) 1,60% 2,20% 1,10% 1,60% 1,80% 0,90%
Kontor, handel og
forretningsservice
rundforlgb 2
Erhvervsuddannelserne, (@ ) 6,60% 3,40% | 1,60% 1,90% 2,20% | 1,20%
Erhvervsuddannelserne, grundforlgb 2 Omsorg, sundhed og
grundforlgb peedagogik
(grundforlgb 2) 1,30% 0,50% 0,60%
Teknologi, byggeri og
transport (grundforlgb
2) 2,30% 2,00% 2,80% 5,50% 2,20% 2,30% 3,00% 1,90% 2,20% 3,60% 2,50% 2,40%
Total 11,50% 2,90% 3,70% 4,10% 6,30% 7,90% 7,50% 5,50% 5,50% 5,60% 4,00% 7,80% 6,60% 5,10%
. Total 11,50% 2,90% 3,70% 4,10% 6,30% 7,90% 7,50% 5,50% 5,50% 5,60% 4,00% 7,80% 6,60% 5,10%
Erh(;/;rvsfalgllge Fadevarer, jordbrug
uddannelser og oplevelser
(hovedforlgb) 3,00% 6,10% 5,80% 1,90% 3,80% 4,40% 2,80% 3,90% 5,50% 4,70% 9,60% 5,40% 6,30% 5,80%
Kontor, handel og
forretningsservice
Erhvervsuddannelserne (hovedforlgb) 10,20% | 8,80% | 10,10% | 13,10% | 19,40% | 20,10% | 19,00% | 16,60% | 9,70% | 15,40% | 18,00% | 20,40% | 20,70% | 19,50%
Erhvervsuddannelserne, ’ Omsorg, sundhed og
hovedforlgb '
hovedforlgb peedagogik
(hovedforlgb) 1,90% 1,40%
Teknologi, byggeri og
transport
(hovedforlgb) 46,20% | 56,90% 56,50% [ 41,30% | 40,10% | 38,50% | 35,50% | 43,00% | 58,40% | 46,70% | 43,50% | 44,90% [ 50,20% | 47,60%
Total 59,30% | 72,10% | 72,30% | 56,30% [ 63,30% | 63,00% | 57,30% | 63,50% | 74,50% | 68,00% | 73,00% | 71,90% | 78,40% | 74,30%
Total 59,30% | 72,10% 72,30% | 56,30% | 63,30% | 63,00% | 57,30% | 63,50% | 74,50% | 68,00% [ 73,00% | 71,90% [ 78,40% | 74,30%
Total 70,80% | 75,00% | 76,10% | 60,30% | 69,60% | 70,80% | 65,40% | 69,10% | 80,20% | 73,70% | 77,30% | 79,60% | 85,60% | 79,80%
Korte videregdende uddannelser 1,60% 0,90%
Mellemlange videregdende uddannelser 0,20% 2,40% 1,60% 1,60% 1,30%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet grundforigb 2010-2016

Grundforlgb Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt (fortsat)

(EOUV) Overgang til udd. 6 mdr (pct)

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Gns.
Uoplyst/ukendt 27,70% | 23,20% | 20,10% | 32,50% | 23,10% | 21,50% | 26,70% | 24,60%
Ordineere gymnasiale Hf al 1,50% 0.70%
Gymnasiale uddannelser Total 1,50% 0,70%
uddannelser Total 1,50% |  1,60% | 2,20% | 2,10% 1,40%
Total 1,50% 1,60% | 2,20% |  2,10% 1,40%
Fodevarer, jordbrug og
oplevelser (grundforlgb
2 1,50% 1,90% | 2,40% 1,90% | 1,40%
Kontor, handel og
forretningsservice
Erh ddannel (grundforigb 2) 8,90% 1,60% 2,20% | 1,30%
Erhvervsuddannelserne, ' ve;::gdfoa:?;s;erne, Omsorg, sundhed og
grundforlgb paedagogik (grundforlgb
2) 1,30% 0,60%
Teknologi, byggeri og
transport (grundforlgb 2)
1,50% | 3,40% | 2,20% | 500% | 3,10% | 2,40%
Erhvervsfaglige Total 11,90% 3,50% 3,50% 6,90% 5,60% 9,40% 7,90% 5,80%
uddannelser Total 11,90% | 350% | 3,50% | 6,90% | 560% | 9,40% | 7,90% | 5.80%
Foedevarer, jordbrug og
oplevelser (hovedforlgb) 6,10% | 6,10% | 2,20% | 4,70% | 4,0% | 350% | 4,40%
Kontor, handel og
Erhvervsuddannelserne, Erhveralg\tléjéjfi:lnaeblserne, forretningsservice
hovedforlgb (hovedforlghb) 7,90% |  8,80% | 11,30% | 13,40% | 19,70% | 21,50% | 20,80% | 17,80%
Teknologi, byggeri og
transport (hovedforlgb) | 4950% | 57,60% | 56,70% | 41,90% | 43,40% | 41,20% | 40,30% | 45,30%
Total 60,40% | 72,80% | 74,40% | 57,80% | 68,40% | 66,80% | 64,50% | 67,80%
Total 60,40% | 72,80% | 74,40% | 57,80% | 68,40% | 66,80% | 64,50% | 67,80%
Total 72,30% | 76,30% | 77,90% | 64,70% | 74,10% | 76,20% | 72,60% | 73,70%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet grundforlgb 2010-2016

Grundforlgb Erhvervsskolerne Aars, fuldfart

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs)

(EOU) Overgang til udd. 27 mdr
(abs)

2016 [ 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 84 92 77 120 90 95 109 46 66 55 54 40
Hf 5 5 6
. Ordinzere gymnasiale Hf
Gymnasiale uddannelser Total 5 5 6
uddannelser Total 6 5 9 8 9 [
Total 6 5 9 8 9 7
Fodevarer, jordbrug og
oplevelser (grundforlgb 2) 5 7 5 6
Kontor, handel og
forretningsservice
Erhvervsuddannelserne, (grundforlgb 2) 20 11 6 7
Erhvervsuddannelserne, grundforlgb 2 Omsorg, sundhed og
grundforlgb paedagogik (grundforlgb 2) 5
Teknologi, byggeri og
transport (grundforlab 2) 7 7 9 19 7 10 6 7 12 8
Total 35 11 13 13 20 27 24 18 18 13 26 21
Erhvervsfaglige Total 35 11 13 13 20 27 24 18 18 13 26 21
uddannelge? Foadevarer, jordbrug og
oplevelser (hovedforlgb) 9| 23| 20 6| 12| 15 9| 18] 15| 31| 18| 20
Kontor, handel og
forretningsservice
Erhvervsuddannelserne, (hovedforlgb) 31 33 35 42 62 69 61 32 49 58 68 66
Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb Omsorg, sundhed og
hovedforlgb paedagogik (hovedforlgb) 6
Teknologi, byggeri og
transport (hovedforlgb) 141 | 214 | 196 | 132 | 128 | 132 | 114 | 192 | 149 | 140 | 150 | 160
Total 181 271 251 180 202 216 184 245 217 235 240 250
Total 181 271 | 251 | 180 | 202 | 216 | 184 | 245 | 217 | 235| 240 | 250
Total 216 282 264 193 222 243 210 264 235 249 266 273
Korte videregdende uddannelser 5
Mellemlange videregdende uddannelser 8 5 5
Total 305 | 376 | 347 | 320 | 319 | 343 ) 321 | 329 | 319 322 | 334 | 319

203.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet grundforigb 2010-2016

Grundforlgb Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt (fortsat)

(EOU) Overgang til udd. 6 mdr (abs)

2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 28 87 69 104 74 73 85
Ordi ial Hf al >
. rdineere gymnasiale
Gymnasiale uddannelser Total 5
uddannelser Total 5 5 7 7
Total 5 5 7 7
Fedevarer, jordbrug og
oplevelser (grundforlgb 2) 5 6 8 6
Kontor, handel og
forretningsservice
Erhvervsuddannelserne, (grundforigb 2) 9 5 7
Erhvervsuddannelserne, grundforlgb 2 Omsorg, sundhed og
grundforlgb peedagogik (grundforlgb 2) 5
Teknologi, byggeri og
transport (grundforlab 2) 5 11 7 17 10
Erh fagli Total 12 13 12 22 18 32 25
rhvervsfaglige
uddannelser Total 12 13 12 22 18 32 25
Fedevarer, jordbrug og
oplevelser (hovedforlgb) 23 21 7 15 14 11
Kontor, handel og
Erhvervsuddannelserne, forretningsservice
Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb (hovedforlgb) 8| 33 39 43 63 73 66
hovedforlgb T - -
eknologi, byggeri og
transport (hovedforlgb) 50| 216 | 195| 134 | 139 | 140 | 128
Total 61 273 256 185 219 227 205
Total 61| 273 | 256 | 185| 219 | 227 | 205
Total 73 286 268 207 237 259 231
Total 101 | 375| 344 | 320 | 320 | 340 318
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet Kontor, handel og forretningsservice 2010-2016

Kontor, handel og forretningsservice Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (pct)

(EOU) Overgang til udd. 27 mdr

ct)

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Gns. 2014 2013 2012 2011 2010 Gns.
Uoplyst/ukendt 45,10% | 50,00% | 40,50% | 53,30% | 33,00% | 31,50% | 29,90% | 38,20% | 26,40% | 34,60% | 24,80% | 18,50% | 17,00% | 22,50%
Hf 2,10% 4,60% 3,00%
. Ordineere gymnasiale Hf , ] ]
Gymnasiale uddannelser Total 2,10% 4,60% 3,00%
uddannelser Total 4,70% 3,30% |  6,90% 4,80% |  4,60% 4,40%
Total 4,70% 3,30% |  6,90% 4,80% |  4,60% 4,50%
Kontor, handel og
Erhvervsuddannelserne, forretningsservice
Erh"ervrsu“:ddfzrr‘mseme’ grundforlgb 2 (grundforigb 2) 18,60% 7,50% | 3,40% 1,10%
9 Total 21,60% | 7,50% 4,70% 12,10% | 6,90% 5,60% 5.60% | 7,50% | 5,10%
Erhvervsfaglige Total 21,60% | 7,50% 4,70% 12,10% |  6,90% 5,60% 5.60% | 7,50% | 510%
uddannelser Kontor, handel og
Erhvervsuddannelserne Erhvervsuddannelserne, forretningsservice
hovedforlah ' hovedforlgb (hovedforlgb) 30,40% | 41,30% | 47,30% | 39,30% | 57,50% | 63,00% | 57,00% | 51,20% | 44,40% | 4580% | 54,30% | 62,00% | 61,30% | 57,20%
Total 30,40% | 41,30% | 47,30% | 39,30% | 57,50% | 63,00% | 57,00% | 51,30% | 51,40% | 49,50% | 62,90% | 66,70% | 69,80% | 63,10%
Total 30,40% | 41,30% | 47,30% | 39,30% | 57,50% | 63,00% | 57,00% | 51,30% | 51,40% | 49,50% | 62,90% | 66,70% | 69,80% | 63,10%
Total 52,00% | 48,80% | 52,70% | 43,00% | 62,30% | 65,70% | 69,20% | 58,20% | 56,90% | 55,10% | 65,70% | 72,20% | 77,40% | 68,20%
Mellemlange videregdende uddannelser 6,90% 2,50%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
. . (EOU) Overgang til udd. 6 mdr (pct)
Kontor, handel og forretningsservice Erhvervsskolerne Aars, fuldfart 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Gns.
Uoplyst/ukendt 54,10% | 49,40% | 33,80% | 52,30% | 29,90% | 26,20% | 28,30% | 34,80%
Kontor, handel og
Erhvervsuddannelserne, forretningsservice
Erhvervrsur:iddfir:lrﬁserne, grundforlgb 2 (grundforlgb 2) 21,60% 2,00%
gru Total 2430% | 7,60% 5,60% 8,50% |  6,10%
) Total 24,30% | 7,60% 5,60% 8,50% |  6,10%
Erhvervsfaglige
uddannelser Kontor, handel og
Erhvervsuddannelserne Erhvervsuddannelserne, forretningsservice
hovedforlah ' hovedforlgb (hovedforlghb) 21,60% | 41,80% | 52,70% | 40,20% | 57,90% | 67,30% | 62,30% | 54,80%
Total 21,60% | 41,80% | 54,10% | 40,20% | 59,80% | 67,30% | 62,30% | 55,40%
Total 21,60% | 41,80% | 54,10% | 40,20% | 59,80% | 67,30% | 62,30% | 55,40%
Total 45,90% | 49,40% | 59,50% | 43,90% | 65,40% | 71,00% | 70,80% | 61,70%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet Kontor, handel og forretningsservice 2010-2016

. . (EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs) (EOUV) Overgang til udd. 27 mdr (abs)
Kontor, handel og forretningsservice Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 46 40 30 57 35 34 32 19 37 26 20 18
" Hf 5
. Ordineere gymnasiale uddannelser Total 5
Gymnasiale uddannelser
Total 5 5 5 5
Total 5 5 5 5
Erhvervsuddannelserne, Kontor, harzg:a&sgf(f)t:{;?g;ngsservme
Erhvervsuddannelserne, grundforlgh grundforigb 2 19 8
Total 22 6 5 13 6 6 8
) Total 22 6 5 13 6 6 8
Erhvervsfaglige
uddannelser Kontor, handel og forretningsservice
Erhvervsuddannelserne, (hovedforlgb)
Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb hovedforlgb 31 33 35 42 61 68 61 32 49 57 67 65
Total 31 33 35 42 61 68 61 37 53 66 72 74
Total 31 33 35 42 61 68 61 37 53 66 72 74
Total 53 39 39 46 66 71 74 41 59 69 78 82
Mellemlange videregdende uddannelser 5
Total 102 80 74 107 106 108 107 72 107 105 108 106
) . (EOU) Overgang til udd. 6 mdr (abs)
Kontor, handel og forretningsservice Erhvervsskolerne Aars, fuldfart (fortsat) 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 20 39 25 56 32 28 30
Ervervsuddanneiserne, | KO"O" handel og orretningsservice
Erhvervsuddannelserne, grundforlgb grundforlgb 2 8
Total 9 6 6 9
Total 9 6 6 9
Erhvervsfaglige
uddannelser Kontor, handel og forretningsservice
Erhvervsuddannelserne, (hovedforlgb)
Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb hovedforlgb 8 33 39 43 62 72 66
Total 8 33 40 43 64 72 66
Total 8 33 40 43 64 72 66
Total 17 39 44 47 70 76 75
Total 37 79 74 107 107 107 106
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet Teknologi, byggeri og transport 2010-2016

(EOUV) Overgang til udd. 3 mdr (pct)

(EOV) Overgang til udd. 27 mdr

ct)

Teknologi, transport og byggeri Erhvervsskolerne Aars, fuldfart 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Gns. 2014 2013 2012 2011 2010 Gns.
Uoplystiukendt 13,90% | 15,00% | 13,30% | 25,40% | 22,20% | 22,20% | 34,70% | 21,90% | 590% | 9,00% | 12,00% | 14,10% | 7,80% | 9,70%
Teknologi, byggeri
h d ! Erhvervsuddannelserne, o9 tra}nslpobrt
Erhvervsu ddfanln‘zseme- grundforlgb 2 (grundforigb 2) 3,50% 3,30% | 7,60% 2,90% | 3,70% 3,80% | 3,70% 2,80%
grundforlg
Total 4,60% 2,60% | 3,20% | 500% | 10,10% | 3,60% | 3.90% | 4,10% | 4,80% | 4,40% | 580% | 4,20% | 4,10%
Total 4,60% 2,60% | 3,20% | 500% | 10,10% | 3,60% | 3,90% | 4,10% | 4,80% | 4,40% | 580% | 4,20% | 4,10%
Fedevarer, jordbrug
Erhvervsfaglige og oplevelser
uddannelser (hovedforlgb) 3,70% 5,50% 4,20% 2,20%
Erhvervsuddannelserne, Erhverr\]ls\lljgl;jfaor:lr;e;serne, Teknologi, byggeri
hovedforlgb og transport
(hovedforlgb) 81,50% | 84,30% | 84,10% | 69,80% | 71,10% | 66,70% | 59,10% | 73,40% | 86,30% | 79,30% | 74,30% | 77,50% | 82,30% | 82,00%
Total 81,50% | 84,30% | 84,10% | 69,80% | 71,70% | 67,20% | 60,10% | 73.60% | 87,20% | 83,00% | 79,80% | 79,10% | 87,00% | 84,30%
Total 81,50% | 84,30% | 84,10% | 69,80% | 71,70% | 67,20% | 60,10% | 73,60% | 87,20% | 83,00% | 79,80% | 79,10% | 87,00% | 84,30%
Total 86,10% | 84,60% | 86,70% | 73,00% | 76,70% | 77,30% | 64,80% | 77,70% | 91,80% | 87,80% | 84,70% | 84,80% | 92,20% | 88,90%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
. i (EOU) Overgang til udd. 6 mdr (pct)
Teknologi, transport og byggeri Erhvervsskolerne Aars, fuldfart (fortsat) 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Gns.
Uoplystiukendt 10,50% | 13,40% | 12,60% | 18,50% | 16,70% | 14,80% | 24,10% | 16,60%
Fedevarer,
jordbrug og
oplevelser
Erh ad | Erhvervsuddannelserne, (grundforigh 2) 3,10% 1,20%
rhvervsu dfanlnebserne, grundforlgb 2 Teknologi, byggeri
grundforig og transport
) (grundforigb 2) 530% | 2.80% | 6,60% | 370% | 3,20%
Erh(;/dervsfa}gllge Total 2,60% 7,90% 4,40% 11,20% 6,30% 4,80%
uddannelser Total 2,60% | 7.90% | 4,40% | 11,20% | 6,30% | 4,80%
Teknologi, byggeri
Erhvervsuddannelserne Erhvervsuddannelserne, og transport
hovedforlgb ' hovedforlgb (hovedforlgb) 87,70% | 85,00% | 84,00% | 70,90% | 76,70% | 71,40% | 67,00% | 77,20%
Total 87,70% | 85,00% | 84,40% | 70,90% | 77,20% | 71,90% | 68,60% | 77,60%
Total 87,70% | 85,00% | 84,40% | 70,90% | 77,20% | 71,90% | 68,60% | 77,60%
Total 89,50% | 86,20% | 87,00% | 78,80% | 81,70% | 83,20% | 75,40% | 82,50%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet Teknologi, byggeri og transport 2010-2016

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs)

(EOUV) Overgang til udd. 27 mdr (abs)

Teknologi, transport og byggeri Erhvervsskolerne Aars, fuldfart 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 24 38 31 48 40 44 67 13 17 22 27 15
Teknologi, byggeri og
Erhvervsuddannelserne Erhvervsuddannelserne, transport (grundforigb
! dforlgb 2 2
grundforlgb grundforlg ) 6 6 15 8 7 7
Total 8 6 6 9 20 7 9 9 8 11 8
Total 8 6 6 9 20 7 9 9 8 11 8
Fedevarer, jordbrug og
Erhvervsfaglige oplevelser
uddannelser (hovedforlgb) 7 10 8
Erhvervsuddannelserne,
Erhverr:/sud(;ifanln(ﬂserne. hovedforlgb Teknologi, byggeri og
ovediorig transport (hovedforlgb)
141 214 196 132 128 132 114 189 149 136 148 158
Total 141 214 196 132 129 133 116 191 156 146 151 167
Total 141 214 196 132 129 133 116 191 156 146 151 167
Total 149 215 202 138 138 153 125 201 165 155 162 177
Total 173 254 233 189 180 198 193 219 188 183 191 192
(EOU) Overgang til udd. 6 mdr (abs)
Teknologi, transport og byggeri Erhvervsskolerne Aars, fuldfart 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 6 34 29 35 30 29 46
Fadevarer, jordbrug og
oplevelser (grundforlgb
2 6
Erhvervsuddannelserne, , -
Erhvervsuddannelserne, grundforlgb 2 Teknologi, byggeri og
grundforlgb transport (grundforlgb
2) 10 5 13 7
Erhvervsfaglige Total 6 15 8 22 12
uddannelser Total 6 15 8 29 12
Teknologi, byggeri og
Erhvervsuddannelserne
Erhvervsuddannelserne ' | transport (hovedforlgb)
' h forl
hovedforlab ovedforlgb 50 | 216 194 134 138 140 128
Total 50 216 195 134 139 141 131
Total 50 216 195 134 139 141 131
Total 51 219 201 149 147 163 144
Total 57 254 231 189 180 196 191
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet Fadevarer, jordbrug og oplevelser 2010-2016 ny statistik skal traekkes

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (pct) (EOU) Overgang til udd. 27 mdr (pct)
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Total 2014 2013 2012 2011 2010 Total
Uoplystiukendt 46,70% | 33,30% | 40,00% | 62,50% | 4550% | 45,90% | 47,60% | 45,70% | 36,80% | 50,00% | 20,60% | 20,00% | 33,30% | 29,70%
Fadevarer, jordbrug og
Erhvervsuddannelserne, oplevelser (hovedforlgb) 30,00% | 54,80% | 50,00% | 25,00% | 33,30% | 40,50% | 33,30% | 41,10% | 39,50% | 29,20% | 55,90% | 40,00% | 42,90% | 46,30%
. Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb
th&'gfvsfatg"ge hovedforlgh Total 30,00% | 57,10% | 50,00% | 25,00% | 36,40% | 40,50% | 33,30% | 41,80% | 44,70% | 33,30% | 67,60% | 48,60% | 42,90% | 52,40%
uadanneiser
Total 30,00% | 57,10% | 50,00% | 25,00% | 36,40% | 40,50% | 33,30% | 41,80% | 44,70% | 33,30% | 67,60% | 48,60% | 42,90% | 52,40%
Total 46,70% | 66,70% | 57,50% | 37,50% | 54,50% | 51,40% | 52,40% | 53,00% | 57,90% | 4580% | 73,50% | 74,30% | 66,70% | 65,10%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
(EOU) Overgang til udd. 6 mdr (pct)
Fadevarer, jordbrug og oplevelser Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt (fortsat) 2015 2014 2013 2012 2011 2010 Total
Uoplystiukendt 33,30% | 38,50% | 54,20% | 36,40% | 43,20% | 42,90% | 39,50%
Fadevarer, jordbrug og
Erhvervsuddannelserne, oplevelser (hovedforlgb) 54,80% | 51,30% | 29,20% | 42,40% | 37,80% | 38,10% | 46,60%
. Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb
Erhvervsfaglige hovedforlgb Total 57,10% | 53,80% | 33,30% | 48,50% | 37,80% | 38,10% | 48,40%
uddannelser

Total 57,10% | 53,80% | 33,30% | 48,50% | 37,80% | 38,10% | 48,40%

Total 66,70% | 59,00% | 45,80% | 60,60% | 54,10% | 57,10% | 59,40%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne efterspgrges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Elevers overgang til anden uddannelse efter afsluttet Fadevarer, jordbrug og oplevelser 2010-2016 ny statistik skal traekkes

(EOUV) Overgang til udd. 27 mdr

(EOU) Overgang til udd. 3 mdr (abs) (abs)

Fgdevarer, jordbrug og oplevelser Erhvervsskolerne Aars, fuldfart 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 14| 14| 16| 15| 15| 17| 10| 14| 12 7 7 7

Fadevarer, jordbrug og oplevelser
Erhvervsuddannelserne, (hovedforlgb) 9 23 20 6 11 15 7 15 7 19 14 9

Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb
Erhvervsfaglige hovedforlgh Total 9| 24| 20 6| 12| 15 7] 17 8| 23| 17 9
uddannelser

Total 9| 24| 20 6| 12| 15 7] 17 8| 23| 17 9
Total 14| 28| 23 9| 18| 19| 11| 22| 11| 25| 26| 14
Total 30| 42| 40| 24| 33| 37| 21| 38| 24| 34| 35| 21

(EOU) Overgang til udd. 6 mdr (abs)

Fadevarer, jordbrug og oplevelser Erhvervsskolerne Aars, fuldfgrt (fortsat) 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Uoplyst/ukendt 14 15 13 12 16 9

Fadevarer, jordbrug og oplevelser
Erhvervsuddannelserne, (hovedforlgb) 23 20 7 14 14 8

Erhvervsuddannelserne, hovedforlgb
Erhvervsfaglige hovedforlgh Total 24 21 8 16 14 8
uddannelser

Total 24| 21 8| 16| 14 8
Total 28| 23| 11| 20| 20| 12
Total 42| 30| 24| 33| 37| =21
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2i, fortsat:

EUD grundforlgbselevers overgang til anden uddannelse

Statistikkerne fglger EUD elevers overgang til
anden uddannelse efter de har fuldfgrt grundforlgb
1 (GF1) og grundforlgb 2 (GF2).

Arene er &ret, hvor eleven har fuldfart
grundforlgbet.

Farst gengives oplysningerne opgjort 3 maneder og
27 maneder efter, eleven har gennemfart
grundforlgbet. Herefter oplysningerne efter 6
maneder.

For alle statistikker foreligger der savel procentuel
fordeling af elevmaengden samt absolutte tal.
Omrader hvor der er mindre end 5 elever vises dog
ikke, hvorfor det ikke er muligt umiddelbart at lave
efterregning af totaler mv. Jo nyere tal jo mere
usikre bliver tallene, idet der vil veere indberetninger
fra landets uddannelsesinstitutioner og UU-Centre,
som ikke er kommet med endnu. Disse tal retter sig
op over tid.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersparger i erhvervslivet....

Bilag 2j:
Fraveersprocenter
Gymnasiale uddannelser
Fravaers- Hgjere Handelseksamen Hgjere teknisk eksamen
procent | 2016/ | 2919 | 2015/ | 2015/ | 2014/ | 2013/ | 2012/ | 2016/ | 21 | 2015/ | 2015/ | 2014/ | 2013/ | 2012/
2017 . 2016 | 2016** | 2015* | 2014* 2013 2017 . 2016 | 2016** | 2015* | 2014* 2013

é:l;;’gang - 4,84% | 4,83% | 4,87% | 5,40% | 5,50% - 4,39% | 4,23% | 3,74% | 4,70% | 4,60%
gi'gang - 6,21% | 5,85% | 4,65% | 5,80% | 7,10% - 4,11% | 4,07% | 4,70% | 550% | 4,90%
g}gang - 5,25% | 4,93% | 5,62% | 6,40% | 7,20% - 4,72% | 4,63% | 4,60% | 510% | 5,40%
| alt 5,24% | 4,81% | 5,42% | 5,24% | 5,08% | 5,80% | 6,50% | 4,47% | 4,21% | 4,45% | 4,35% | 4,40% | 5,10% | 5,00%
*  Opgjort for skoledret pr. 30/4
** Opgjort for skolearet pr. 15/4
*** Opgjort for skolearet pr. 7/4
Grundforlgb:

2016/ | 2016/ | 2015/ | 2015/
Uddannelse 2017 | 2017* | 2016 |2016* | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Teknologi, byggeri og transport 9,10%
Bygge og anleeg 5,2% 9,9% | 11,6%
Bil, fly og andre transportmidler 6,55% | 6,75% | 6,74% | 7,10% 5,0% 7,0% 5,0%
Produktion og udvikling 14,2% | 14,5% | 11,5%
Strgm, styring og IT 12,1% | 24,4% | 24,7%
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 8,60%

6,75% | 6,59% | 8,10% | 8,50%
Mad til mennesker i ’ i i 7.9% | 10,1%| 19,0%
Kontor, handel og forretningsservice 12,40%

- 14,26% | 14,25% | 12,80% | 12,93%

Merkantil 10,2% 8,7% 8,0%
EUX — Merkantil EUX 13,56% | 14,36%
Grundforlgb i alt 9,00% | 9,27% | 9,04% | 9,47% | 10,50% 8,6% 9,4% 8,2%
Hovedforlgb:

2016/ | 2016/ | 2015/ | 2015/
Uddannelse 2017 | 2017* | 2016 | 2016* | 2015 2014 2013 2012
Handel med specialer 2,14% | 2,04% | 2,69% | 2,69% 9,2% 1,5% 3,2% 3,0%
Detailhandel med specialer 1,75% | 2,49% | 3,95% | 4,78% 9,6% 0,6% 1,5% 3,2%
Smede 4,07% | 4,11% | 2,64% | 2,87% 42% | 16,1% 2,4% 2,3%
Entreprengr- og o o o o o o o o
landbrugsmaskinuddannelsen 1,35% | 1,30% | 1,22% | 1,22% 1,7% 1,2% 1,6% 1,3%
Ernaeringsassistent 597% | 6,34% | 4,69% | 4,80% 6,2% 4,9% 4,1% 5,6%
EUX Hovedforlgb 0,80% | 0,84%
EUD hovedforlgb i alt 1,96% | 1,97% | 1,85% | 1,87% 2,9% 1,5% 1,8% 1,7%
Skolepraktik

2016/ | 2016/
Uddannelse 2017 | 2017 **
Smede 1,35% | 1,73%
Entreprengr- og landbrugsmaskinudd. 2,36% | 2,37%
Erngeringsassistent 12,57% | 16,27%
Detailhandel med specialer 11,28% | 10,15%

Skolen har en feelles definition af fraveer. Der eksisterer ikke lovligt fravaer. Al sygdom registreres som fraveer.

Ved barsel meldes eleven midlertidigt ud og indgér ikke i statistikken. For sent fremmgde eller udeblivelse
medfarer minimum en lektions fraveer. Ved ekskursioner, elevradsarbejde m.m. registreres der fravaer, hvis

anden undervisning forsgmmes. Ved bestyrelses- og elevrddsarbejde registreres eleven ikke fraveerende selv

om undervisningen forsgmmes.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersparger i erhvervslivet....

Som opggrelsesmetode har vi valgt det samlede antal fraveerstimer i perioden i % af det samlede antal

undervisningstimer i periode.

Bilag 2j, fortsat:

Fraveersprocenter

Procentandelen af elever, som i elevtrivselsundersggelsen oplyser, at de inden for de sidst

6 maneder har haft fraveer, som ikke skyldes sygdom (*

Procentandel

Uddannelse 2017 2016 2015 2014 2013
329 Teknologi, byggeri og transport (grundforlgb) 49,5%
1031 Produktion og udvikling (grundforlgb) 64,3% | 64,3%| 31,6%
1032 Strgm, styring og IT (grundforlgh) 46,4% | 35,1% | 61,5% | 61,5% | 55,6%
1033 Bil, fly og andre transportmidler (grundforlgb) 442% | 44,2% | 20,0%
1034 Bygge og Anleeg (grundforlgb) 60,0% | 60,0%| 29,4%
327 Kontor, handel og forretningsservice,

grundforlgb (EUD Business eller Eux Business) 54,9% | 57,7%| 64,0%| 51,1%| 56,4%
1036 Merkantil (HG)
328 Fadevarer, jordbrug og oplevelser (grundforlgb) o o o o o
1038 _Mad til mennesker (grundforlgh) 33,3%| 200%| 16.7%) 28,6%  40,9%

Eux Entreprengr- og landbrugsmaskin- 11,1% | 14,3% | 25,0%

uddannelsen

Eux Teknologi, transport og byggeri 0,0% | 47,1%
1110 Klejnsmed (hovedforlgh) 250% | 243%| 261% 28,6%
1235 Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen o o o o o

(hovedforlgb) 10,1% 5,6% 7,8% 4,5% 10,6%
1680 Erneeringsassistent/-hjeelper (hovedforlgb) 27,3% | 36,4% | 21,4% 0,0% | 12,5%
1932 Handelsassistent (hovedforlgb) 2,9% 7,7% 0,0%
1952 Detailhandel-/salgsassistent (hovedforlghb) 0,0% 0,0% 0,0% | 11,1%
3010 Handelsgymnasiet hhx 62,6% | 58,0% | 70,2%| 71,1%| 60,8%
3310 Teknisk gymnasium htx 67,6% | 44,1%| 651%| 653%| 65,5%

*)”0,0%” angiver at der har vaeret respondenter,
men at respondenterne ikke indenfor de sidste 6
maneder har haft fraveer, som ikke skyldes sygdom.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersparger i erhvervslivet....

Bilag 2j, fortsat:

Fraveersprocenter

Arsager til fraveer, som ikke skyldes sygdom.

Elever, der i undersggelsen har tilkendegivet, at de har haft fraveer, som ikke skyldes sygdom, har svaret pa,
hvad hovedarsagen til dette fravaer har veeret. Nedenfor ses den procentvise fordeling af svarene med

sammenligning til tidligere ars undersggelser.

Hovedarsager til fraveer, der ikke skyldes sygdom

For lavt niveau i undervisningen
For hgjt niveau i undervisningen 1 0,36%

Darligt socialt miljg B8 1,45%

Fritidsinteresser

Aflysninger B8 1,45%

Fritidsarbejde W 2

%
Bustider mmmiss '4.00%
]
— 4,87%

=130
Ferie mmmiti 3.27%
5 69%
6 74%

I 10,98%

8,33%

17,38%

14,84%
I 11,61%

. 14,63%
o I 16,39%
Familizere forhold I 12,36%
I 11,99%
. 15,45%
]

15/47%
13,09%

Darlig skemalzaegning 21,45%

Kgretimer

|m

96%
22,85%

41,06%
37,45%

30,82%

28,46%
30,71%
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k:
Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Effektiv udnyttelse af tiden

Uddannelse \ Resultat \ Konklusion Handling
Ved du, hvad du skal leere i lektionen?
Hhx Altid 30% | Eleverne mener Vi er i gang med at implementere nyt
Ofte 59% grundlseggende, at de learning management system. Pa sigt vil
; ofte eller altid er klar over, | det forhabentlig give starre overblik for
Sjeeldent 8% | hvad de skal leere. eleverne. Vi igangseetter et projekt med
Aldrig 3% at saette laeringsmal ind i undervisnin-

gen, sa eleverne kan se, hvad der
forventes, at de skal leere. Leerere og
eleverne skal i endnu hgjere grad bruge
undervisningsheskrivelser og studieplan
som et led i forberedelsen til
undervisningen. Leererne skal indlede
lektioner og forlgb med at tydeligggare
laeringsmal for eleverne (leererne).

Htx Altid 329, | Eleverne mener Vi er i gang med at implementere nyt
Ofte 550 grundleeggende, at de learning management system. P& sigt vil
; ofte eller altid er klar over, | det forhdbentlig give starre overblik for
Sjeeldent 11% | hvad de skal leere. eleverne. Vi igangseetter et projekt med
Aldrig 2% at seette leeringsmal ind i undervisnin-

gen, sa eleverne kan se, hvad der
forventes, at de skal laere. Leerere og
eleverne skal i endnu hgjere grad bruge
undervisningsbeskrivelser og studieplan
som et led i forberedelsen til
undervisningen. Leererne skal indlede
lektioner og forlgb med at tydeliggare
lzeringsmal for eleverne (leererne).
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Tydelig struktur pa undervisningen med fokus pa mal og indhold

Uddannelse \ Resultat | Konklusion Handling

Forstar du de stillede opgaver?

Hhx Altid 26% | Langt de fleste elever Vi har fortsat ca. 30 % af elevtiden omsat
Ofte 62% forstar ofte eller altid de til vejledning og skriveproces i klassen.

Siceldent 10% stillede opgaver

Aldrig 3%

Det skal give eleverne bedre forstaelse for
de stillede opgaver. Faggrupperne har til
opgave ud fra eksamensresultater fra
skriftlig eksamen at udfeerdige en
handleplan for skriftlighed i deres fag.
Studiecafe integreres i dagligt skema, sa
eleverne kan fa mere hjeelp til deres
opgaver.

Ud fra et kursus i brug af leeringsmal og
formativ feedback arbejder leererne med
nye tilbagemeldingsformer og nye
skriftlighedsformer (ledelse og leerere)

Htx Altid 30% | Langt de fleste elever
forstar ofte eller altid de
0,
O-fte 58% stillede opgaver
Sjeeldent 11%

Aldrig 1%

Vi har fortsat ca. 30 % af elevtiden omsat
til vejledning og skriveproces i klassen.
Det skal give eleverne bedre forstaelse for
de stillede opgaver. Faggrupperne har til
opgave ud fra eksamensresultater fra
skriftlig eksamen at udfeerdige en
handleplan for skriftlighed i deres fag.
Studiecafe integreres i dagligt skema, sa
eleverne kan fa mere hjeelp til deres
opgaver.

Ud fra et kursus i brug af leeringsmal og
formativ feedback arbejder laererne med
nye tilbagemeldingsformer og nye
skriftighedsformer (ledelse og leerere)
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Tydelig struktur pa undervisningen med fokus pa mal og indhold (fortsat)

Uddannelse \ Resultat

‘ Konklusion

‘ Handling

Leerer du det, som du forventer?

Hhx Altid 2204 | Eleverne mener generelt, Eleverne orienteres og inddrages fortsat.
Ofte 62% at de ofte eller altid leerer Vi vil fortseette arbejd:at med de mange
} det, som de forventede. virksomhedsbesgg pa hhx. Vi har
Sjeeldent 13% | sSom det gode i forlgbene | intensiveret samarbejdet med en raekke
Aldrig 304 | fremhaever eleverne deres | virksomheder — som i de kommende ar
leerere: De er engagerede | skal give flere ekskursioner samt
og fagligt dygtige. Der har | relevante opgaver m.m. til eleverne.
veeret eksterne kontakter Elevteams og Cooperative Learning
inde i de fleste hold, benyttes fortsat, da det giver positive
ligesom der péa de fleste leeringseffekter samt gode relationer
hold ogsa har veeret indbyrdes mellem elever. (leerere og
ekskursioner. Elevernes ledelse)
indsats og udbytte varierer
fra meget hgj til meget lav.
De fleste er dog tilfredse
med deres egen indsats.
Generelt oplever eleverne
sig som selvstaendige og
gode til at fa arbejdet gjort.
Htx Altid 2894 | Eleverne mener generelt, Eleverne orienteres og inddrages fortsat.
Ofte 56% at de ofte eller altid leerer Vi har intensiveret arko)ejdet med de mange
; det, som de forventede. virksomhedsbesgg pa htx. Vi fortsaetter pa
Sjeeldent 14% | Som det gode i forlgbene | htx samarbejdet med en raekke
Aldrig 204 | fremhaever eleverne deres | virksomheder — som i de kommende ar

leerere: De er engagerede
og fagligt dygtige. Der har
veeret eksterne kontakter
inde i de fleste hold,
ligesom der pa de fleste
hold ogsa har veeret
ekskursioner. Elevernes
indsats og udbytte varierer
fra meget hgj til meget lav.
De fleste er dog tilfredse
med deres egen indsats.
Generelt oplever eleverne
sig som selvstaendige og
gode til at f& arbejdet gjort.

skal give flere ekskursioner samt
relevante opgaver m.m. til eleverne.
Elevteams og Cooperative Learning
benyttes fortsat, da det giver positive
leeringseffekter samt gode relationer
indbyrdes mellem elever. (leerere og
ledelse)

Arbejdet med digitalisering giver gode
muligheder for at f& overblik, bade for elev
og leerer, over skriftlige afleveringer og
lektier. Det arbejde fortseettes (it-
arbejdsgruppe, uddannelseschef,
leererne).
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Fokus pa den enkelte elev

Uddannelse \ Resultat

| Konklusion

Handling

Foler du, at du bliver set i undervisningen?

Hhx

Altid
Ofte
Sjeeldent
Aldrig

20%
57%
19%

4%

Eleverne fgler, at de ofte
eller altid bliver set i
undervisningen. Kun fa har
en anden oplevelse.

Eleverne skal fgle sig set. Her er
elevteams og en differentieret
undervisning vigtig. Vi fortseetter det
paedagogiske arbejde med
Cooperative Learning og elevteams
samt inddrager i stigende grad Flipped
Class Rooms, sa der frigives tid, sa
eleverne fgler, at de bliver set i
klassen, og sa der er mere tid til
feedback.

Elevteams er essentielle for hhx og
skal sammen med Cooperative
Learning fortsat veere et indsatsomrade
for at engagere eleverne.
(Uddannelseschef og leererne).

Htx

Altid
Ofte
Sjeeldent
Aldrig

26%
55%
16%

3%

Eleverne fgler, at de ofte
eller altid bliver set i
undervisningen. Kun ganske
fa har en anden oplevelse.

Eleverne skal fgle sig set. Her er
elevteams og en differentieret
undervisning vigtig. Vi fortseetter det
paedagogiske arbejde med
Cooperative Learning og elevteams
samt inddrager i stigende grad Flipped
Class Rooms, sa der frigives tid, s&
eleverne fgler, at de bliver set i
klassen, og sa der er mere tid til
feedback.

Elevteams er essentielle for htx og skal
sammen med Cooperative Learning
fortsat vaere et indsatsomrade for at
engagere eleverne. (Uddannelseschef
og leererne).
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Fokus pa den enkelte elev (fortsat)

Uddannelse \ Resultat

‘ Konklusion

Handling

Kan du veere med til at bestemme, hvordan du vil arbejde i timerne?

Hhx Altid 16% | Nogle elever gnsker mere Det er et fokusomrade for leererne at
Ofte 487% medindflydelse. Denne opna engagerede elever. Derfor
: medindflydelse vil leererne italesaettes elevindflydelse Igbende fra
Sjeeldent 27% | gerne give, men det kraever | laererne over for eleverne.
Aldrig 9% | elev-engagement i (Uddannelseschef og leererne).
dagligdagen samt at
eleverne kan og vil
formulere, hvor de gerne vil
have faget hen. Andre elever
er tilfredse med leererens
valg form og indhold og
gnsker ikke mere
medindflydelse.
Htx Altid 19% | Nogle elever gnsker mere Det er et fokusomrade for leererne at
Ofte 50% medindflydelse. Denne opna engagerede elever. Derfor
i medindflydelse vil leererne italeseettes elevindflydelse lgbende fra
Sjeeldent 26% | gerne give, men det kraever | laererne over for eleverne.
Aldrig 5% | elev-engagement i (Uddannelseschef og leererne).

dagligdagen samt at
eleverne kan og vil
formulere, hvor de gerne vil
have faget hen. Andre elever
er tilfredse med leererens
valg form og indhold og
gnsker ikke mere
medindflydelse.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Tilpasning af krav til elevernes evner og faerdigheder

Uddannelse \ Resultat

‘ Konklusion

Handling

Bliver der stillet passende krav til dig i undervisningen?

Hhx Altid 21%
Ofte 67%
Sjeeldent 9%
Aldrig 3%

Generelt er der fra elevsiden
tilfredshed med under-
visningens effektivitet og
gennemfgrelse. Mange
leerere prioriterer klasse-
rumsledelse, séledes at der
skabes et godt leeringsmiljo i
klassen. Det medfarer
desuden, at det sociale miljg
i klasserne vurderes positivt.
Elevernes indsats og
udbytte varierer fra meget
hgj til meget lav. De fleste er
dog tilfredse med deres
egen indsats. P& handels-
gymnasiet er der gennem de
mange case-arbejder og
meget gruppearbejde et
godt samarbejde mellem
eleverne. Det opleves som
befordrende for bade egen
leering, udvikling af sociale
kompetencer samt giver et
godt undervisningsmiljo i
klasserne.

Generelt oplever eleverne
sig som selvsteendige og
gode til at f& arbejdet gjort.

Indsatsen mod fysisk og skriftligt
fraveer virker og fortseettes i 2017.
Den involverer alle leerere, samt
uddannelsesradgiver,
studiekoordinator, studiesekretaerer
og ledelse. Elevteams og Cooperative
Learning fortseettes ligeledes, da det
giver positiv leeringseffekter samt
gode relationer indbyrdes mellem
elever, og fordi det giver gode
muligheder for differentieret
undervisning. Der leegges seerlig
veegt pa treening af gode team- og
samarbejdskompetencer i brug af
Cooperative Learning. Ogsa arbejdet
med digitalisering giver gode
muligheder for differentiering samt for
at fa overblik for bade elev og leerer
over skriftlige afleveringer og lektier.
Dette arbejde fortsaettes. P& hhx
arbejdes med at gge elevernes
motivation og mestring gennem
studieretningsteams.
(Uddannelseschef og leererne).
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Tilpasning af krav til elevernes evner og faerdigheder

Uddannelse \ Resultat

Konklusion

Handling

Bliver der stillet passende krav til dig i undervisningen?

Htx Altid 28%
Ofte 59%
Sjeeldent 10%
Aldrig 2%

Generelt er der fra elevside
tilfredshed med undervis-
ningens effektivitet og
gennemfgrelse. Mange
leerere prioriterer klasse-
rumsledelse, sdledes at der
skabes et godt leeringsmilja i
klassen. Det medfarer de-
suden, at det sociale miljg i
klasserne vurderes positivt.
Elevernes indsats og
udbytte varierer fra meget
hgj til meget lav. De fleste er
dog tilfredse med deres
egen indsats. P& teknisk
gymnasium er der qua det
megen projektarbejde, et
stort samarbejde mellem
eleverne. Det opleves som
befordrende for bade egen
leering, udvikling af sociale
kompetencer samt giver et
godt undervisningsmiljg i
klasserne. Generelt oplever
eleverne sig som selvsteen-
dige og gode til at fa
arbejdet gjort.

Indsatsen mod fysisk og skriftligt
fraveer virker og fortseettes i 2017.
Den involverer alle leerere, samt
uddannelsesradgiver, studie-
koordinator, studiesekretaerer og
ledelse. Elevteams og Cooperative
Learning fortseettes ligeledes, da det
giver positiv leeringseffekter samt
gode relationer indbyrdes mellem
elever, og fordi det giver gode
muligheder for differentieret
undervisning. Der leegges seerlig
veegt pa treening af gode team- og
samarbejdskompetencer i brug af
Cooperative Learning. Ogsa arbejdet
med digitalisering giver gode
muligheder for differentiering samt for
at fa overblik for bade elev og leerer
over skriftlige afleveringer og lektier.
Dette arbejde fortseettes. Pa htx
arbejdes med at gge elevernes
motivation og mestring gennem
studieretningsteams.
(Uddannelseschef og leererne)..
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Det sociale klima i undervisningen

Uddannelse | Resultat Konklusion Handling
Foler du dig godt tilpas i undervisningen?
Hhx Altid 44% | Mange leerere prioriterer Ledelsen sikrer, at brugen af
Ofte 47% klasserumsledelse, sdledes | psedagogisk analyse i
at der skabes et godt studieretningsteams m.m. fortsaetter,
Sjeeldent 6% | lzeringsmilje i klassen. Det da det er en af forudsaetninger for et
Aldrig 3% | medfgrer desuden, at det bedre leeringsmiljg. Vi vil forsaette
sociale miljg i klasserne med 2 klasseleerere pr. klasse. Alle
vurderes positivt. teamlaerere indgar i
studieretningsteams, og bl.a. gennem
gennemfgrelse af team udviklings
samtaler vil der blive mere
paedagogisk sparring, hvilket
forhabentlig kan gge elevtrivsel.
(Uddannelseschef og laererne)
Htx Altid 49% | Mange leerere prioriterer Ledelsen sikrer, at brugen af
Ofte 43% klasserumsledelse, sdledes | psedagogisk analyse i
at der skabes et godt studieretningsteams m.m. fortseetter,
Sjeeldent 7% | lzeringsmiljg i klassen. Det da det er en af forudsaetninger for et
Aldrig 205 | medfarer desuden, at det bedre leeringsmiljg. Vi vil forsaette
sociale miljg i klasserne med 2 klasseleerere pr. klasse. Alle
vurderes positivt. teamleerere indgar i
studieretningsteams, og bl.a. gennem
gennemfgrelse af team udviklings
samtaler vil der blive mere
paedagogisk sparring, hvilket
forhabentlig kan gge elevtrivsel.
(Uddannelseschef og leererne)
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2k, fortsat:

Undervisningsevaluering:

Gymnasiale uddannelser:

Mix af metoder

Uddannelse \ Resultat

Konklusion

Handling

Er der variation i den made, som undervisningen gennemfares pa?

Hhx

Altid 17% | Generelt er der fra elevsiden | Undervisningen udvikles fortsat. Den
Ofte 54% tilfredsheq med ﬂgede digitalisering af.undervisninger.l
undervisningen. Eleverne giver nye og store mulighed for variation
Sjeeldent 23% | har lidt forskellige og differentiering, bade mht. apps og
Aldrig 6% | opfattelser af Cooperative opgaver, der har et spilelement i sig.
Learning-strukturerne (CL), | Anvendelsesorientering er stadig en del
men for de fleste elever af alle fag, ligesom det er planen, at
opleves strukturerne som eleverne vil mgde udenlandske
ok, idet de giver variation i geesteleerere i lgbet af aret. Eleverne i
undervisningen og er med til | 3.g skal ogsa i ar pa en uges
gare eleverne aktive og undervisning pa et college i England.
engagerede i de enkelte Det er tiltag, som skal ggre
timer. undervisningen mere inspirerende. En
reekke leerere har valgt at gge
variationen ved brug af flere
undervisningsformer, som fx Flipped
learning. (Uddannelseschef og leererne)
Htx Altid 30% | Generelt er der fra elevsiden | Undervisningen udvikles fortsat. Den
Ofte 510 tifredshed med . ggede digitalisering af undervisningen
undervisningen. Eleverne pa | giver nye og store mulighed for variation
Sjeeldent 15% | htx er overvejende positive i | og differentiering, bade mht. apps og
Aldrig 4% | deres opfattelser af opgaver, der har et spilelement i sig.
Cooperative Learning- Anvendelsesorientering er stadig en del
strukturerne (CL), og de af alle fag, ligesom det er planen, at
fleste elever oplever eleverne vil mgde udenlandske
strukturerne som ok, idet de | geesteleerere i lgbet af aret. Det er tiltag,
giver variation i som skal ggre undervisningen mere
undervisningen og er med til | inspirerende. En reekke lzerere har valgt
gare eleverne aktive og at gge variationen ved brug af flere
engagerede i de enkelte undervisningsformer, som fx Flipped
timer. learning. (Uddannelseschef og leererne)
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2l:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb

Effektiv udnyttelse af tiden

Uddannelse

Resultat

Konklusion

Handling

Ved du, hvad du skal leere i timen/projektet?

Kontor, handel og
forretningsservice

91,4% Altid eller
Ofte

Tilfredsstillende resultat

Vi fortseetter det gode arbejde og har
stort fokus pa de lgbende mal for
undervisningen.

GF1 — Teknologi,

97,2 % altid eller

Det er et flot resultat.

Leererne skal fortszette med at veere

byggeri og ofte tydelige i deres malsaetning for

transport undervisningen.

GF2 — Teknologi, 94 % Altid eller Det er et flot resultat. Leaererne skal fortseette med at veere

byggeri og Ofte. tydelige i deres malsaetning for

transport undervisningen.

GF1 - Fgdevarer, Altid: 66,7 % Meget tilfredsstillende. Der er kun 3 elever, som har

jordbrug og Ofte: 33,3 % Alle elever svarer at de besvaret undersggelsen, sa

oplevelser Sjeeldent: 0 % altid eller ofte ved hvad de | konklusionen hviler pa et meget lille
Aldrig: 0 % skal leere i timen. grundlag. Og der angives derfor

heller ikke handlinger.
GF2 - Fgdevarer, | Altid: 21,4 % Meget tilfredsstillende,

jordbrug og
oplevelser

Ofte: 71,1 %
Sjeeldent: 7,5 %
Aldrig: 0 %

92,5% af eleverne ved altid
eller ofte, hvad de skal
leere i timen / projektet.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2I, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb:

Tydelig struktur pa undervisningen med fokus pa mal og
indhold

Uddannelse Resultat Konklusion

Handling

Forstar du de stillede opgaver?

Kontor, handel og | 80 % Altid eller Déarligere resultat end Vi skal blive bedre til at tydeliggare
forretningsservice | Ofte tidligere ar. hvad vi forventer.
Elevkommentar: ” har brug
for andre formuleringer af
spargsmalet”.
GF1 — Teknologi, | 100 % altid eller | Det er et flot resultat. Leererne skal fortseette med at arbejde
byggeri og ofte pa at fremstille opgaverne, sa de kan
transport forstas af alle elever.
GF2 — Teknologi, | 96 % Altid eller | Et flot niveau. Leererne skal fortsat arbejde pa at
byggeri og Ofte sikre, at opgaverne forstas af alle
transport elever.
GF1 — Fgdevarer, | Altid: 0 % Tilfredsstillende. Der er kun 3 elever, som har besvaret
jordbrug og Ofte: 100 % Alle elever forstar ofte de undersggelsen, sa konklusionen hviler
oplevelser Sjeeldent: 0 % stillede opgaver. pa et meget lille grundlag. Og der
Aldrig: 0 % angives derfor heller ikke handlinger.
GF2 — Fgdevarer, | Altid: 21,4 % Yderst tilfredsstillende, alle
jordbrug og Ofte: 78,6 % elever forstar altid eller ofte
oplevelser Sjeeldent: 0 % de stillede opgaver.
Aldrig: 0 %
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2I, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb:

Tydelig struktur pa undervisningen med fokus pa mal og

indhold

Uddannelse Resultat

Konklusion

Handling

Leerer du det, som du forventer?

Kontor, handel 85,7 % Altid eller
og Ofte
forretningsservice

Tilfredsstillende resultat.
Elevkommentar ” Dygtige
og kompetente undervisere’

Vi arbejder fortsat med at gge den
andel, der leerer det, de forventer —
eller mere til.

GF1 — Teknologi, | 97,2 % altid eller

Det er et godt resultat.

Leererne skal fortseette med at

byggeri og ofte tydeliggare undervisningen og dens
transport mal.
GF2 — Teknologi, | 90 % Altid eller Det er et flot resultat. Leererne skal arbejde pa at sikre, at

byggeri og Ofte alle elever bliver forventningsafstemt i

transport forhold til undervisningen.

GF1 - Altid: 66,7 % Meget tilfredsstillende. Der er kun 3 elever, som har besvaret

Fadevarer, Ofte: 33,3 % Eleverne svarer at de altid undersggelsen, sa konklusionen

jordbrug og Sjeeldent: 0 % eller ofte leerer det, som de | hviler pa et meget lille grundlag. Og

oplevelser Aldrig: 0 % forventer. der angives derfor heller ikke
handlinger.

GF2 - Altid: 21,4 % Yderst tilfredsstillende, alle

Fadevarer, Ofte: 78,6 % elever leerer altid eller ofte

jordbrug og Sjeeldent: 0 % det, som de forventer.

oplevelser Aldrig: 0 %
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2I, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb:

Fokus pa den enkelte elev

Uddannelse

Resultat

Konklusion

Handling

Fgler du, at du bliver set i undervisningen?

Kontor, handel og
forretningsservice

80 % Altid eller
Ofte

Niveauet er lavere end
tidligere

Vi skal have fokus pa den enkelte
elev gennemklasseledelse der
fremmer dialogen.

GF1 — Teknologi,

97,2 % altid eller

Det er et godt resultat.

Leererne skal fortsat arbejde pa at na

byggeri og ofte den enkelte elev og desuden ggre
transport dem arbejdsformen Klar.

GF2 — Teknologi, 78 % Altid eller Niveauet er lavere end Leererne skal bestraebe sig p4, at
byggeri og Ofte tidligere. tilrettelaegge undervisningen pa en
transport sadan made, at den enkelte elev kan

fgle sig mere set i undervisningen.

GF1 - Fgdevarer,
jordbrug og
oplevelser

Altid: 66,7 %
Ofte: 33,3 %
Sjeeldent: 0 %
Aldrig: 0 %

Meget tilfredsstillende.
Alle elever fgler altid eller
ofte, de bliver set i
undervisningen.

Der er kun 3 elever, som har besvaret
undersggelsen, sa konklusionen
hviler pa et meget lille grundlag. Og
der angives derfor heller ikke
handlinger.

GF2 - Fgdevarer,
jordbrug og
oplevelser

Altid: 64,3 %
Ofte: 21,4 %
Sjeeldent: 14,3 %
Aldrig: 0 %

Meget tilfredsstillende,
86% af eleverne fgler, at
de altid eller ofte bliver set
i undervisningen.

227.




2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2I, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb:

Fokus pa den enkelte elev

Uddannelse

Resultat

Konklusion

Handling

Kan du veere med til at bestemme, hvordan du vil arbejde i timerne?

Kontor, handel og
forretningsservice

60 % Altid eller Ofte

Vi har darligere niveau end
sidste ar, men samme som
forrige ar

Vi skal italesaette de forskellige
arbejdsformer, og hvorfor vi
bruger dem.

GF1 — Teknologi,

94,4 % altid eller

Ingen anledning til eendringer,

byggeri og ofte men et fortsat fokus pa

transport omradet.

GF2 — Teknologi, | 68 % Altid eller Ofte | Niveauet er lavere end Leererne skal veere

byggeri og tidligere. opmeaerksomme pa at involvere
transport eleverne og forklare

arbejdsformerne, nar der
arbejdes med praktiske opgaver.

GF1 - Fagdevarer,
jordbrug og
oplevelser

Altid: 33,3 %
Ofte: 66,7 %
Sjeeldent: 0 %

Meget tilfredsstillende.
Alle elever oplever, at de altid
eller ofte kan veere med til at

Der er kun 3 elever, som har
besvaret undersggelsen, s&
konklusionen hviler pa et meget

Aldrig: 0 % bestemme, hvordan de vil lille grundlag. Og der angives
arbejde i timerne. derfor heller ikke handlinger.
GF2 — Fgdevarer, | Altid: 21,4 % Meget tilfredsstillende, 86%

jordbrug og
oplevelser

Ofte: 64,3 %
Sjeeldent: 14,3 %
Aldrig: 0 %

af eleverne har oplevelsen af,
at de kan veere med til at
bestemme, hvordan de vil
arbejde i timerne.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2I, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb:

Tilpasning af krav til elevernes evner og feerdigheder

Uddannelse Resultat Konklusion Handling
Bliver der stillet passende krav til dig i undervisningen?
Kontor, handel og 80 % Altid eller Niveauet er lavere end Vi skal have fokus pa, at der er
forretningsservice Ofte sidste &r udfordringer til alle elever og
differentiere undervisningen, hvor det
er muligt.

GF1 - Teknolog;, 100 % altid eller Ingen anledning til
byggeri og ofte &ndringer, men et fortsat
transport fokus p& omradet.
GF2 — Teknologi, 74 % Altid eller Niveauet er lavere end Leererne skal fortseette arbejdet med
byggeri og Ofte tidligere. at udvikle forlgbet, sa alle elever
transport udfordres pa det rigtige niveau.
GF1 — Fagdevarer, Altid: 33,3 % Tilfredsstillende. Der er kun 3 elever, som har
jordbrug og Ofte: 66,7 % Eleverne oplever, at der besvaret undersggelsen, s&
oplevelser Sjeeldent: 0 % altid eller ofte bliver stillet | konklusionen hviler pa et meget lille

Aldrig: 0 % passende krav til dem i grundlag. Og der angives derfor

undervisningen heller ikke handlinger.

GF2 — Fgdevarer, | Altid: 21,4 % Meget tilfredsstillende.
jordbrug og Ofte: 71,4 % 93% af eleverne synes
oplevelser Sjeeldent: 7,2 % altid eller ofte, at der bliver

Aldrig: 0 % stillet passende krauv til

dem i undervisningen.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2I, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb:

Det sociale klima i undervisningen

Uddannelse

Resultat

Konklusion

Handling

Faler du dig godt tilpas i undervisningen?

Kontor, handel og
forretningsservice

88,5 % Altid eller
Ofte

Lille fald i forhold til sidste
ar.

Vi skal have mere fokus pa
teambuilding. Klasseledelsen skal
stgtte op omkring den positive
klassekultur.

GF1 — Teknologi,

100 % Altid eller

Ingen anledning til

byggeri og Ofte &ndringer, men et fortsat

transport fokus p& omradet.

GF2 — Teknologi, 94 % Altid eller Ofte | Et godt resultat. Laererne skal have fokus p& samtaler
byggeri og med eleverne, s alle er tilpas og at
transport evt. udfordringer for eleverne bliver

italesat.

GF1 - Fadevarer,

Altid: 66,7 %

Meget tilfredsstillende.

Der er kun 3 elever, som har

jordbrug og Ofte: 33,3 % Alle elever fgler sig altid besvaret undersggelsen, sa
oplevelser Sjeeldent: 0 % eller ofte godt tilpas i konklusionen hviler pa et meget lille
Aldrig: 0 % undervisningen. grundlag. Og der angives derfor
heller ikke handlinger.
GF2 - Fgdevarer, Altid: 50 % Yderst tilfredsstillende.
jordbrug og Ofte: 50 % Alle elever fgler sig altid
oplevelser Sjeeldent: 0 % eller ofte tilpas i
Aldrig: 0 % undervisningen.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2I, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - grundforlgb:

Mix af metoder

Uddannelse

Resultat

Konklusion

Handling

Er undervisningen afvekslende?

Kontor, handel og
forretningsservice

54,2 % Altid eller
Ofte

Dérligere resultat end
tidligere

Vi arbejder til stadighed pa via cases
fra erhvervslivet, at gare
undervisningen sa praksisnaer som
mulig.

GF1 - Teknologi,

94,4 % Altid eller

Det er et flot resultat.

Leererne skal have fokus pa at

byggeri og Ofte undervisningen opleves afvekslende
transport af eleverne.

GF2 — Teknologi, 70 % Altid eller Niveauet er lavere end Leererne skal arbejde pa hvordan
byggeri og Ofte tidligere. bade teori og praksis kan opleves
transport som afvekslende for eleverne.

GF1 — Fgdevarer, Altid: 66,7 % Meget tilfredsstillende. Der er kun 3 elever, som har
jordbrug og Ofte: 33,3 % Alle elever oplever altid besvaret undersggelsen, sé
oplevelser Sjeeldent: 0 % eller ofte undervisningen konklusionen hviler pa et meget lille

Aldrig: 0 %

som afvekslende.

grundlag. Og der angives derfor
heller ikke handlinger.

GF2 - Fgdevarer,
jordbrug og
oplevelser

Altid: 35,7 %
Ofte: 64,3 %
Sjeeldent: 0 %
Aldrig: 0 %

Yderst tilfredsstillende. Alle
elever oplever altid eller
ofte undervisningen som
afvekslende.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2m:

Undervisningsevaluering:

EUD - hovedforlgb

Effektiv udnyttelse af tiden

Uddannelse

| Resultat

Konklusion

Handling

Ved du, hvad du skal lzere i timen/projektet?

Smede 85,7 % svarer Altid Ingen anledning til
eller Ofte a&ndringer, men et fortsat
fokus pa omradet.
Merkantile 100 % svarer Altid eller | Ingen anledning til Vi tilpasser lgbende vores
hovedforlgb Ofte gndringer, men fortsat lektionsplaner i forhold til de

fokus pa omradet

elever, der er pa de enkelte
forlgb.

Ernaeringsassistent

Altid: 50%
Ofte: 50%
Sjeeldent: 0%
Aldrig: 0%

Tilfredsstillende

Alle elever svarer, at de
altid eller ofte ved, hvad de
skal leere i timen /
projektet.

Entreprengr- og
landbrugsmaskin-
uddannelsen

Der foreligger ikke
besvarelser

Tydelig struktur p& undervisningen med fokus pa mal og indhold

Uddannelse

Resultat

Konklusion

Handling

Forstar du de stillede opgaver?

Smede 100% svarer Altid Ingen anledning til
eller Ofte a&ndringer, men et fortsat
fokus pa omradet.
Merkantile 94,7 % svarer Altid Ingen anledning til Vi tilpasser lgbende vores
hovedforlgb eller Ofte aendringer, men fortsat fokus | lektionsplaner i forhold til de

pa omradet

elever, der er pa de enkelte
forlgb.

Ernaeringsassistent

Altid: 16,7 %
Ofte: 83,3%
Sjeeldent: 0%
Aldrig: 0%

Tilfredsstillende.

83,3 % af eleverne forstar
ofte de stillede opgaver,
resten af eleverne forstar
dem altid.

Entreprengr- og
landbrugsmaskin-
uddannelsen

Altid 14,86%
Ofte 83,45%
Sjeeldent 1,69%
Aldrig 0%

Eleverne forstar ofte de
opgaver de er stillet. Ses der
pa elevtrivselsunder-
sggelsen viser den klart, at
opgavernes sveerhedsgrad
er passende.

Opgaveformuleringerne
revideres lgbende, saledes at
det sikres, at der til stadighed
er tidssvarende, realistiske og
forstaelige opgaver.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2m, fortsat:
Undervisningsevaluering:

EUD - hovedforlgb

Tydelig struktur pa undervisningen med fokus pa mal og indhold (fortsat)

Uddannelse \ Resultat Konklusion \ Handling

Leerer du det, som du forventer?

Smede 85,7% svarer Altid Det er et godt resultat. Leererne skal arbejde pa at
eller Ofte sikre, at alle elever bliver

forventningsafstemt i forhold
til undervisningen.

Merkantile 100 % svarer Altid Ingen anledning til Vi tilpasser lgbende vores

hovedforlgb eller Ofte gndringer, men fortsat fokus | lektionsplaner i forhold til de

pa omradet elever, der er pa de enkelte

forlgb.

Ernzeringsassistent | Altid: 58,3 % Tilfredsstillende

Ofte: 41,7%
Sjeeldent: 0%
Aldrig: 0%

Alle elever svarer, at de altid
eller ofte leerer det som de
forventer.

Entreprengr- og
landbrugsmaskin-
uddannelsen

Altid 32,77%
Ofte 64,86%
Sjeeldent 2,03%
Aldrig 0,34%

Overvejende positive svar.

Der skal fortsat holdes fokus
pa, at undervisningens
indhold matcher branchernes
behov.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2m, fortsat

Undervisningsevaluering:

EUD - hovedforlgb

Fokus p& den enkelte elev

Uddannelse \

Resultat

Konklusion

Handling

Foler du, at du bliver set i undervisningen?

Smede 100 % svarer Altid Ingen anledning til @endringer,
eller Ofte men et fortsat fokus pa
omradet.
Merkantile 100% svarer Altid eller | Ingen anledning til eendringer, | Vi tilpasser lgbende vores
hovedforlgb Ofte men fortsat fokus pa omradet | lektionsplaner i forhold til de

elever, der er pa de enkelte
forlgb.

Ernaeringsassistent

Altid: 70,8 %
Ofte: 29,2 %
Sjeeldent: 0%
Aldrig: 0%

Meget tilfredsstillende.

Alle elever svarer at de altid
eller ofte bliver set i
undervisningen.

Entreprengr- og
landbrugsmaskin-
uddannelsen

Altid 39,53%
Ofte 58,78%
Sjeeldent 1,35%
Aldrig 0,34%

Overvejende positive
besvarelser.

Det er et omrade vi har fokus
pa i afdelingen.

Kan du veere med til at

bestemme, hvordan du vil arbejde i timerne?

Smede

85,7 % svarer Altid
eller Ofte

Resultatet ligger stadig flot,
men en anelse under
resultatet i 2016.

Leererne skal veere
opmeerksomme pa at forklare
eleverne arbejdsformerne, nar
der arbejdes med praktiske
projekter.

Merkantile 100 % svarer Altid Ingen anledning til &ndringer, | Vi tilpasser lgbende vores
hovedforlgb eller Ofte men fortsat fokus p& omradet | lektionsplaner i forhold til de
elever, der er pa de enkelte
forlgb.
Ernaeringsassistent | Altid: 29,2 % Delvist tilfredsstillende. Leaereren saetter dagsordenen
Ofte: 50 % 80% af eleverne oplever, at og det er ikke et problem.
Sjeeldent: 20,8 % de kan veere med til at
Aldrig: 0% bestemme hvordan de

arbejder i timerne, for 20 %
sker det sjeeldent.

Droftet dette med 2 af
eleverne, og det er ikke et
problem, men der skal
opmeerksomhed pa det.

Entreprengr- og
landbrugsmaskin-
uddannelsen

Altid 25,76%
Ofte 71,19%
Sjeeldent 2,37%
Aldrig 0,68%

Overvejende positive
besvarelser.

Eleverne har i mange opgaver
en hgj grad af metodefrihed,
hvilket de til tider glemmer i
deres besvarelser.

Det kan leererne blive bedre til
at minde dem pa.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2m, fortsat:

Undervisningsevaluering:

EUD - hovedforlgb

Tilpasning af krav til elevernes evner og faerdigheder

Uddannelse

Konklusion

Handling

Bliver der stillet passende krav til dig i undervisningen?

Smede 85,7 % svarer Altid Det er et godt resultat. Leererne skal fortseette med
eller Ofte at arbejde pa at tilpasse
undervisningen til den
enkelte elev.
Merkantile 95 % svarer Altid eller Ingen anledning til &endringer, | Vi tilpasser lgbende vores
hovedforlgb Ofte men fortsat fokus pa omradet | lektionsplaner i forhold til de

elever, der er pa de enkelte
forlgb.

Ernaeringsassistent

Altid: 50%
Ofte: 50%
Sjeeldent: 0%
Aldrig: 0%

Tilfredsstillende.

Alle elever svarer, at der altid
eller ofte bliver stillet
passende krav til dem i
undervisningen.

Entreprengr- og
landbrugsmaskin-
uddannelsen

Altid 41,55%
Ofte 57,43%
Sjeeldent 1,01%
Aldrig 0%

Eleverne mener oftest, at der
bliver stillet passende krav til
dem i undervisningen.

Leererne skal forseette med
at stille passende krav til den
enkelte elev, og radgive i
valg af niveau.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2m, fortsat:
Undervisningsevaluering:

EUD - hovedforlgb

Det sociale klima i undervisningen

Uddannelse \ Resultat Konklusion

Handling

Foler du dig godt tilpas i undervisningen?

Smede 100% svarer Altid eller Det er et flot resultat. Leererne skal fortsat
Ofte arbejde pa at skabe et
godt miljg i klassen.
Merkantile 95 % svarer Altid eller Ingen anledning til &endringer, | Vi arbejder med
hovedforlghb Ofte men fortsat fokus pa omradet | classbuilding primeert i

begyndelsen af et forlgb.
Dette ggres primeert for at
fa klassen til at fungere
som en enhed.

Ernaeringsassistent

Altid: 58,3 %
Ofte: 41,7%
Sjeeldent: 0%

Meget tilfredsstillende.

Alle elever svarer, at de altid
eller ofte fgler sig godt tilpas i

Aldrig: 0% undervisningen.
Entreprengr- og Altid 54,05% Eleverne fgler sig altid eller Der fortseettes med at
landbrugsmaskin- Ofte 44,93% oftest godt tilpas i fokusere pa leerersam-
uddannelsen Sjeeldent 1,01% undervisningen. Det sociale mensatte teams, med ud-
Aldrig 0% klima i klasserne forventes at | gangspunkt i de faglige
mgde visse udfordringer i niveauer og mal.
forbindelse med klasse-
/holdskift, og de leerersam-
mensatte teams.
Mix af metoder
Uddannelse Resultat Konklusion Handling

Er undervisningen afvekslende?

Smede

Over 28,6 % af
besvarelserne er i
kategorierne ofte eller
altid

Resultatet undrer os, og kan
ikke genkendes fra den
mundtlige evaluering.

Leererne gér i dialog med
eleverne om dette pa
naeste hovedforlgb — H3

Erneaeringsassistent

Altid: 45,8%
Ofte: 45,8%
Sjeeldent: 8,3%
Aldrig: 0%

Tilfredsstillende.

92% af eleverne synes, at
undervisningen altid eller ofte
er afvekslende, 8% svarer, at
det kun er sjeeldent.

Drgftet med 2 elever, som
gav forslag om at bruge film,
diskussioner og drgftelser i
steder for oplaeg far et nyt
emne.

Vi vil forsgge at variere
opstarten mere, men
mange elever er glade for
opleeg og gennemgang af
stoffet.

Entreprengr- og
landbrugsmaskin-
uddannelsen

Altid 22,34%
Ofte 70,79%
Sjeeldent 6,19%
Aldrig 0,69%

De fleste elever mener at
undervisningen er
afvekslende.

Der fokuseres p& at opna
sa afvekslende undervis-
ning som mulig, blandt
andet ved at sikre at under-
visningsfaciliteterne under-
statter dette.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Virksomhedsstgarrelser:

Personer Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %

2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013

Virksomhedsstarrelse

antal ansatte < 20 1.583 1.878 1188 1991 1485 29,8 38,9 33,3 46,8 32,3 25 23 13 52 37 12,6 15,1 18,6 24,9 23,1 16 12 11 2,6 2,5
20 < antal ansatte < 50 963 991 754 809 1065 18,1 20,5 21,1 19,0 232 57 42 24 7 55 28,8 27,6 34,3 36,8 34,4 59 4,2 3,2 9,5 52
50 5 antal ansate < 600 | 569 | 52| ee4| 717 | 115| 118| 183| 156| 156 37 26 5 59 2| 187 171 71| 82| 263 6.1 46 08 89 59
100 < antal ansatte 1.869 1.168 873 653 1115 35,2 24,2 24,5 15,4 24,3 76 58 27 16 16 38,4 38,2 38,6 7,7 10,0 4,1 5,0 31 2,5 14
Kursister uden

virksomhed registreret 261 163 91 87 213 4,9 34 2,6 2,0 4,6 3 3 1 3 10 15 2,0 14 1,4 63 11 18 11 34 47
Virksomheder uden

virksomhedsstgrrelse

eller branche 26 56 8 49 0,5 12 0,2 12 - 0 0 0 2 - - - 10 - - - - 4,1 -
registreret

lalt 5.311 4.825 3.566 4.253 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 198 152 70 209 160 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 37 3,2 2,0 4,9 3,5
Personer Frameldt pga. egen sygdom (1210) Antal frameldte pga. egen sygdom i % Frameldt pga. kollegas sygdom (1310) Antal frameldte pga. syg kollega i %

2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2015 2014 2013 2012

Virksomhedsstarrelse

antal ansatte < 20 9 8 1 10 16 0,6 04 01 05 11 1 3 - - 01 - 0.2 -
20 < antal ansatte < 50 22 15 4 0 20 23 15 05 11 19 4 1 50 04 - 01 - 05
%0 5 antal ansate < 1 8 1 4 8 02 14 02 06 11 3 - - - - 05 -
100 < antal ansatte 20 12 10 6 11 1,0 11 - 05 6 1 1 40 03 - 0.1 0.2 04

Kursister uden

virksomhed registreret 1 L 2 - B B B ° 3 ° ° ° 3.4 °
Virksomheder uden
virksomhedsstarrelse 0 1 - - - 2,0 - - - - - -
eller branche registreret
lalt 52 44 17 24 52 1,0 0,9 0,5 0,6 11 10 1 2 10 9 0,2 0,0 0,1 0,2 0,2
Frameldt pga. forglemmelse Frameldt pga. forglemmelse i % Frameldt pga. kapacitetsproblemer i Frameldt pga. kapacitetsproblemer i o
Personer 410) virksomhed(1510) virksomhed 1 96 Frameldt pga. avrige arsager (1610/1710) Frameldt pga. avrige rsager i %

2017 2016 2014 2013 2017 2016 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013

Virksomhedsstarrelse

antal ansatte < 20 1 5 4 4| 01| 03] 03| o2 3 2 7| 10 2| 02| o1| o6| 05| o3| 12 7 5| 25 13| 08| 04| 04| 13| o9
20 < antal ansatte < 50 2 3 2 4| 02| 03| 03| 05| 13| 12 5| 22| 12| 13| 12| o7| 27| 11| 16| 12| 1a| 44| 14| 17| 12| 19| 54| 13
50 5 antal ansate < 1 2| 02| 00| oo0| o3 19 4 2 9 | 31| o7| 03| 14| 20 16 14 2 43 18| 26| 25| 03| 65| 25
100 < antal ansatte 1 4 01| 03| o0 T 19| =a 1 3 10| 29| o1| o5 T =0 8| 15| 12 6| 16| o7| 17| 18| o5
Kursister uden 00| oo0| 00 - - - - - - 3 2 8| 11| 12 - | s

virksomhed registreret

Virksomheder uden
virksomhedsstarrelse 0,0 0,0 0,0 - 1 - - - 2,0 - - - - - -
eller branche registreret

lalt 5 12 6 10 0,1 0,2 0,2 0,2 54 52 15 45 30 1,0 1,1 0,4 1,1 0,7 7 43 36 124 59 1.4 0,9 1,0 2,9 13

237.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Virksomhedsstgarrelser:

Gennemsnitlig
varighed
(gennemsnitlig
varighed pr kursist)

Antal tilmeldte

Antal frameldte

Frameldt pga. egen sygdom

Frameldt pga. kollegas sygdom

Frameldt pga. forglemmelse
(1410)

Frameldt pga.
forglemmelse i
%

Frameldt pga. kapacitetsproblemer i

virksomhed

Frameldt pga. gvrige &rsager

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2015

2014

2013

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

Virksomheds-
starrelse

antal ansatte < 20

1,47

1,48

1,62

1,75

1,96

1,88

2,62

2,62

2,88

3,32

1,89

3,00

2,00

3,40

2,81

2,00

2,00

5,00

2,00

2,00

5,00

3,33

3,00

2,57

3,60

2,50

1,25

2,29

2,80

2,64

3,69

20 < antal ansatte <
50

2,16

2,32

2,37

2,51

2,44

2,19

2,62

2,42

2,88

2,45

1,95

2,40

2,00

3,22

2,35

2,25

2,00

2,00

1,50

2,00

3,00

3,00

2,62

3,67

2,60

3,68

3,17

2,25

2,00

2,50

2,41

2,00

50 < antal ansatte <
100

2,21

2,26

2,35

2,27

2,41

2,70

2,12

5,00

2,25

2,98

4,00

2,00

5,00

3,25

3,13

2,00

2,00

5,00

3,00

2,00

5,00

2,56

2,57

2,31

2,21

5,00

2,12

3,00

100 < antal ansatte

1,75

2,08

2,28

2,73

2,65

2,72

2,90

2,74

3,00

4,69

2,55

1,42

2,50

4,83

2,17

2,00

5,00

4,25

4,00

3,00

2,58

3,53

3,00

4,33

3,00

2,38

2,93

2,50

4,83

Kursister uden
virksomhed
registreret

1,55

3,54

2,62

2,00

3,67

5,00

4,33

3,00

5,00

5,00

3,00

4,33

2,00

3,00

3,00

Virksomheder uden
virksomhedsstarrels
e eller branche
registreret

2,00

2,22

4,50

4,00

5,00

lalt

2,08

2,17

2,34

2,45

2,64

2,80

2,75

3,05

2,21

2,23

2,65

3,33

2,92

2,20

2,00

2,00

3,00

3,00

2,80

2,33

2,33

4,20

2,78

3,42

2,93

3,51

2,80

2,39

2,23

2,86

2,36

3,10

238.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Virksomhedsstgarrelser:

(antal &rselever) Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %

2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 | 2016 | 2015 [ 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Virksomhedsstarrelse
antal ansatte < 20 11,600 13,905 9,640 17,440 14,570 | 24,6 30,2 26,0 37,8 27,1 0,235 | 0,290 | 0,170 | 0,750 | 0,615 | 9,6907216 | 14,427861 | 17,3 26,1 252 2,0 2,1 18 4,3 4,2
20 < antal ansatte < 50 10,395 11,475 8,950 10,170 12,970 | 22,0 24,9 24,1 22,0 24,1 0,625 | 0,550 | 0,290 | 1,110 | 0,675 | 25,8 27,4 29,6 38,6 27,7 6,0 4,8 3.2 109 | 5.2
50 < antal ansatte < 100 6,715 6,430 7,650 7,530 8,635 | 14,2 14,0 20,6 16,3 16,1 0,500 | 0,275 | 0,125 | 0,665 | 0,625 | 20,6 13,7 12,8 23,1 25,6 7.4 43 16 8,8 72
100 < antal ansatte 16,340 12,165 9,940 8,905 14,752 34,6 26,4 26,8 19,3 275 1,035 | 0,840 | 0,370 | 0,240 | 0,375 | 42,7 41,8 37,8 8,3 15,4 6,3 6,9 3,7 2,7 2,5
sgfs'fr‘:r’et‘de" virksomhed 2,025 | 1618 | o860 | 1540 | 278543 35 23 33 52 0,030 | 0,055 | 0,025 | 0,065 | 0,150 | 1,2 27 2,6 23 6.1 15 34 |29 |42 |54
Virksomheder uden
virksomhedsstgrrelse eller 0,160 0,480 0,080 0,545 0,3 10 02 12 - 0,045 - - - 16 - - - - - -
branche registreret
lalt 47,235 46,073 37,120 46,130 53,712 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 2,425 | 2,010 | 0,980 | 2,875 | 2,440 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 51 4,4 2,6 6,2 4,5

(antal arselever) Frameldt pga. egen sygdom (1210) Antal frameldte pga. egen sygdom i % Frameldt pga. kollegas sygdom (1310) Antal frameldte pga. syg kollega i %
2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013

Virksomhedsstarrelse
antal ansatte < 20 0,085 | 0,120 | 0,010 | 0,170 | 0,225 | 0,7 0,9 0,1 1,0 15 0,010 0,030 - 0,1 - 0,2 -
20 < antal ansatte < 50 0,215 | 0,180 | 0,040 | 0,145 | 0,235 | 2,1 1,6 0,4 14 1,8 0,045 0,010 0,050 0,4 - 0,1 - 0,4
50 < antal ansatte < 100 0,020 | 0,080 | 0,025 | 0,065 | 0,125 | 0,3 12 0,3 0,9 14 0,030 - - - 0,4 -
100 < antal ansatte 0,255 | 0,085 | 0,125 0,145 | 1,6 0,7 1.3 - 1,0 0,065 0,010 | 0,025 | 0,085 0,4 - 0,1 0,3 0,6
Kursister uden virksomhed registreret 0,025 | 0,025 0,030 | - 15 2,9 - 1,1 0,065 - - - 4,2 -
Virksomheder uden virksomhedsstarrelse eller branche registreret 0,020 - - - - - - - - - -
lalt 0,575 | 0,490 | 0,225 | 0,400 | 0,760 12 11 0,6 0,9 1,4 | 0,110 | 0,010 | 0,020 | 0,150 | 0,135 0,2 0,0 0,1 0,3 0,3
(antal arselever) Frameldt pga. forglemmelse (1410) Frameldt pga.o/foorglemmelse i Frame‘d'\/ﬁizg::ﬁ:ﬂ%sfgblemer i Frameldt ?/?i.sl;ﬁ)ggg?!;froblemer i Frameldt pga gvrige arsager (1610/1710) Frameldt pga. gvrige arsager i %

2017 2016 2014 2013 2017 | 2016 2015 | 2014 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Virksomhedsstarrelse
antal ansatte < 20 0,025 0,050 0,040 0,100 0,1 0,1 0,1 0,6 0,050 0,030 0,090 0,180 0,050 0,4 0,2 0,9 1,0 0,3 | 0,075 | 0,080 | 0,070 | 0,330 | 0,240 0,6 0,6 0,7 1.9 1,6
20 < antal ansatte < 50 0,015 0,030 0,030 0,060 0,1 01 0,1 0,6 0,170 0,220 0,065 0,405 0,190 16 19 0,7 4,0 15| 0180 | 0,120 | 0,175 | 0,530 | 0,140 1,7 1,0 2,0 52 11
50 < antal ansatte < 100 0,010 0,050 0,1 0,1 0,1 0,7 0,285 0,040 0,050 0,115 0,180 4,2 0,6 0,7 15 2,1| 0,185 | 0,155 | 0,050 | 0,455 | 0,270 2,8 2,4 0,7 6,0 31
100 < antal ansatte 0,020 0,060 0,1 0,5 - - 0,245 0,600 0,015 0,065 15 4,9 0,2 0,7 -| 0450 | 0,095 [ 0,220 | 0,150 | 0,145 2,8 0,8 2,2 1,7 1,0
gﬁ'ﬁ:’;de” virksomhed - - - - - - - - - | 0030 | 0,030 0120 | 15| 19 - | a3
Virksomheder uden
virksomhedsstarrelse eller - - - - 0,025 - - - - - - - - - -
branche registreret
lalt 0,070 0,140 0,070 0,210 0,1 0,3 0,2 0,5 0,750 0,890 0,220 0,790 0,420 16 19 0,6 1,7 0,8 | 0,920 | 0,480 | 0,515 | 1,465 | 0,915 1,9 1,0 14 3,2 1,7

239.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursets varighed i dage

Personer Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 [ 2016 | 2015 | 2014 [ 2013
Kursets varighed i
dage
Varighed i dage<1 | 2.786 | 2.158 | 1.107 | 1.661 | 1.161 52,5 44,7 31,0 39.1 253 34 12 8 5 17,2 7.9 - 38 31 1,2 0.6 - 05 0.4
1 <varighed i dage
<3 1,914 | 2.030 | 1.969 | 1741 | 2485 36,0 421 55,2 40,9 541 | 116 103| 54| 143| 96 58,6 67.8 771 68.4 600 6.1 51 27 82 39
3 <varighed i dage
<5 611 | 637 490 | 849 ] 949 115 132 137 200 207| 48| 37| 16| 58| 59 242 243 229 27.8 369 79 58 33 6.8 6.2
5 < varighed i dage 2 0 - - - 0.0 - 0 - - - - - - - - - -
1alt 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3,7 3.2 20 2,9 35

Frameldt pga. kollegas sygdom
Personer (1310)

Frameldt pga. egen sygdom (1210) Antal frameldte pga. egen sygdom i % Antal frameldte pga. syg kollega i %

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2015 2014 2013 2012

Kursets varighed i

dage
Varighed i dage < 1 11 9 1 3 04 04 - 01 0,3 1 0,0 - - - -
1 <varighed i dage
<3 30 31 14 10 33 16 15 0,7 0,6 13 9 1 2 7 5 05 0,0 0,1 0.4 0,2
3 <varighed i dage
<5 11 4 3 13 16 18 0,6 0,6 15 17 3 4 - - - 0.4 0.4
5 <varighed i dage - - - - - - - - - -
| alt 52 44 17 24 52 1,0 0,9 0,5 0,6 1,1 10 1 2 10 9 0,2 0,0 0,1 0,2 0,2
Frameldt pga. forglemmelse Frameldt pga. forglemmelse i Frameldt pga. kapacitetsproblemer i Frameldt pga. kapacitetsproblemer i virksomhed Frameldt pga. gvrige rsager A .
Personer (1410) % virksomhed(1510) % (1610/1710) Frameldt pga. gvrige arsager i %

2017 | 2016 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013

Kursets varighed i

dage

Varighed i dage < 1 1 0,0 0,0 0,0 0 2 2 1 0,1 0,1 - - 0,1 19 1 7 1 0,7 0,0 - 0.4 01

1 <varighed i dage

<3 2 10 5 2 0,1 0,5 03 0 37 23 12 20 21 19 11 0,6 11 0,8 38 38 26 101 35 2,0 19 13 5.8 14

3 <varighed i dage

<5 2 2 1 8 0,3 0,3 0,2 1 15 27 3 25 8 25 4,2 0,6 29 0,8 20 4 10 16 23 3.3 0,6 2,0 19 24

5 <varighed i dage 0,0 0,0 0,0 0 - - - - - - - - - -

| alt 5 12 6 10 0,1 0,2 0,2 0,2 54 52 15 45 30 1,0 1,1 0,4 1,1 0,7 77 43 36 124 59 1,4 0,9 1,0 2,9 1,3
(antal arselever) Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %

2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013

Kursets varighed i dage
Varighed i dage < 1 13,665 9,863 5,170 8,275 5,702 28,9 21,4 13,9 17,9 10,6 | 0,170 | 0,060 0,040 | 0,025 7,0 3,0 - 1.4 1,0 1,2 0,6 - 0,5 0,4
1 <varighed i dage < 3 21,075 22,740 21,270 19,410 27,085 44,6 49,4 57,3 42,1 50,4 | 1,280 [ 1,095 | 0,600 | 1,490 | 1,030 52,8 54,5 61,2 51,8 42,2 6,1 4,8 2,8 7,7 3,8
3 <varighed i dage < 5 12,495 13,470 10,680 18,445 20,925 26,5 29,2 28,8 40,0 390 | 0975 0,855 | 0,380 | 1,345 | 1,385 40,2 42,5 38,8 46,8 56,8 7,8 6,3 3,6 73 6,6
5 <varighed i dage - - - - - - - - - - - - - - -
lalt 47,235 46,073 37,120 46,130 53,712 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 2,425 | 2,010 | 0,980 | 2,875 | 2,440 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 51 4,4 2,6 6,2 4,5

240.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursets varighed i dage

Gennemsnitlig
varighed
(gennemsnitlig
varighed pr
kursist)

Antal tiimeldte

Antal frameldte

Frameldt pga. egen sygdom

Frameldt pga. kollegas sygdom

Frameldt pga.

forglemmelse (1410)

Frameldt
pga.
forglemmelse
i%

Frameldt pga. kapacitets-
problemer i virksomhed

Frameldt pga. gvrige &rsager

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2015

2014

2013

2014 2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

Kursets
varighed i
dage

Varighed i
dage<1

0,98

0,91

0,93

1,00

0,98

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1 <varighed i
dage <3

2,20

2,24

2,16

2,23

2,18

2,13

2,22

2,08

2,15

2,00

2,23

2,14

2,00

2,24

2,33

2,00

2,00

2,14

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,32

2,17

2,42

2,10

2,24

2,05

2,19

2,09

2,11

3 <varighed i
dage <5

4,09

4,23

4,36

4,35

4,41

4,62

4,75

4,64

4,69

4,00

5,00

5,00

4,54

4,69

5,00

4,25

4,50

4,00

4,00

4,75

4,13

4,67

5,00

4,64

4,00

4,25

4,60

4,69

4,70

5 <varighed i
dage

0,00

I alt

1,78

1,91

2,08

2,17

2,34

2,64

2,80

2,75

3,05

2,21

2,23

2,65

3,33

2,92

2,20

2,00

2,00

3,00

3,00

2,80

2,33

2,33

4,20

2,78

3,42

2,93

3,51

2,80

2,39

2,23

2,86

2,36

3,10

241.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Brancher
Personer Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %

2017 2016 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013
Brancher (DS
standardgruppering 19)
'(-;1”_%2')”9' skovbrug, fiskeri | 4 ogg | gs7 | 695 | 1331 | 705 19,9 178 195 313 153 | 10 2| e 1 51 - 2,9 2,9 06| 09 -l o3| os| o1
Réstofindvinding (06-09) 1 - - 0,0 - - 0 - - - - - - - - - -
Industri (10-33) 285 254 179 265 283 54 53 50 6,2 6,2 14 7 6 3 15 7,1 4,6 8,6 14 9,4 4,9 2,8 34 11 53
Energiforsyning (35) 3 2 0,1 - - - 0,0 0 0 - - - - - - - - - -
Vandforsyning og
renovation (36-39) 14 2 3 2 03 0,0 01 0,0 - 1 0 0 0,5 - - - - 7.1 - - - -
Bygge og anlaeg (41-43) 42 33 22 33 22 038 0,7 0,6 0,8 05 1 1 0 1 05 0,7 - - 0,6 2,4 3,0 - - 45
Handel (45-47) 3.185 | 3.038 2.253 | 2.102 | 2.421 60,0 63,0 63,2 49,4 52,7 151 132 56 191 128 76,3 86,8 80,0 91,4 80,0 4,7 43 2,5 9,1 53
Transport (49-53) 22 7 10 14 14 0,4 0,1 0,3 0,3 0,3 1 0 0,5 - - - - 4,5 - - - -
E'g)le"e' 0g restauranter (55- 2| e 27 2 8 04 14 08 00 02 0 - - - - - - - - - -
Information og
kommunikation (58-63) 10 B 02 B B B 0 B B B 3 B B 3 3 3 3
Finansiering og forsikring R R R B R R B B B
(64-66) 3 35 9 1 01 0,7 03 0,0 2 0 13 57
Ejendomshandel og R R R B R R B B B B
udlejning (68) 7 25 10 11 11 01 0,5 03 03 0,2 0
Videnservice (69-75) 6 11 4 16 3 01 0,2 01 04 01 1 0 0,5 - - - - 16,7 - - - -
Rejsebureauer, renggring
og anden operationel 58 52 49 40 49 11 11 14 0,9 11 1 5 2 3 0 0,5 33 2,9 14 - 17 9,6 4,1 75 -
service (77-82)
Offentlig administration,
forsvar og politi (84) 216 183 199 | 306 | 781 41 38 5.6 7.2 17,0 4 2 2 3 5 2,0 13 29 1,4 31 19 1,1 1,0 1,0 06
Undervisning (85) 53 57 13 19 72 1,0 12 0.4 0.4 1,6 0 - - - - - - - - - -
Sundhed og socialvaesen
(86.99) 23 1 - - - 05 0,0 0 - - - - - - - - - -
Kultur og fritid (90-93) 57 4 1 5 11 0,1 - 0,0 0,1 10 0 51 - - - - 17,5 - - - -
gAg)d’e serviceydelser (94- 8| 2 1 4 03 05 00 - 01| 1 1 0 05 - 14 - - 56 -| 1000 - -
Uoplyst (99) 261 163 91 88 213 4,9 3,4 2,6 21 4,6 3 3 1 3 10 15 2,0 14 14 6,3 11 1,8 1,1 3,4 4,7
lalt 5.311 | 4.825 3.566 | 4.253 | 4.595 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 198 152 70 209 160 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 3,7 3,2 2,0 4,9 35

242,



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Brancher

Personer

Frameldt pga. egen sygdom (1210)

Antal frameldte pga. egen sygdom i %

Frameldt pga. kollegas sygdom
(1310)

Antal frameldte pga. syg kollega i %

2017

20

16

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2015

2014

2013

2012

Brancher (DS
standardgruppering 19)

Landbrug, skovbrug, fiskeri (01-
03)

0,1

01

Réstofindvinding (06-09)

Industri (10-33)

0,6

1,4

Energiforsyning (35)

Vandforsyning og renovation
(36-39)

Bygge og anleeg (41-43)

Handel (45-47)

43

40

13

22

43

Transport (49-53)

Hoteller og restauranter (55-56)

Information og kommunikation
(58-63)

Finansiering og forsikring (64-

Ejendomshandel og udlejning
(68)

Videnservice (69-75)

Rejsebureauer, rengaring og
anden operationel service (77-
82)

Offentlig administration, forsvar
og politi (84)

Undervisning (85)

Sundhed og socialvaesen (86-
8

8)

Kultur og fritid (90-93)

Andre serviceydelser (94-99)

Uoplyst (99)

1,1

0,9

3.4

lalt

52

17

24

52

0,5

0,6

1,1

10

10

0,2

0,0

0,1

0,2

0,2

243.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Brancher
Frameldt pga. forglemmelse Frameldt pga. forglemmelse i Frameldt pga. kapacitetsproblemer i Frameldt pga. kapacitetsproblemer i virksomhed Frameldt pga. evrige arsager - ‘o

Personer (1410) % virksomhed(1510) i % (1610/1710) Frameldt pga. gvrige arsager i %

2017 | 2016 | 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013
Brancher (DS
standardgruppering 19)
I[_)g)ndbrug. skovbrug, fiskeri (01- 0.0 0.0 0.0 R R R R R R 9 1 6 08 R 01 05 R
Réstofindvinding (06-09) 0,0 0,0 0,0 - - - - - - - - - - -
Industri (10-33) 2 1,0 0,0 0,8 0,0 0,4 3 4 2 1 11 1,6 11 - 0,4 1 3 1 8 0,4 - 17 0,4 2,8
Energiforsyning (35) 0,0 0,0 0,0 - - - - - - - - - - -
Vandforsyning og renovation
(36-39) 1 71| 00| 00 - - . - _ _ ~ j R R j
Bygge og anleeg (41-43) 0,0 0,0 0,0 - 1 1 2,4 3,0 - - - 1 - - - - 4,5
Handel (45-47) 2 6 6 9,0 0,1 0,2 0,3 0,4 50 46 13 43 29 16 15 0,6 2,0 12 52 39 28 114 42 16 13 12 54 17
Transport (49-53) 0,0 0,0 0,0 - - - - - - 1 45 - - - -
Hoteller og restauranter (55-56) 0,0 0,0 0,0 - - - - - - - - - - -
Information og kommunikation
(58-63) 00| 00| 00 - - . - _ _ ~ j R R j
Finansiering og forsikring (64- 0.0 0.0 0.0
66) , 3 i - - - - - - - - - - -
Ejendomshandel og udlejning
©9) 00| 00| 00 - - - - - - - - - - -
Videnservice (69-75) 1 16,7 0,0 0,0 - - - - - - - - - - -
Rejsebureauer, rengaring og
anden operationel service (77- 4 0,0 7,7 0,0 - 1 2 - 19 - 5,0 - 2 1 - - 4,1 2,5 -
82)
Offentlig administration, forsvar
og politi (84) 1 05| 00| 00 - - - - - - 1 2 1 2 05 11 05 0,7 .
Undervisning (85) 0,0 0,0 0,0 - - - - - - - - - - -
gg)ndhed og socialvaesen (86- 00 00 00 R R R R R R ~ R R ~ R
Kultur og fritid (90-93) 00| 00| 00 - - - - - - 10 17,5 - - - -
Andre serviceydelser (94-99) 0,0 0,0 0,0 - - - - - - 1 - - 100,0 - -
Uoplyst (99) 00| 00| 00 - . - - - - 3 2 8 1,1 1,2 - - 38
| alt 5 12 6 10 0,1 0,2 0,2 0,2 54 52 15 45 30 1,0 11 0,4 11 0,7 77 43 36 124 59 14 0,9 1,0 2,9 13
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Brancher
(antal &rselever) Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 2015 | 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Brancher (DS
standardgruppering 19)
'62)""”“9' skovbrug, fiskeri (01 | 5 450 | 4565 | 3760 | 7,350 | 4135 115 9.9 101 159 7.7 | 0,050 00 01| 0005 21 - 31 21 02 09 | o8| o8| o1
Rastofindvinding (06-09) 0,020 - - 01 - - - - - - - - - - - -
Industri (10-33) 4255 | 4185 | 2,785 | 4370 | 5285 9,0 9,1 75 95 9,8 | 0,190 | 0,125 01 01| 0270 7.8 6,2 14,3 2,4 11,1 45| 30| 50| 16| 51
Energiforsyning (35) 0,020 0,010 0,0 - - - 0,0 - - - - - - - - - -
faangtgroyning 0g renovation 0,100 | 0010 | 0045 | 0,050 02 00 o1 o1 - | 0010 - 04 - - - - 00| - o T
Bygge og anlaeg (41-43) 0325 | 0340 | 0,260 | 0,385 | 0,295 0,7 0,7 0,7 0,8 0,5 | 0,020 | 0,025 0,020 0,8 1,2 - - 08 62| 74 - -| .8
Handel (45-47) 29,770 | 29,515 | 25,420 | 26,610 | 29,925 63,0 64,1 68,5 57,7 557 | 1,925 | 1,655 07 26| 1,890 794 82,3 68,9 89,0 77,5 65| 56| 27| 96| 63
Transport (49-53) 0,240 | 0115 | 0,165 | 0,220 | 0,240 0,5 0,2 0,4 0,5 04 | 0,015 - 0,6 - - - - 6,2 - - - -
Hoteller og restauranter (55-56) 0,115 0,830 0,215 0,040 0,130 0,2 1,8 0,6 0,1 0,2 - - - - - - - - - -
zgf;_%n;?tion og kommunikation 0,030 _ 01 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ N
Finansiering og forsikring(64-66) 0,015 0,245 0,025 0,015 0,0 0,5 0,1 - 0,0 0,030 - 15 - - - - 12,2 - - -
Eg;‘domsr‘a”de' 0g udiejning 0,035 | 0,095 | 0,050 | 0,055 | 0,060 01 0.2 01 01 01 - . . - - - - - - -
Videnservice (69-75) 0,060 [ 0,035 | 0080 | 0320 0,055 0,1 0,1 0,2 0,7 0,1 | 0,010 0,4 - - - - 16,7 - - - -
Rejsebureauer, rengering og
gg;jen operationel service (77- 0,795 | 0,835 | 0840 | 0805 | 0,820 17 18 23 17 15 | 0,010 | 0,080 0,0 01 0,4 4,0 41 2,6 - 13| 96| 48| 93 -
Sgﬁg}:i?(g‘i;”i”is"a‘i"”’ forsvar 1 3000 | 2805 | 2370 | 3770 | 9.35 65 6,1 6.4 82 17,0 | 0,080 | 0,040 01 00| 0105 33 2,0 5.1 16 43 26| 14| 21| 12| 11
Undervisning (85) 0425 | 0705 | 0,205 | 0,335 | 0,677 0,9 15 0,6 0,7 13 - - - - - - - - - -
8Sg)ndhed og socialvaesen (86- 0255 | 0015 i i j 06 00 R R R R R ~ ~ R ~ ~
Kultur og fritid (90-93) 0,310 | 0,020 0,020 | 0,075 0,7 0,0 - 0,0 0,1 | 0,075 3,1 - . . . 24,2 - - - -
Andre serviceydelser (94-99) 0,205 [ 0,125 [ 0,020 0,055 0,4 0,3 0,1 - 0,1 | 0,010 0,0 0,4 - 2,0 - - 4,9 - | 100,0 - -
Uoplyst (99) 2,025 | 1,618 | 0,860 | 1,545 | 2,785 43 35 2,3 33 52 | 0,030 | 0,055 0,0 01| 0150 12 2,7 2,6 2,3 6,1 15| 34| 29| 42| 54
I alt 47,235 | 46,073 | 37,120 | 46,130 | 53,712 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 | 2,425 | 2,010 | 0980 | 2875 | 2,440 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 51| 44| 26| 62| 45
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Brancher

(antal arselever) Frameldt pga. egen sygdom (1210) Antal frameldte pga. egen sygdom i % Frameldt pga. kollegas sygdom (1310) Antal frameldte pga. syg kollega i %

2017 | 2016 2015 2014 2013 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 2015 2014 2013 | 2017 [ 2016 | 2015 | 2014 | 2013

Brancher (DS
standardgruppering 19)

Landbrug, skovbrug, fiskeri (01-

03) 0,005 0,010 0,010 0,005 0,1 - 03 0,1 0,1 - - - - -

Réstofindvinding (06-09) - - - - - - - - - -

Industri (10-33) 0,050 | 0,015 0,025 0,025 0,070 12 04 0,9 0,6 1,3 | 0,065 0,025 | 1,53 - - - 0,5

Energiforsyning (35) - - - - - - - - - -

Vandforsyning og renovation
(36-39)

Bygge og anleeg (41-43) - - - - - - - - - -

Handel (45-47) 0,460 | 0,420 0,140 0,365 0,610 15 14 0,6 1,4 2,0 [ 0,045 | 0,010 0,020 0,060 0,050 | 0,15 0,0 0,1 0,2 0,2

Transport (49-53) - - - - - - - - - -

Hoteller og restauranter (55-56) - - - - - - - - - -

Information og kommunikation
(58-63)

Finansiering og forsikring(64-66) 0,030 - 12,2 - - - - - - - -

Ejendomshandel og udlejning
(68)

Videnservice (69-75) - - - - - - - - - -

Rejsebureauer, rengering og
anden operationel service (77- 0,010 1,3 - - - - - - - - -
82)

Offentlig administration, forsvar

og politi (84) 0,040 0,025 0,045 13 - -] o5 0,025 0,060 - - -1 07| o7

Undervisning (85) - - - - - R l R R R

Sundhed og socialvaesen (86-
8

8)

Kultur og fritid (90-93) - - - - - - - - - -

Andre serviceydelser (94-99) 0,010 4,9 - - - - B . . _ _

Uoplyst (99) 0,025 0,025 0,030 - 15 2,9 - 11 0,065 - - - 4.2 -

lalt 0,575 | 0,490 0,225 0,400 0,760 12 1,1 0,6 0,9 1,4 | 0,110 | 0,010 0,020 0,150 0,135 0,2 0,0 0,1 0,3 0,3
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Brancher

(antal &rselever)

Frameldt pga. forglemmelse (1410)

Frameldt pga. forglemmelse i
%

Frameldt pga. kapacitetsproblemer i virksomhed

510)

Frameldt pga. kapacitetsproblemer i

virksomhed i %

Frameldt pga. gvrige arsager (1610/1710)

Frameldt pga. gvrige arsager i %

2017

2016

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

Brancher (DS
standardgruppering
19)

Landbrug, skovbrug,
fiskeri (01-03)

0,045

0,020

0,050

Rastofindvinding (06-
9)

Industri (10-33)

0,020

0,010

0,055

0,090

0,050

0,010

0,020

0,065

0,045

0,155

Energiforsyning (35)

Vandforsyning og
renovation (36-39)

0,010

10,0

Bygge og anlaeg (41-
43)

0,020

0,025

0,020

Handel (45-47)

0,030

0,060

0,070

0,200

0,1

0,675

0,755

0,170

0,740

0,410

0,715

0,410

0,345

1,325

0,620

Transport (49-53)

0,015

Hoteller og restauranter
(55-56)

Information og
kommunikation (58-63)

Finansiering og
forsikring (64-66)

Ejendomshandel og
udlejning (68)

Videnservice (69-75)

0,010

16,7

Rejsebureauer,
renggring og anden
operationel service (77-
82)

0,060

0,020

0,050

0,040

0,025

Offentlig administration,
forsvar og politi (84)

0,020

0,020

0,040

0,025

0,020

Undervisning (85)

Sundhed og
socialvaesen (86-88)

Kultur og fritid (90-93)

0,075

Andre serviceydelser
(94-99)

0,020

100,0

Uoplyst (99)

0,030

0,030

0,120

15

19

43

lalt

0,070

0,140

0,070

0,210

0,1

0,3

0,2

05

0,750

0,890

0,220

0,790

0,420

16

19

0,6

17

0,8

0,920

0,480

0,515

1,465

0,915

19

10

14

32

17

247.




2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Brancher
Gennemshnitlig Frameldt
varighed Frameldt pga. pga. Frameldt pga. kapacitets-

(gennemsnitlig
varighed pr kursist)

Antal tilmeldte

Antal frameldte

Frameldt pga. egen sygdom

Frameldt pga. kollegas sygdom

forglemmelse (1410)

forglemmelse

i%

problemer i virksomhed

Frameldt pga. gvrige arsager

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2015 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 [ 2015 | 2014 | 2013
Brancher (DS
standardgruppering
19)
Landorug, skovbrug, | 4 o3 | 107 | 1,08 | 1,10 | 1,17 | 1,00 3,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 2,00 | 2,00 | 1,00 1,00 4,00 | 067
fiskeri (01-03)
Réstofindvinding (06- 400
o |
Industri (10-33) 2,99 | 330 | 311|330 373|271 357|467 | 467|360 250|300 |500|500 (350|217 5,00 2,00 2,00 3,67 | 4,50 | 5,00 2,00 | 4,00 4,33 13‘8 3,88
Energiforsyning (35) 1,33 1,00
Vandforsyning og
renovation (36-39) 1,43 | 1,00 | 3,00 | 5,00 2,00 2,00
%99”9“"'639 @1 | 155 | 2,06 | 2,36 | 233 | 2,68 | 400 | 500 4,00 4,00 | 5,00 4,00
Handel (45-47) 1,87 | 1,94 | 2,26 | 2,53 | 2,47 | 255 | 2,51 | 2,41 | 2,68 | 2,95 | 2,14 | 2,10 | 2,15 | 3,32 | 2,84 | 2,25 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 2,33 | 4,44 2,70 | 3,28 | 2,62 | 3,44 | 283 | 2,75 | 2,10 | 246 | 061 [ 2,95
Transport (49-53) 2,18 | 3,29 | 3,30 | 3,14 | 3,43 | 3,00 3,00
Hoteller og
restauranter (55-56) 1,05 | 2,44 | 1,59 | 4,00 | 3,25
Information og
kommunikation (58- 0,60
63)
Finansiering og
forsikring (64-66) 1,00 ] 1,40 | 0,56 3,00 3,00 3,00
Ejendomshandel og
udlejning (68) 1,00 | 0,76 | 1,00 | 1,00 | 1,09
Videnservice (69-75) | 2,00 | 0,64 | 4,00 | 4,00 | 3,67 | 2,00 2,00
Rejsebureauer,
rengering og anden
operationel service 2,74 | 3,21 | 3,43 | 4,03 | 3,35 [ 2,00 | 3,20 [ 4,00 | 5,00 2,00 3,00 4,00 5,00 4,00 8,00
(77-82)
Offentlig
administration, 2,86 | 3,07 | 2,38 | 2,46 | 2,34 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 3,00 | 420 | 4,00 5,00 4,50 5,00 | 4,00 | 4,00 4,00 4,00 5,00 2,50
forsvar og politi (84)
Undervisning (85) 1,60 | 2,47 | 3,15 | 3,53 | 1,88
Sundhed og
socialvaesen (86-88) 222 | 3,00
gg‘)"“”’gf”"d - {109 | 1,00 4,00 | 3,00 | 1,50 1,50
Andre serviceydelser
(94-99) 2,28 | 0,96 | 4,00 2,75 | 2,00 4,00 2,00 4,00
Uoplyst (99) 155198 | 1,89 | 3,51 | 2,62 [ 2,00 [ 3,67 | 500 | 4,33 | 3,00 5,00 | 5,00 3,00 4,33 2,00 3,00 3,00
lalt 1,78 | 191 | 2,08 | 2,17 | 2,34 | 2,45 [ 2,64 | 2,80 | 2,75 | 3,05 | 2,21 | 2,23 | 2,65 | 3,33 | 2,92 | 2,20 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 2,80 | 2,33 | 2,33 | 4,20 2,78 | 3,42 | 2,93 | 3,51 | 2,80 2,39 2,23 2,86 2,36 3,10

248.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursustype - FKB

Personer

Antal tilmeldte

%-fordeling

Antal frameldte

%-fordeling

Antal frameldte i %

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

Kursustype - FKB

Entreprenar- og
landbrugstekniske
omrade (2241)

3.225

3.036

2.525

3.174

3.025

60,7

62,9

70,8

74,6

65,8

0,5

14

Automatik- og
procesteknisk
omrade (2603)

41

09

Méltagning (2612)

Maéleteknik og
fejlfinding (2618)

Staberiteknisk
omréde (2622)

Ledelse (2623)

151

428

74

72

38

Maskiner og teknik i
landbruget (2635)

173

270

183

357

252

Husdyrproduktion i
landbruget (2641)

25

80

Svejsning og termisk
skeering i metal
(2650)

Lager & logistik
(2716)

Offentlig forvaltning
og sagsbehandling

Entreprengr- og
landbrugsteknisk
omrade (2706)

Feelleskataloget
(2735)

367

195

135

306

242

6,9

4,0

38

53

197

152

70

206

160

Handel og logistik

68

224

417

13

4,6

11,7

Detailhandel (2768)

1.039

403

68

19,6

8,4

15

Individuel
kompetencevurdering
i AMU (2769)

14

0,1

0,0

0,0

03

Mad til grupper med
varierende behov for
erneering (2778)

219

215

202

313

828

41

4.5

57

18,0

Administration (2791)

43

52

18

0,8

11

0,5

0,2

Produktion af trykt og
digital kommunikation
(2792)

IKT-administration og
-vedligeholdelse
(2796)

20

0,4

Viden- og
forretningsservice
(2798)

Udenfor FKB
(Grunduddannelse
for voksne (GVU))

lalt

5.311

4.825

3.566

4.253

4.595

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

198

152

70

209

160

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

3,7

3,2

2,0

4,9

35

249.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursustype — FKB

(antal arselever)

Antal tilmeldte

%-fordeling

Antal frameldte

%-fordeling

Antal frameldte i %

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

Kursustype - FKB

Entreprenar- og
landbrugstekniske omrade
(2241)

30,190

32,188

27,150

34,445

35,360

63,9

69,9

73,1

74,7

65,8

0,020

0,065

08

2,3

0,1

0,2

Automatik- og procesteknisk
omrade (2603)

1,025

19

Maltagning (2612)

Maéleteknik og fejlfinding (2618)

Steberiteknisk omréde (2622)

Ledelse (2623)

1,735

3,055

0,390

0,725

0,440

Maskiner og teknik i landbruget
(2635)

1,540

1,780

1,540

2,565

2,380

Husdyrproduktion i landbruget
(2641)

0,250

0,645

Svejsning og termisk skaering i
metal (2650)

0,015

0,050

Lager & logistik (2716)

Offentlig forvaltning og
sagsbehandling

0,090

Entreprengr- o
landbrugsteknisk omréde (2706)

Feelleskataloget (2735)

3,910

2,585

1,805

4,340

3,605

6,7

2,405

2,010

0,980

2,810

2,440

Handel og logistik

0,680

0,890

3,900

Detailhandel (2768)

5,355

2,105

0,680

13

Individuel kompetencevurdering
i AMU (2769)

Mad til grupper med varierende
behov for erneering (2778)

3,315

3,150

2,060

3,805

9,507

17,7

Administration (2791)

0,395

0,320

0,135

0,070

0,1

Produktion af trykt og digital
kommunikation (2792)

IKT-administration og -
vedligeholdelse (2796)

0,100

Viden- og forretningsservice
(2798)

Udenfor FKB (Grunduddannelse
for voksne (GVU))

lalt

47,235

46,073

37,120

46,130

53,712

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

2,425

2,010

0,980

2,875

2,440

100,0

100,0

100,0

100,0

51

4,4

2,6

6,2

4,5
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Venstre margin ! Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursustype — FKB

Gennemsnitlig
varighed
(gennemsnitlig
varighed pr kursist)

Antal tilmeldte

Antal frameldte

Frameldt pga. egen sygdom

Frameldt pga. kollegas sygdom

Frameldt pga.
forglemmelse (1410)

Frameldt
pga.
forglemmelse
i%

Frameldt pga. kapacitets-
problemer i virksomhed

Frameldt pga. evrige &rsager

2017 2016 2015 2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

2017 2015 2014 2013

2014 2013

2017

2016 2015 2014

2013

2017

2016

2015

2014

2013

Kursustype - FKB

Entreprengr- og
landbrugstekniske 1,87 | 2,12 | 2,15 | 2,17
omréde (2241)

4,00

4,33

0,00

4,33

4,00

Automatik- og
procesteknisk
omréde (2603)

Maltagning (2612)

Méleteknik og
fejifinding (2618)

Staberiteknisk
omrade (2622)

Ledelse (2623) 2,30 | 1,43 | 1,05 | 2,01

Maskiner og teknik i

landbruget (2635) 178 | 1,32 | 1,68 | 1,44

Husdyrproduktion i
landbruget (2641)

Svejsning og termisk
skeering i metal 1,00 5,00
(2650)

Lager & logistik
(2716)

Offentlig forvaltning

og sagsbehandling 2,00

Entreprengr- og
landbrugsteknisk
omréde (2706)

Feelleskataloget

(2735) 2,13 | 2,65 | 2,67 | 2,84

2,98

2,44

2,64

2,80

2,73

3,05

2,21

2,23

2,65

2,92

2,20

2,00

2,00

2,43

3,00

2,80 | 2,33 | 2,33 | 0,00

2,78

342 | 293 | 3,51

2,80

2,37

2,23

2,86

2,36

3,10

Handel og logistik 2,00 | 0,79 | 1,87

Detailhandel (2768) 1,03 | 1,04

2,00

Individuel
kompetencevurdering | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00
i AMU (2769)

0,00

Mad til grupper med
varierende behov for 3,03 | 2,93 | 2,04 | 2,43
ernaring (2778)

2,30

Administration (2791) | 1,84 | 1,23 | 1,50

2,00

Produktion af trykt og
digital kommunikation
(2792)

IKT-administration og
-vedligeholdelse 1,00
(2796)

Viden- og
forretningsservice
(2798)

Udenfor FKB
(Grunduddannelse
for voksne (GVU))

I alt 1,78 | 1,91 | 2,08 | 2,17

2,34

2,45

2,64

2,80

2,75

3,05

2,21

2,23

2,65

3,33

2,92

2,20

2,00

2,00

3,00

3,00

2,80 | 2,33 | 2,33 | 4,20

2,78

3,42 | 2,93 | 3,51

2,80

2,39

2,23

2,86

2,36

3,10

251.



2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursistens bopeel (Postnummer)

Personer Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %
2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013

Kursistens bopeel
(postnummer)
IXXX 11 5 4 1 1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 1 0 - 0,7 - - - - 20,0 - - -
2XXX 294 138 118 24 42 55 2,9 33 0,6 0,9 8 3 5 1 0 4,0 2,0 71 0,5 - 2,7 2,2 4,2 4,2 -
3XXX 213 123 92 127 99 4,0 25 2,6 3,0 22 8 11 10 8 4,0 7.2 - 4,8 5,0 3.8 8,9 - 79 8,1
AXXX 810 649 556 641 716 153 13,5 15,6 15,1 15,6 36 17 8 29 33 18,2 11,2 11,4 13,9 20,6 4,4 2,6 14 4,5 4,6
5XXX 353 365 234 381 343 6,6 7,6 6,6 9,0 75 9 10 1 22 14 4,5 6,6 15,7 10,5 8,8 25 2,7 4,7 58 4,1
BXXX 810 641 557 702 649 15,3 13,3 15,6 16,5 14,1 39 47 8 53 28 19,7 30,9 11,4 25,4 17,5 4,8 73 14 75 4,3
TXXX 670 746 533 672 682 12,6 15,5 14,9 15,8 14,8 14 12 6 47 28 71 7,9 8,6 22,5 17,5 21 1,6 11 7,0 4,1
BXXX 728 679 640 644 595 13,7 14,1 17,9 15,1 12,9 25 20 11 10 23 12,6 13,2 15,7 4,8 14,4 34 29 1,7 1,6 3,9
9XXX 1.203 1.354 741 1.008 1.399 22,7 28,1 20,8 23,7 30,4 56 31 19 37 25 28,3 20,4 27,1 17,7 15,6 4,7 23 2,6 37 18
Udland og ukendt 219 125 91 53 69 4,1 2,6 2,6 1.2 15 3 0 2 1 15 - 29 - 0,6 14 - 2,2 - 14
lalt 5.311 4.825 3.566 4.253 4.595 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 198 152 70 209 160 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 37 3.2 2,0 4,9 35
Personer Frameldt pga. egen sygdom (1210) Antal frameldte pga. egen sygdom i % Frameldt pge(l.ll;(lnltl)()egas sygdom Antal frameldte pga. syg kollega i %

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 2015 2014 2013 2012
Kursistens bopeel
(postnummer)
IXXX 1 - 20,0 - - - - - - -
2XXX 5 2 5 1 1,7 14 4,2 4,2 - 1 - N - -
3XXX 4 4 6 19 33 - - 6,1 1 2 1 0,8 - 16 -
AXXX 12 5 3 3 5 1.5 0,8 0,5 05 0,7 3 2 - 0,4 - -
5XXX 2 2 1 2 6 0,6 0,5 0,4 0,5 1,7 - - - -
BXXX 14 11 2 6 1,7 1,7 - 0,3 0,9 3 2 - - 0,4 0,3
TXXX 3 4 13 6 0,4 0,5 - 19 0,9 2 6 - - 0,3 0,9
8XXX 7 4 16 1,0 0,6 - - 2,7 1 - - - 0,2
9XXX 5 11 6 3 7 0,4 0,8 0,8 0,3 0,5 6 3 - - 0,3 -
Udland og ukendt 2 - - 2,2 - - - - - -
lalt 52 44 17 24 52 1,0 0,9 0,5 0,6 11 10 1 2 10 9 0,2 0,0 0,1 0,2 0,2
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursistens bopeel (Postnummer)

Personer

Frameldt pga. forglemmelse

Frameldt pga. forglemmelse i
%

Frameldt pga. kapacitetsproblemer i

Frameldt pga. kapacitetsproblemer i virksomhed
I

Frameldt pga. gvrige arsager

Frameldt pga. gvrige arsager i %

(1410) virksomhed(1510) (1610/1710)

2017 | 2016 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2017 2016 2015 2014 2013
Kursistens bopeel
(postnummer)
IXXX 0,0 0,0 0,0 0,0 - - -
2XXX 0,0 0,0 0,0 0,0 2 1 0,7 0,7 - - -
3XXX 0,0 0,0 0,0 0,0 3 2 2 2,4 1,6 2,0 4 3 6 19 2,4 - 4,7
AXXX 1 2 0,0 0,2 0,0 0,3 17 4 6 8 2,1 0,6 0,9 11 4 7 3 20 18 0,5 11 05 31 25
5XXX 1 0,0 0,3 0,0 0,0 4 3 9 3 11 0,8 2,4 0,9 3 4 10 11 5 0,8 11 4,3 2,9 15
B6XXX 3 4 3 0,0 0,5 0,7 0,4 12 18 7 12 5 15 2,8 13 1,7 0,8 13 15 1 32 12 16 2,3 0,2 4,6 18
TXXX 1 1 0,1 0,1 0,0 0,0 1 4 4 6 8 0,1 0,5 0.8 0,9 1.2 9 3 2 26 8 13 0,4 0,4 3,9 12
8XXX 4 5 2 1 0,5 0,7 0,3 0,2 7 8 2 4 4 1,0 1,2 0,3 0,6 0,7 7 3 9 4 1 10 0,4 14 0,6 0,2
9XXX 1 4 0,0 0,1 0,0 0,4 11 11 2 6 0 0,9 0,8 0,3 0,6 34 8 11 25 14 2,8 0,6 15 2,5 1,0
Udland og ukendt 0,0 0,0 0,0 0,0 0 3 1 14 - - - 14
lalt 5 12 6 10 0,1 0,2 0,2 0,2 54 52 15 45 30 1,0 11 0,4 11 0,7 7 43 36 124 59 14 0,9 1,0 29 13
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersperges i erhvervslivet....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser

Kursistens bopeel (Postnummer)

(antal &rselever) Antal tilmeldte %-fordeling Antal frameldte %-fordeling Antal frameldte i %
2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 | 2017 | 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013

Kursistens bopeel
(postnummer)
IXXX 0,070 0,040 0,040 0,005 0,025 0,1 01 01 0,0 0,047 0,005 - 0,2 - - - -| 125 - - -
2XXX 1,825 1,075 1,350 0,235 0,705 3,9 23 3,6 0,5 1,313 | 0,140 | 0,025 0,050 0,020 58 1.2 51 0,7 - 7,7 2,3 3,7 8,5 -
3XXX 1,770 1,245 0,965 1,300 1,190 3,7 2,7 2,6 28 2,216 | 0,100 | 0,145 0,100 0,105 4,1 72 - 3,5 4,3 56 | 11,6 - 77 8,8
AXXX 7,275 6,060 5,630 5,870 8,635 15,4 13,2 15,2 12,7 | 16,076 | 0,455 | 0,195 0,095 0,395 0,485 18,8 9,7 9,7 13,7 19,9 6,3 3.2 17 6,7 56
5XXX 3,245 3,625 2,800 4,525 4,055 6,9 79 75 9,8 7,550 | 0,075 | 0,110 0,130 | 0,345 0,200 31 55 13,3 12,0 8,2 23 3,0 4,6 7.6 4,9
BXXX 6,990 6,815 5,935 7,960 7,340 14,8 14,8 16,0 17,3 | 13,665 | 0,485 | 0,705 0,095 0,795 0,455 20,0 35,1 9,7 27,7 18,6 6,9 10,3 1,6 10,0 6,2
TXXX 6,015 6,910 5,245 6,940 7,510 12,7 15,0 14,1 15,0 | 13,982 | 0,185 | 0,160 0,105 | 0,625 0,365 7,6 8,0 10,7 21,7 15,0 31 23 2,0 9,0 4,9
BXXX 6,250 7,185 6,485 7,325 7,180 13,2 15,6 17,5 15,9 | 13,368 | 0,290 | 0,275 0,210 0,125 0,305 12,0 13,7 21,4 4,3 12,5 4,6 3.8 3.2 1,7 4,2
9XXX 12,160 11,745 7,930 11,070 16,077 25,7 25,5 214 24,0 | 29,932 | 0,665 | 0,390 0,260 | 0,470 0,515 27,4 19,4 26,5 16,3 21,1 55 33 33 4,2 3.2
Udland og ukendt 1,635 1,373 0,740 0,900 0,995 3,5 3,0 2,0 2,0 1,852 | 0,030 0,035 0,010 1.2 - 3,6 - 0,4 1,8 - 4,7 - 1,0
lalt 47,235 46,073 37,120 46,130 53,712 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 2,425 | 2,010 0,980 2,875 2,440 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 51 4,4 2,6 6,2 4,5
Gepnemsnitlig
\(’ga:r?:eer[rjlsnitlig Antal tilmeldte Antal frameldte Frameldt pga. egen sygdom kFrame\dt pga. Frameldt pga. forglemmelse (1410) Frameldt pga. forglemmelse i Frameldt pga. _kapacitels- Frameldt pga. gvrige arsager
varighed pr ollegas sygdom % problemer i virksomhed
kursist)

2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2017 | 2015 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2017 2016 2015 2014 2013 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
Kursistens
bopeel (post-
nummer)
IXXX 1,27 1,60 [ 2,00 | 1,00 | 5,00 1,00 1,00
2XXX 124 | 156 | 229 | 1,9 | 336 | 3,50 | 1,67 [ 2,00 | 4,00 3,40 | 2,00 | 2,00 | 4,00 3,00 4,00 1,00
3XXX 166 | 2,02 | 2,10 | 2,05 | 240 | 2,50 | 2,64 2,00 | 2,63 | 2,00 3,25 2,83 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 | 2,67 2,00
AXXX 1,80 | 1,87 | 203 | 1,83 | 241 | 253 | 229 | 237 | 272 | 294 | 1,92 | 2,00 | 3,00 ( 400 | 3,80 | 200 2,00 2,00 4,00 3,00 3,50 4,00 2,75 2,75 | 1,86 [ 2,00 | 2,15 | 2,67
BXXX 184 | 1,99 | 239 | 238 | 236 167 | 220 | 236 | 3,14 | 2,86 | 2,00 [ 2,00 [ 2,00 [ 2,00 | 250 2,00 2,00 2,67 3,78 4,00 1,00 | 2,00 [ 2,40 | 2,82 | 2,60
B6XXX 1,73 | 2,13 | 2,13 | 2,27 | 226 | 2,49 | 3,00 | 237 | 300 | 325 | 257 | 227 500 | 3,17 4,33 | 2,00 2,00 | 2,00 [ 4,00 2,25 4,17 2,00 4,08 2,40 2,62 | 2,33 | 500 | 247 | 3,67
TXXX 1,80 | 1,85 | 1,97 | 2,07 | 220 | 2,64 | 267 | 3,50 | 266 | 261 | 233 | 1,50 3,46 | 1,83 3,50 | 3,00 [ 5,00 [ 4,00 5,00 3,50 3,50 3,50 3,00 2,22 | 2,67 | 350 | 2,00 | 2,50
8XXX 1,72 | 212 | 203 | 227 | 241 | 232 | 275 | 382 | 250 | 265 | 200 | 4,00 2,63 500 | 2,25 | 2,00 | 3,00 ([ 2,00 2,29 2,88 5,00 2,00 2,50 2,71 | 2,00 [ 356 | 2,75 | 2,00
9XXX 2,02 1,73 2,14 2,20 2,30 2,38 2,52 2,74 2,54 4,12 1,20 1,73 2,83 1,67 4,14 2,17 2,00 4,00 5,00 3,18 3,36 3,00 3,00 2,32 2,25 2,64 2,60 3,86
odland og 149 | 220 | 1,63 | 340 | 288 | 2,00 3,50 2,00 3,50 2,00 2,00
lalt 1,78 191 208 | 217 | 234 | 245 | 264 | 280 | 2,75 | 3,05 | 221 | 223 | 265| 333 | 292 220 200 | 200 | 300 | 300 | 280 | 233 | 233 | 420 2,78 3,42 2,93 3,51 2,80 239 | 223 | 286 | 236 | 3,10
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunk

denne eftersperges i erhvervslivet.....

Bilag 2n, fortsat:

Gennemfgrelse af
arbejdsmarkedsuddannelser

Som led i ministeriets ggede fokus pa
gennemfgrelsen af arbejdsmarkedsuddannelser
for medarbejdere fra virksomheder med under 20
ansatte iveerksatte skolen fra 1. januar 2009
registrering af statistiske oplysninger pa alle
kursister og arsager til frafald. Den statistiske
registrering blev udvidet til at omfatte alle
virksomhedsstgrrelser, fordi det kan vise sig
relevant ogsa at tilpasse handlingsplanerne til
andre virksomhedsstarrelser. Data foreligger
opgjort for sével antal kursister som antal
arselever. Fgrstnaevnte siger noget om antallet af
kursister, der gennemfarer et efteruddannel-
seskursus, medens meengden af arselever ogsa
beskriver leengden af uddannelserne og veegten
aktivitetsmaessigt pa skolen. Seettes antallet af
kursister og arselever op mod hinanden har man
et udtryk for den gennemsnitlige varighed pr.
kursist. | den analytiske registrering af tilmelding,
frafald og frafaldsarsager er der valgt falgende 5
indgangsvinkler:

e Virksomhedsstgrrelse

e Kursets varighed

e Branche

e Kursustype — FKB

e Kursistens bopeel (posthnummer)
Frafald defineres som afbud senere end en uge
far kursusstart, og hvor der ikke fra virksomheden
sendes en erstatningskursist. Som frafaldsarsag
er valgt falgende grupperinger:
Ej pdbegyndt pa grund af egen sygdom
Ej pdbegyndt pa grund af kollegas sygdom
Ej pdbegyndt pa grund af kapacitetsproblemer pa
arbejdspladsen
Ej pdbegyndt pa grund af andre arsager
daekkende over: Ej pdbegyndt pa grund af
forglemmelse, Ej pabegyndt pa grund af
opsigelse/fratraedelse, Ej pabegyndt - arsag
ukendt.
Umiddelbart store afvigelser i statistikken er ikke
kommenteret, nar afvigelsen er baseret pa ganske
fa kursister.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2o0:

Kursisttilfredshed

2017
Antal Undervisnin | Uvaegtet
besvarede Kursus- Leererens gens form | gns.pa
spegrgsmal | Skole udbytte preestation | og indhold | tveers
GNS GNS GNS GNS
5.596 | Handelsfagskolen (727401) 9,5 9,7 9,6 9.5
6.793 | social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg (787409) 8,7 9,1 8,8 8,8
47.046 | viden Djurs (707403) 8,7 8,9 8,7 8,7
7.961 | Kgge Handelsskole (259401) 8,2 9,2 91 8,7
9.168 | social- og Sundhedsskolen i Esbjerg (561415) 8,6 8.8 8,6 8,7
4.597 | social- og Sundhedsskolen, Fredericia-Vejle-Horsens (607410) 8,6 8,9 8,5 8,7
11.695 | professionshgjskolen University College Syddanmark (561423) 8,8 8,5 8,6 8,7
5.863 | social- og Sundhedsskolen Syd (545406) 8,5 8,9 8,6 8,6
29.785 | SOSU Nord (851452) 8,6 8,9 8,4 8,6
19.807 | social- og Sundhedsskolen Fyn (461449) 8,5 8,9 84 8,6
14.432 | SOPU Kgbenhavn & Nordsjzelland (280107) 8,5 8,7 8,3 8,5
8.990 | Jordbrugets Uddannelsescenter Arhus (751398) 8,1 9,0 8,6 85
40.633 | Business College Syd Mommark HkS - Sgnderborg HS (537411) 81 8,9 8,6 8,5
23.809 | pansk Brand og sikringsteknisk Institut (NUSA) (167403) 8,0 8,9 8,7 84
21.656 | SOSU @stjylland (280879) 8,3 8,7 8,3 84
54.368 | UCplus A/S (151412) 7.9 9.0 87 8.4
18.730 | Den jydske haandveerkerskole (709401) 81 8,8 8,6 84
5.666 | SOSU Nykghing F. (369409) 8,5 8,6 7,9 84
7.034 | AMU Hoverdal (681401) 8,2 8,6 8,4 84
9.913 | Frederikshavn Handelsskole (813402) 7,9 9,0 8,6 83
1.391 | professionshgjskolen UCC (219416) 8,0 8,8 85 83
6.899 | Kgbenhavns Universitet - Skov & Landskab (101582) 8,2 8,6 8,2 83
29.165 (Cgi;lézo—zc):enter for erhvervsrettede uddannelser Lolland-Falster 77 8.9 8.6 8.3
26.514 | Erhvervsskolerne Aars (861403) 81 8,5 8,3 8,2
62.998 | DEKRA AMU Center Midtjylland ApS (669403) 77 8,9 8,6 8,2
9.521 | uddannelsescenter Ringkgbing - Skjern (760401) 7,8 8,7 8,5 8,2
44.501 | campus Vejle (631402) 7.9 8,6 84 8,2
18.914 | Hotel- og Restaurantskolen (101403) 7.9 8,7 84 8,2
35.670 | Rybners (280560) 7,8 8,7 8,5 8,2
10.786 | SOSU-Sjeelland (280108) 8,2 8,4 7,9 8,2
12.799 | Aarhus Business College (751402) 7.6 8,8 8,6 8,2
44.831 | EUC Nord (821409) 7,8 8,7 8,4 8,2
35.153 | AMU Juul (265414) 7,6 8,9 8,5 8,2
16.679 | Teknisk skole Silkeborg (743401) 7,7 8,7 8,4 81
21.776 | TECHCOLLEGE (851401) 7,7 8,8 8,4 81
15.107 | EUC Sjeelland (373401) 77 8,6 8,5 81
65.673 | AMU-Vest (561413) 7,8 8,5 8,4 8,1
2.743 | svendborg Erhvervsskole (479413) 7,8 8,5 8,3 81
78.703 | TEC, Technical Education Copenhagen (147401) 7,8 8,6 8,3 81
8.549 | Randers Social- og Sundhedsskole (731409) 8.2 8.3 7.7 8,1
107.624 | AMU-Fyn (461420) 7,7 8,6 8,3 8,1
49.446 | DEKRA AMU Center Hovedstaden A/S (153407) 7,7 8,6 8,4 81
18.093 | skive tekniske skole (779401) 7,8 8,5 8,0 8,0
15.977 | SOSU C Social- og SundhedsuddannelsesCentret (153408) 8,0 8,3 7.9 8,0
44.480 | EUC Syd (537401) 7,5 8,7 8,4 8,0
3.282 | pharmakon (219406) 71 8,9 8,8 8,0
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 20, fortsat:

Kursisttilfredshed

2017
Undervis-
Antal ningens Uveegtet
besvarede Kursus- Leererens form og gns.pa
spegrgsmal | Skole udbytte preestation | indhold tveers
GNS GNS GNS GNS
57.588 | Tradium (280051) 7,6 8,6 8.3 8,0
26.811 | 7ealand Business College (280046) 7,6 8,5 8.2 8,0
15.785 | Herningsholm Erhvervsskole (657401) 7,5 8,6 84 8,0
2.996 | HANSENBERG (621401) 75 8,6 8,5 8,0
7.495 | professionshgijskolen VIA University College (791413) 7,6 8,6 8,2 8,0
31.534 | DEKRA AMU Center Fyn ApS (461440) 75 8,7 81 8,0
42.502 | Tietgenskolen (461415) 7,6 8,4 81 8.0
12.875 | Roskilde tekniske skole (265416) 77 8,3 81 8.0
69.144 | Niels Brock, Copenhagen Business College (101497) 7,6 8,5 81 8,0
48.772 | AMU-SYD (621407) 7,6 8,4 8,2 7,9
6.917 | Haderslev Handelsskole (515402) 7,4 8,4 83 7.9
42.187 | selandia Center for Erhvervsuddannelse (333409) 7,6 8,4 8,1 7.9
26.267 | DEKRA AMU Center Nordjylland A/S (847402) 7,4 8,5 8,2 7.9
14.781 | Roskilde Handelsskole (265403) 7,4 8,5 81 7.9
41.001 | AARHUS TECH (751401) 7,5 8,4 81 7.9
24.162 | syddansk Erhvervsskole Odense - Vejle (461452) 7,8 8,2 7,8 7.9
82.243 | AMU Nordijylland (851420) 75 8,3 7.9 7.8
34.403 | DEKRA AMU Center Sydjylland A/S (575404) 7,2 8,6 8,1 7,8
45.915 | aalborg Handelsskole (851402) 77 81 7.7 7,8
58.666 | | earnmark Horsens (615402) 74 8,4 8,0 7,8
61.496 | Mercantec (791418) 7.6 8,2 7.8 7.8
35.880 | EUC Nordvest (787410) 7.1 8,6 82 7.8
31.441 | EUC Lillebzelt (607405) 7,2 8,5 8,0 7.7
13.060 | Nordjyllands Landbrugsskole (831401) 7.4 8,1 8,0 7.7
4.786 | palum Landbrugsskole (461301) 7,2 8,3 8,2 77
52.622 | yddannelsescenter Holstebro (280052) 7,2 84 81 77
24.470 | Erhvervsskolen Nordsjeelland (219411) 7,2 84 7,9 77
11.799 | pEKRA AMU Center Sjeelland A/S (371401) 71 84 7,9 7,6
54.407 | NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN (280727) 7,2 81 78 7,6
4.030 | DEKRA AMU Center Nordsjeelland ApS (183406) 7,4 7.9 7,5 7,6
352 | Bygholm Landbrugsskole (615300) 7,3 8,0 7,6 7,5
9.357 | Kold College (461305) 7.3 8,0 7,5 7.5
6.702 | social & Sundheds Skolen, Herning (657412) 7,4 8,0 7,3 7,5
50.832 | |BC International Business College (621402) 7,3 7,7 7,5 7,5
13.117 | campus Bornholm (400408) 6,8 8,2 7,8 7.4
5.408 | Kjeergards Landbrugsskole (557302) 6,9 7.9 7,9 7,4
29.711 | EUC Nordvestsjeelland (315412) 6,9 8,0 7,8 7,4
438 | Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole (400405) 6,8 6,7 6,7 6,8
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 20, fortsat

Kursisttilfredshed
2017
Meget
enig/l
Meget hgj
Gns | N Skole uenig/Nej grad
(0.0) (1.0) (2.0) (3.0) (4.0) (5.0) (6.0) (7.0) (8.0) (9.0) (10.0)
9,5 | 5596 0% (10) | 0% (14) | 0% (11) | 0% (5) | 0% (8) | 1% (35) | 1% (29) | 2% 6% 15% 75%
Handelsfagskolen (727401) (107) (350) (826) (4201)
8,8 | 6793 | Social- og Sundhedsskolen | 1% (60) | 0% (28) | 0% (25) | 1% (37) | 1% (42) | 3% 3% 6% 14% 23% 49%
Skive-Thisted-Viborg (222) (176) (401) (922) (1571) | (3309)
(787409)
8,7 | 47046 1% (675) | 1% 1% 1% 1% 3% 2% 6% 14% 19% 51%
Viden Djurs (707403) (319) (268) (288) (330) (1482) | (1176) | (2828) | (6801) | (8933) | (23946)
8,7 | 7961 | Kage Handelsskole 1% (97) | 0% (38) | 1% (51) | 1% (75) | 1% (99) | 6% 3% 5% 12% 17% 53%
(259401) (439) (227) (402) (971) (1364) | (4198)
8,7 | 9168 | Social- og Sundhedsskoleni | 1% (124) | 1% (51) | 1% (52) | 1% (63) | 1% 4% 3% 6% 14% 23% 46%
Esbjerg (561415) (103) (323) (290) (551) (1293) | (2066) | (4252)
8,7 | 11695 | Professionshgjskolen 1% (81) 1% (66) | 0% (55) | 1% 1% 4% 3% 6% 16% 26% 41%
University College (104) (137) (428) (324) (705) (1897) | (3047) | (4851)
Syddanmark (561423)
8,7 | 4597 | Social- og Sundhedsskolen, | 1% (63) | 0% (18) | 0% (22) | 0% (21) | 0% (18) | 4% 4% 7% 16% 21% 45%
Fredericia-Vejle-Horsens (171) (163) (334) (756) (947) (2084)
(607410)
8,6 | 29785 2% (599) | 1% 1% 1% 1% 4% 3% 6% 14% 18% 51%
SOSU Nord (851452) (220) (213) (250) (282) (1102) | (947) (1729) | (4095) | (5268) | (15080)
8,6 | 5863 | Social- og Sundhedsskolen | 2% (102) | 1% (42) | 1% (75) | 1% (40) | 1% (75) | 4% 3% 5% 12% 20% 51%
Syd (545406) (252) (151) (291) (709) (1157) | (2969)
8,6 | 19807 | Social- og Sundhedsskolen 1% (218) | 1% 1% 1% 1% 5% 3% 6% 14% 20% 47%
Fyn (461449) (174) (182) (209) (291) (931) (595) (1232) | (2718) | (3998) | (9259)
8,5 | 14432 | SOPU Kgbenhavn & 1% (110) | 1% (91) | 1% 1% 1% 5% 3% 7% 16% 22% 42%
Nordsjeelland (280107) (104) (175) (190) (662) (495) (1074) | (2305) | (3119) | (6107)
8,5 | 8990 | Jordbrugets 2% (183) | 1% (49) | 1% (53) | 1% (54) | 1% (98) | 6% 3% 7% 14% 20% 45%
Uddannelsescenter Arhus (577) (252) (611) (1243) | (1787) | (4083)
(751398)
8,5 | 40633 | Business College Syd 1% (471) | 1% 1% 1% 1% 5% 4% 8% 16% 22% 41%
Mommark HkS - Sgnderborg (213) (323) (408) (534) (2051) | (1507) | (3156) | (6327) | (8847) | (16796)
HS (537411)
8,4 | 23809 | Dansk Brand og 2% (405) | 1% 1% 1% 1% 6% 4% 7% 15% 19% 43%
sikringsteknisk Institut (147) (209) (204) (228) (1520) | (951) (1739) | (3656) | (4467) | (10283)
(NUSA) (167403)
8,4 | 21656 2% (359) | 1% 1% 1% 2% 5% 4% 7% 14% 19% 44%
SOSU @stjylland (280879) (178) (178) (244) (407) (1144) | (784) (1611) | (3075) | (4203) | (9473)
8,4 | 18730 | Den jydske 1% (269) | 1% (98) | 1% 1% 1% 6% 4% 8% 17% 21% 40%
haandvaerkerskole (709401) (168) (134) (203) (1129) | (659) (1570) | (3174) | (3918) | (7408)
8,4 | 54368 3% 1% 1% 1% 1% 6% 3% 6% 13% 19% 46%
UCplus A/S (151412) (1485) (529) (496) (491) (720) (3211) | (1629) | (3223) | (7029) | (10375) | (25180)
84 | 7034 1% (105) | 1% (47) | 1% (92) | 1% (92) | 1% (60) | 4% 3% 8% 18% 24% 37%
AMU Hoverdal (681401) (302) (233) (542) (1244) | (1681) | (2636)
8,4 | 5666 2% (132) | 1% (68) | 1% (56) | 1% (48) | 1% (60) | 4% 3% 9% 15% 22% 41%
SOSU Nykgbing F. (369409) (213) (151) (488) (868) (1234) | (2348)
8,3 | 9913 | Frederikshavn Handelsskole | 1% (90) | 1% (54) | 1% (78) | 1% (77) | 1% 5% 4% 9% 20% 27% 31%
(813402) (100) (475) (360) (902) (2011) | (2675) | (3091)
8,3 | 1391 [ Professionshgjskolen UCC | 2% (21) | 1% (16) | 1% (8) | 1% (17) | 1% (11) | 7% (92) | 5% (71) | 8% 16% 15% 43%
(219416) (113) (226) (213) (603)
8,3 | 6899 | Kgbenhavns Universitet - 4% (249) | 1% (83) | 1% (74) | 1% (81) | 1% (80) | 6% 3% 6% 13% 17% 47%
Skov & Landskab (101582) (387) (194) (446) (922) (1147) | (3236)
8,3 | 29165 | CELF - Center for 3% (804) | 1% 1% 1% 1% 8% 4% 7% 13% 18% 44%
erhvervsrettede uddannelser (198) (261) (292) (391) (2269) | (1042) | (2132) | (3757) | (5165) | (12854)
Lolland-Falster (376402)
8,2 | 62998 | DEKRA AMU Center 3% 1% 1% 1% 1% 7% 4% 7% 14% 17% 44%
Midtjylland ApS (669403) (1890) (456) (636) (626) (936) (4121) | (2473) | (4461) | (8905) | (10765) | (27729)
8,2 | 26514 | Erhvervsskolerne Aars 2% (540) | 1% 1% 1% 1% 5% 3% 8% 17% 23% 36%
(861403) (310) (280) (268) (375) (1330) | (919) (2062) | (4619) | (6137) | (9674)
8,2 | 9521 | Uddannelsescenter 2% (180) | 1% (93) | 1% 1% 1% 7% 4% 9% 15% 22% 38%
Ringkebing - Skjern (105) (106) (104) (641) (383) (813) (1397) | (2103) | (3596)
(760401)
8,2 | 44501 1% (661) | 1% 1% 1% 2% 6% 5% 9% 17% 21% 36%
Campus Vejle (631402) (447) (407) (654) (681) (2463) | (2049) | (3901) | (7632) | (9519) | (16087)
8,2 | 18914 | Hotel- og Restaurantskolen 3% (571) | 1% 1% 1% 2% 6% 4% 7% 15% 18% 43%
(101403) (184) (180) (251) (287) (1131) | (778) (1306) | (2788) | (3317) | (8121)
8,2 | 35670 2% (543) | 1% 1% 1% 1% 7% 4% 9% 18% 23% 34%
Rybners (280560) (209) (299) (361) (467) (2526) | (1552) | (3149) | (6306) | (8111) | (12147)
8,2 | 12799 | Aarhus Business College 3% (433) | 1% 1% 1% 1% 4% 5% 9% 16% 20% 40%
(751402) (110) (147) (125) (136) (550) (579) (1125) | (2014) | (2504) | (5076)
8,2 | 10786 2% (266) | 1% 1% 1% 2% 6% 5% 8% 15% 18% 42%
SOSU-Sjeelland (280108) (124) (112) (113) (197) (640) (486) (816) (1645) | (1901) | (4486)
8,2 | 44831 3% 1% 1% 1% 1% 7% 4% 8% 16% 20% 39%
EUC Nord (821409) (1157) (446) (395) (445) (657) (2990) | (1589) | (3668) | (7111) | (8963) | (17410)
8,2 | 35153 4% 1% 1% 1% 2% 8% 3% 6% 12% 15% 46%
AMU Juul (265414) (1356) (335) (312) (377) (560) (2788) | (1178) | (2272) | (4239) | (5418) | (16318)
8,1 | 16679 | Teknisk skole Silkeborg 3% (461) | 1% (98) | 1% 1% 2% 7% 4% 9% 15% 18% 40%
(743401) (142) (176) (271) (1221) | (698) (1477) | (2572) | (2974) | (6589)
8,1 | 21776 2% (464) | 1% 1% 1% 2% 7% 4% 8% 16% 20% 37%
TECHCOLLEGE (851401) (227) (246) (270) (364) (1543) | (963) (1775) | (3431) | (4417) | (8076)
8,1 | 65673 3% 1% 1% 1% 2% 7% 4% 7% 14% 18% 41%
AMU-Vest (561413) (1941) (805) (739) (873) (1233) | (4657) | (2668) | (4610) | (9094) | (11868) | (27185)
8,1 | 15107 4% (653) | 1% 1% 1% 1% 8% 4% 6% 12% 13% 48%
EUC Sjeelland (373401) (161) (182) (135) (222) (1188) | (531) (974) (1876) | (2006) | (7179)
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Meget
Meget enig/l
uenig/N hgj
Gns | N Skole ej grad
(0.0) (1.0) (2.0) (3.0) (4.0) (5.0) (6.0) (7.0) (8.0) (9.0) (10.0)
8,1 2743 | Svendborg Erhvervsskole | 1% (40) | 1% (19) | 1% (18) | 1% (31) | 2% (68) | 8% 4% 10% 15% 23% 33%
(479413) (217) (123) (266) (414) (639) (908)
8,1 8549 | Randers Social- og 2% 1% (89) | 1% 1% 2% 6% 5% 10% 16% 19% 37%
Sundhedsskole (731409) | (161) (109) (110) (194) (503) (415) (822) (1364) | (1634) | (3148)
8,1 78703 | TEC, Technical Education | 3% 2% 1% 1% 2% 7% 4% 7% 14% 17% 43%
Copenhagen (147401) (2390) | (1196) | (1057) | (986) (1322) | (5360) | (2965) | (5808) | (10745) | (13415) | (33459)
8,1 107624 3% 1% 1% 1% 2% 7% 4% 8% 14% 16% 42%
AMU-Fyn (461420) (3364) | (1178) | (1292) | (1267) | (2037) | (7966) | (4556) | (8106) | (14706) | (17448) | (45704)
8,1 49446 | DEKRA AMU Center 4% 1% 1% 1% 2% 7% 3% 6% 11% 12% 50%
Hovedstaden A/S (2172) | (679) (725) (679) (946) (3529) | (1679) | (2944) | (5562) | (5945) | (24586)
(153407)
8,0 18093 | Skive tekniske skole 2% 1% 1% 1% 2% 7% 5% 10% 19% 19% 33%
(779401) (294) (131) (207) (233) (383) (1257) | (863) (1840) | (3478) | (3458) | (5949)
8,0 44480 3% 1% 1% 1% 2% 7% 4% 9% 17% 20% 36%
EUC Syd (537401) (1115) | (430) (528) (661) (760) (3216) | (1957) | (3896) | (7353) | (8761) | (15803)
8,0 3282 6% 1% (21) | 1% (23) | 1% (40) | 1% (33) | 6% 2% (77) | 7% 17% 21% 38%
Pharmakon (219406) (192) (182) (232) (550) (680) (1252)
8,0 15977 | SOSU C Social- og 3% 1% 2% 2% 2% 6% 5% 8% 16% 15% 41%
sundhedsuddannelsesCe | (466) (196) (244) (255) (329) (1001) | (786) (1220) | (2486) | (2436) | (6558)
ntret (153408)
8,0 57588 3% 1% 1% 1% 2% 7% 4% 8% 15% 18% 39%
Tradium (280051) (1945) | (673) (655) (765) (928) (4145) | (2330) | (4724) | (8741) | (10402) | (22280)
8,0 2996 3% (95) | 0% (12) | 1% (29) | 2% (62) | 3% (78) | 8% 5% 8% 13% 17% 40%
HANSENBERG (621401) (231) (164) (233) (393) (504) (1195)
8,0 15785 | Herningsholm 3% 1% 1% 1% 2% 9% 4% 8% 15% 16% 40%
Erhvervsskole (657401) (470) 177) (200) (191) (294) (1392) | (634) (1285) | (2315) | (2567) | (6260)
8,0 26811 | Zealand Business 3% 1% 1% 1% 2% 8% 4% 8% 14% 16% 41%
College (280046) (927) (330) (392) (361) (443) (2131) [ (1100) | (2022) | (3820) | (4201) | (11084)
8,0 7495 | Professionshgjskolen VIA | 3% 1% (97) | 1% 1% 2% 6% 4% 8% 17% 20% 36%
University College (247) (109) (104) (125) (457) (307) (593) (1269) | (1506) | (2681)
(791413)
8,0 31534 | DEKRA AMU Center Fyn | 4% 1% 1% 1% 2% 8% 4% 6% 12% 14% 44%
ApS (461440) (1380) | (375) (437) (467) (717) (2517) | (1234) | (1964) | (3914) | (4500) | (14029)
8,0 42502 2% 1% 1% 2% 2% 7% 5% 9% 16% 19% 34%
Tietgenskolen (461415) | (805) (490) (616) (779) (904) (3092) [ (2202) | (3930) | (6887) | (8273) | (14524)
8,0 69144 | Niels Brock, Copenhagen | 2% 1% 1% 2% 2% 8% 5% 10% 17% 18% 34%
Business College (1468) | (781) (901) (1224) | (1241) | (5264) | (3326) | (6892) | (11959) | (12589) | (23499)
(101497)
8,0 12875 | Roskilde tekniske skole 4% 1% 2% 2% 2% 8% 5% 8% 14% 14% 42%
(265416) (451) (132) (199) (212) (249) (1030) | (623) (992) (1837) | (1745) | (5405)
7.9 48772 4% 2% 2% 2% 2% 8% 4% 8% 14% 15% 41%
AMU-SYD (621407) (1835) | (765) (750) (773) (1028) | (3724) | (1951) | (3678) | (6673) | (7491) | (20104)
7,9 6917 | Haderslev Handelsskole 3% 1% (44) | 1% (82) | 2% 2% 7% 5% 7% 18% 18% 35%
(515402) (209) (160) (171) | (505) | (330) | (514) | (1264) | (1229) | (2409)
7.9 26267 | DEKRA AMU Center 4% 1% 1% 1% 2% 9% 5% 7% 13% 13% 42%
Nordjylland A/S (847402) | (1107) | (377) (350) (314) (560) (2273) | (1239) | (1872) | (3491) | (3544) | (11140)
7,9 42187 | Selandia Center for 3% 1% 1% 2% 2% 8% 5% 8% 16% 18% 36%
Erhvervsuddannelse (1265) | (525) (582) (647) (834) (3546) | (2041) | (3470) | (6680) | (7556) | (15041)
(333409)
7,9 41001 4% 1% 2% 2% 2% 9% 4% 8% 14% 15% 39%
AARHUS TECH (751401) | (1437) | (557) (633) (694) (790) (3547) | (1833) | (3407) | (5850) | (6059) | (16194)
7,9 14781 | Roskilde Handelsskole 2% 1% 2% 2% 2% 9% 6% 10% 16% 19% 33%
(265403) (260) (140) (297) (266) (277) (1272) | (827) (1455) | (2423) | (2757) | (4807)
7.9 24162 | Syddansk Erhvervsskole 3% 1% 1% 2% 2% 7% 5% 9% 17% 19% 33%
Odense - Vejle (461452) | (666) (296) (332) (379) (554) (1769) [ (1182) | (2280) | (4189) | (4606) | (7909)
7,8 82243 | AMU Nordjylland 4% 2% 1% 2% 2% 9% 5% 8% 15% 16% 37%
(851420) (2962) | (1355) | (1135) | (1271) | (1716) | (7192) | (4020) | (6658) | (12499) | (13073) | (30362)
7.8 45915 | Aalborg Handelsskole 2% 1% 2% 2% 2% 7% 5% 10% 17% 18% 32%
(851402) (1098) | (647) (761) (844) (1111) | (38377) | (2520) | (4792) | (7885) | (8414) | (14466)
7.8 34403 | DEKRA AMU Center 4% 1% 2% 2% 2% 9% 5% 8% 15% 16% 37%
Sydjylland A/S (575404) | (1379) | (356) (521) (578) (733) (3008) | (1593) | (2863) | (5237) | (5425) | (12710)
7,8 58666 | Learnmark Horsens 3% 1% 2% 2% 2% 9% 5% 9% 15% 17% 36%
(615402) (1859) | (752) (991) (1087) | (1272) | (5398) | (2945) | (5018) | (8684) | (9751) | (20909)
7.8 61496 3% 1% 2% 2% 3% 9% 5% 9% 16% 17% 34%
Mercantec (791418) (1715) | (770) (979) (1052) | (1553) | (5743) | (2964) | (5568) | (9991) | (10384) | (20777)
7.8 35880 4% 1% 1% 1% 2% 9% 5% 8% 16% 18% 34%
EUC Nordvest (787410) | (1474) | (394) (461) (498) (820) (3169) | (1639) | (2983) | (5762) | (6431) | (12249)
7,7 31441 4% 1% 1% 2% 2% 8% 5% 9% 17% 19% 31%
EUC Lillebeelt (607405) (1132) | (442) (456) (524) (653) (2491) | (1540) | (2949) | (5466) | (6041) | (9747)
7,7 13060 | Nordjyllands 2% 1% 1% 1% 2% 9% 4% 11% 25% 25% 20%
Landbrugsskole (831401) | (286) (158) (154) (122) (246) (1112) | (514) (1457) [ (3232) | (3200) | (2579)
7,7 4786 | Dalum Landbrugsskole 3% 1% (45) | 1% (63) | 1% (65) | 2% (86) | 10% 4% 10% 17% 22% 28%
(461301) (163) (485) (201) (467) (830) (1048) | (1333)
7,7 52622 | Uddannelsescenter 4% 2% 2% 2% 2% 9% 5% 9% 17% 19% 32%
Holstebro (280052) (1996) | (811) (832) (805) (1102) | (4605) | (2437) | (4549) | (8888) | (10012) | (16585)
7,7 24470 | Erhvervsskolen 3% 2% 2% 2% 3% 9% 6% 10% 15% 15% 35%
Nordsjeelland (219411) (829) (399) (447) (488) (756) (2080) | (1417) | (2329) | (3691) | (3575) | (8459)
7,6 11799 | DEKRA AMU Center 5% 1% 2% 2% 3% 9% 5% 8% 12% 13% 40%
Sjeelland A/S (371401) (611) (174) (262) (203) (306) (1055) | (634) (915) (1364) | (1501) | (4774)
7,6 54407 | NEXT UDDANNELSE 4% 2% 2% 2% 3% 9% 5% 9% 15% 16% 34%
K@BENHAVN (280727) (2155) | (933) (1085) | (1203) | (1454) | (4916) | (2826) | (4768) | (8081) | (8629) | (18357)
7,6 4030 | DEKRA AMU Center 6% 2% (63) | 3% 3% 3% 8% 5% 6% 11% 14% 41%
Nordsjeelland ApS (246) (112) (104) (114) (315) (209) (238) (426) (556) (1647)
(183406)
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(0.0) (1.0) (2.0) (3.0) (4.0) (5.0) (6.0) (7.0) (8.0) (9.0) (10.0)
75 352 | Bygholm Landbrugsskole | 5% (18) [ 2% (6) | 1% (4) | 1% (5) | 4% (13) | 12% 4% (13) | 8% (27) | 12% 13% 38%
(615300) (44) (43) (45) (134)
75 9357 4% 1% 2% 2% 3% 9% 6% 10% 17% 16% 29%
Kold College (461305) (338) (124) (201) (187) (282) (848) (569) (907) (1621) | (1523) | (2757)
75 6702 | Social & 3% 2% 2% 2% 4% 9% 6% 10% 16% 16% 30%
SundhedsSkolen, ar7) (143) (144) (160) (247) (587) (389) (701) (1053) | (1101) | (2000)
Herning (657412)
75 50832 | IBC International 2% 2% 2% 3% 3% 10% 6% 10% 17% 17% 27%
Business College (1255) | (793) (1180) | (1322) | (1662) | (4926) | (3182) | (5302) | (8736) | (8687) | (13787)
(621402)
7.4 13117 | Campus Bornholm 3% 1% 2% 2% 4% 11% 6% 12% 16% 17% 26%
(400408) (400) (175) (222) (303) (466) (1430) | (808) (1546) | (2090) | (2205) | (3472)
7.4 5408 | Kjeergards 5% 2% (99) | 2% (97) | 2% 2% 11% 6% 9% 16% 18% 27%
Landbrugsskole (557302) | (249) (112) (115) (603) (302) (506) (869) (974) (1482)
7.4 29711 | EUC Nordvestsjeelland 5% 2% 2% 2% 3% 11% 5% 9% 14% 13% 34%
(315412) (1481) | (557) (729) (676) (901) (3159) | (1566) | (2667) | (4043) | (3954) | (9978)
6,8 438 | Bornholms Sundheds- og | 6% (26) | 3% (13) | 4% (19) | 3% (13) | 7% (30) | 10% 7% (29) | 8% (34) | 14% 14% 25%
Sygeplejeskole (400405) (44) (62) (60) (108)

Skolen har gennem en arreekke gennemfart

evaluering af kursisttilfredshed i det obligatoriske

system VisKvalitet. Evalueringerne har veeret
behandlet afdelingsvis i forhold til det enkelte
kursusforlgb.
Deltagerne har vurderet de enkelte omrader pa en
skala fra O til 10. Hvor 10 er meget tilfreds og O er
meget utilfreds.

Gns pa skalaen:

Er det teknisk vejede gennemsnit af de point, der

hgrer til hver vurdering af tilfredshed, fx er "Meget
enig" lig med 10,0 point. Jo flere krydser der fx

seettes i meget enig (10,0 point), jo mere vejer de

10,0 i gennemsnittet, og jo teettere pa de 10,0
kommer gennemsnittet. | gennemsnit, hvor alle
feelles spgrgsmal indgar, er der ikke i gennemsnittet

indlagt en vurdering fra styrelsen af, hvilke
spargsmal, der er vigtigst i forhold til vurdering af

uddannelsesindsatsen.
Tal i parentes:
Antal besvarede spgrgsmal = sa mange krydser der

er blevet sat i spgrgeskemaet.

U.

Star for utilstreekkeligt datagrundlag. De viste
resultater baserer sig pa svar fra 35 kursist eller

derover. Ved kolonnesortering, star datagrundlag

med U'er altid nederst, uagtet hvad de faktiske
resultater indeholder.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2p

Kursisttilfredshed 1. kvartal — 4. kvartal 2016-2017

Gennemsnit fordelt pd hovedkategori og spgrgsmal.

Erhvervsskolerne Aars | Landsgennemsnit
GNS GNS
2017 2016 2017 2016

Kursusudbytte 8,1 8,3 7,7 7,6
Har dette kursus betydet, at du bedre kan overtage nye opgaver pa din arbejdsplads,
hvis der er behov for det? (Sp. stilles kun til beskaeftigede) 8,1 8,1 7,1 7,0
Er dette kursus brugbart for dig i dit nuvaerende job? (Sp. stilles kun til beskaeftigede) 9,0 8,9 7,9 7,9
Jeg har leert det, der var formalet med kurset 8,2 8,1 8,3 8,2
Har dette kursus givet dig lyst til at lsere mere? 8,1 8,2 7,4 7,4
Har dette kursus givet dig bedre mulighed for at finde et job? (Sp. stilles kun til ledige) 55 53 7,1 7,0
Leererens praestation 8,5 8,4 8,5 8,4
Leereren var god til at forklare 8,6 8,5 8,6 8,5
Leereren var god til at vise sammenhaengen til det man laver pa arbejde 8,5 8,3 8,5 8,4
Undervisningens form og indhold 8,3 8,2 8,2 8,1
Undervisningen var godt planlagt 8,4 8,3 8,2 8,1
Det var klart og tydeligt, hvad vi skulle lzere 8,3 8,2 8,3 8,1
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa denne eftersparges i erhvervslivet....

Bilag 2p, fortsat

Kursisttilfredshed 1. kvartal — 4. kvartal 2017 opdelt pa uddannelsesomrade

Uddannelsesomrade Kursusudbytte Leererens praestation Undervisningens form og indhold Uveegtet gns. pa tveers
Erhvervsskolerne : Erhvervsskolerne . Erhvervsskolerne . Erhvervsskolerne .
Landsgennemsnit Landsgennemsnit Landsgennemsnit Landsgennemsnit
Aars Aars Aars Aars
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, Kommunikation og Ledelse 8,4 8,5 7.7 7.7 8,9 8,7 8,5 8,5 8,7 8,5 8.2 81 8,6 8.6 8,0 8,0
(AD) (3650) (1856) | (277975) | (227340) (1845) (938) | (151981) | (125124) (1851) (935) | (151924) | (125495) (7346) (3729) | (581880) | (477959)
8,3 8,3 8,1 8,0 8,4 8,4 8,4 8,3 8,1 8,2 8,1 79 8,3 8,3 8,2 8,0
Metalindustriens Uddannelsesudvalg (AB)
(8033) (4952) | (48155) | (37252) (4021) (2464) | (24289) | (18834) (4021) (2469) | (24248) | (18829) (16075) (9885) | (96692) | (74915)
Efteruddannelsesudv. f. Kekken, Hotel, Restaurant, Bager, Konditor og 55 8.2 75 76 74 8.2 8.6 85 75 78 8.2 8.3 6.5 8.1 8.0 8.0
Kadbranchen (AJ) (652) (398) | (27037) | (18775) (329) (200) | (14596) |  (9897) (325) (200) | (14566) | (9911) (1306) (798) | (56199) | (38583)
u u 75 74 u u 85 83 u U 8,1 8,0 U U 7.9 7,8
Industriens Faellesudvalg for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser (AA)
) (V) | (104272) | (90000) ) (U) | (53574) | (46363) ) ) | (53522) | (46211) () (V) | (211368) | (182574)
U 59 7,7 7,6 U 7,0 8,5 84 U 75 8,2 8.2 u 6,6 8,0 8,0
IF & MI - Svejsning og fyringsteknik (AQ)
) (178) | (12227) (8626) ) 92) (6330) (4526) V) 91) (6303) (4512) V) (361) | (24860) | (17664)
8,1 U 7,7 78 8,1 u 84 83 7,4 U 8,1 8,1 79 U 8,0 8,0
Mejeri- og Jordbrugets Efteruddannelsesudvalg (Al)
(296) (V) | (37129) | (25227) (147) (U) | (18982) | (12719) (146) (U) | (19032) | (12721) (589) (V) | (75143) | (50667)
7,1 U 7,6 7,6 8,1 u 84 8,4 7,7 U 8,1 8,1 75 U 7,9 79
Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og industri (AF)
(408) (U) | (102005) | (65479) (210) (U) | (51763) | (33448) (209) (V)| (51507) | (33217) (827) (U) | (205275) | (132144)

Denne oversigt viser resultaterne af tilfredshedsmalingerne fordelt pa efteruddannelsesudvalg. Det samlede gennemsnit og antal svar for efteruddannelsesudvalgets uddannelser er angivet ud for det enkelte
efteruddannelsesudvalg (OBS: antal svar er ikke det samme som antal kursister).
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2p, fortsat:

Kursisttilfredshed 2017

Deltagerne har vurderet de enkelte omrader pa en
skala fra 0 til 10, hvor 10 er meget tilfreds og O er
meget utilfreds.
e Gns pa 11 punkts skalaer:
Er det teknisk vejede gennemsnit af de
point, der hgrer til hver vurdering af
tilfredshed, fx er "Meget enig" lig med 10,0
point. Jo flere krydser der fx seettes i meget
enig (10,0 point), jo mere vejer de 10,0 i
gennemsnittet, og jo teettere pa de 10,0
kommer gennemsnittet. | gennemsnit, hvor
alle feelles spargsmal indgar, er der ikke i
gennemsnittet indlagt en vurdering fra
styrelsen af, hvilke spgrgsmal, der er
vigtigst i forhold til vurdering af
uddannelsesindsatsen.
e Taliparentes:
Antal besvarede spgrgsmal = sa mange
krydser der er blevet sat i spgrgeskemaet.
o U
Star for utilstreekkeligt datagrundlag. De
viste resultater baserer sig pa svar fra 35
kursist eller derover. Ved kolonnesortering,
star datagrundlag med U'er altid nederst,
uagtet hvad de faktiske resultater
indeholder.
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa
denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2Q:
Kursusaktiviteter — udbud og gennemfgrelse

2017
Antal gennemfarte kurser i forhold til antal aflyste - Opdelt pa ar og maned.
B Gennemfort B Aflyst
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2.0: Undervisningen giver den enkelte de rigtige udfordringer pa de rigtige tidspunkter, sa

denne eftersporges i erhvervslivet....

Bilag 2q - fortsat

Kursusaktiviteter — udbud og gennemfgrelse

1. halvar 2017 — p& baggrund af antal kurser

Fordeling af arsager til aflysning (antal kurser}

Mgl. kursistgrundlag ved kunden

(1,33 %)
Kundens planlagning
(22,67 %) -
————

(1.33 %)

Skolens planlazgning

(12,00 %)
/ Ukendt arsag
(4.00 %)
Ingen / fa tilmeldte Burig
T R (16,00 %)

2. halvar 2017 - p& baggrund af antal kurser

Fordeling af arsager til aflysning (antal kurser)

Mal. levering af maskiner fra kunden
(7.14 %)
Skolens planlagning
(19.05 %)
e

Bvrig
(9.52 %)

Mgl. kursistgrundlag ved kunden
(4.76 %)

Kundens planlagning
(16,67 %)

Ingen / fa tilmeldte
K S

\MQL levering af maskiner fra kunden
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,

retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal
leering

Mal: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger
pa tillid, retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at
give eleven optimal leering.

Strateqgi:
e Malrettet kompetence- og organisationsudvikling.

o Tilrettelaeggelse af laerernes arbejde sikrer mulighed for kollegialt samarbejde, og at leererne anvender
en starre del af deres arbejdstid samen med eleverne ved undervisning eller andre leeringsaktiviteter
>  Arbejdet skal derfor sa vidt muligt veere samlet og forega pa skolen, normalt pa hverdage i
dagtimerne
»  Overarbejde og perioder med spidsbelastninger minimeres

e Dynamisk og anerkendende dialog pa skolen, herunder mellem chefer og tillidsrepraesentanter og
mellem afdelingens medarbejdere og naermeste chef
> Rammer, retning og mal skal veere kendt af alle.

e Ledelsen udgves pa en sddan made, at den indebaerer den videst mulige delegation af ansvar og
befgjelser til den enkelte eller grupper af medarbejdere.
» Medarbejderteams styrkes
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal

leering

3.0: Konklusioner péa arets undersggelser og statistik materiale.

Kompetenceudvikling
Medarbejderudviklingssamtaler med den enkelte
medarbejder gennemfgres arligt og har fokus pa
savel faglig efter- og videreuddannelse som
personlig udvikling.

Input fra udviklingssamtalerne samles i afdelingens
bidrag til handlingsplaner for det kommende ar. Det
geelder ogsa den enkelte medarbejders udviklings-
plan, som samles i en kompetenceudviklingsplan
for hele skolen for det kommende ar.
Kompetenceplanen foreleegges samarbejds-
udvalget til godkendelse samtidigt med Mal,
strategier og handlingsplaner for det kommende ar.

Status for gennemfgrelse af kompetenceplan
afrapporteres ligeledes til samarbejdsudvalget én
gang arligt i september méned i forbindelse med
status pa Mal, strategier og handlingsplaner.

Medarbejdertrivselsundersggelse
Medarbejdertrivselsundersggelser gennemfgres
hvert andet ar i lige ar. Undersggelsen er ret
omfattende og indeholder udover spgrgsmal
omkring medarbejdertrivsel ogsa spgrgsmal
relaterende til arbejdsplads udvikling (APU) og en
komplet arbejdspladsvurdering (APV).

Skolens samarbejdskultur i positiv udvikling
En ny medarbejdertrivselsundersggelse, der 100%
falger professor Tage Sagndergard Kristensens
evalueringsprincipper blev udarbejdet og
gennemfart i foraret 2016.

Undersggelsen viste helt klart en styrket

Person-arbejde faktorer

samarbejdskultur, nar vi sammenligner med
afdeekningen i september 2014.

Resultaterne af undersggelsen blev fremlagt
seerskilt til orientering for samarbejdsudvalget den
17. maj og for bestyrelsen den 1. juni 2016.
Arbejdsmiljgudvalget gennemgik
medarbejdertrivselsundersggelsen pa sit made den
28. april 2016. Referatet fra arbejdsmiljgudvalgets
made fremgar herunder:

Den forrige afdeekning af samarbejdskultur samt
fysisk arbejdsmiljg er fra 2014.

Dengang konkluderede vi, at:

e opgaven fremadrettet handler om at skabe
en feelles arbejdsgleede, som udspringer af
at levere et godt stykke arbejde

o resultatet af malingen af Erhvervsskolerne
Aars’s samarbejdskultur var lav — for lav!

o alle afdelinger skulle arbejde med
samarbejdskulturen bl.a. i forbindelse med
implementering af den nye personalepolitik

Trivsel udspringer af at levere et godt stykke
arbejde

Stolthed ved at lykkes med skolens kerneopgave
Vi er hinandens arbejdsmiljg, og vi er alle en del af
andres arbejdsmiljg

Arbejdet med samarbejdskulturen er fortsat i 2017,
som led i strategiarbejdet. Senest med at
samarbejdsudvalget har igangsat et arbejde som
skal munde ud i en feelles forstaelse af den nye
medarbejderrolle.

Helbred og
velbefindende
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal
leering

3.0: Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Undersggelserne i afdelingerne er det vigtige. Det
er her man har forholdt sig til det afdelings-
specifikke — konklusioner og handlinger. Altsa her
man har defineret, hvad der skal til for at udvikle
samarbejdskulturen. Handlinger er iveerksat og
baret med ind i Mal og strategier for 2017 og 2018.
De forpligter alle — chefer og medarbejdere.

Erhvervsskolerne Aars 2014 56,4
Social kapital 62,3 154
0 20 40 60 80 100
649

Herunder vises scoren pa de grupper, der indgar i ovenstaende "Social kapital”

Tillid [H 7 152
Retfzerdighed 7 152
Samarbejde med kolleger 73,3 154
Samarbejde med ledelsen e 152
0 20 40 60 80 100
Erhvervsskolerne Aars 2014 57,2
Oplevet kvaiter Y 154
0 20 40 60 80 100
696
Kriterier for kvalitet [EN X 152
0 20 40 60 80 100
Eleveres adfeerd og motivation e =

o
)
=
S
S
@
o

80 100
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal

leering

3.0: Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Konklusion:

Vi er som medarbejdere generelt mere tilfredse
med den kvalitet, vi kan levere. Dog er det oplevede
kvalitetsniveau praeget af implementeringen af
EUD-reformen.

Kriterierne for kvalitet er klare og er blevet
tydeligere.

Grundforlgbselevernes adfaerd og motivation
opleves mere forstyrrende i undervisningen.

Ved undersggelsen af samarbejdskulturen i 2014 1&
skolens maling under landsgennemsnittet for alle
typer virksomheder og under gennemsnittet for de
deltagende skoler.

Resultatet er i 2016 forbedret markant, sa vi nu
ligger over gennemsnit for skoler og teet pa
landsgennemsnittet for alle typer virksomheder.

De fremtidige gnsker i.f.m. udvikling af tilliden
handler ikke lzengere s& meget om udmgntningen
af arbejdstidsaftalen og afdelingsspecifikke forhold,
men mere om en synlig ledelse og starre
gennemsigtighed i ledelsesbeslutninger, som
pavirker arbejdsbetingelser.

Der opleves en markant forbedring af
retfeerdigheden. Der er gnske om at prioriteringen
af ressourcer skeerpes.

Samarbejdet 1a allerede i 2014 over malingen for de
deltagende skoler og indenfor landsgennemsnittet. |
2016-malingen er konklusionen, at samarbejdet er
godt og det har udviklet sig yderligere positivt i
forhold til 2014.

Jobfaktorer (Arbejdsmaengde, indflydelse i
arbejdet, mening i arbejdet)

De kvantitative krav til arbejdsmaengden er blevet
lidt mindre, men stadig over landsgennemsnittet.
Skemaplanleegning og planleegning i det hele taget
gnskes styrket, herunder videst mulig udjeevning af
arbejdsmeengden.

Indflydelsen opleves som tilfredsstillende og ligger
nu indenfor landsgennemsnittet.

Arbejdet opleves pa hele skolen i hgj grad som
meningsfuldt og i den gvre ende af
landsgennemsnittet.

Relationelle faktorer (Ledelseskvalitet,
anerkendelse fra ledelsen, anerkendelse fra
kolleger, anerkendelse fra eleverne,
anerkendelse fra samfundet)

Medarbejdernes oplevelse af ledelseskvaliteten hos
cheferne er steget markant og ligger nu i den gvre
ende af landsgennemsnittet.

Medarbejdernes oplevelse af anerkendelse fra
ledelsen under eet, er steget. Der gnskes en stgrre

oplevelse af anerkendelse fra den samlede ledelse.
Forventningsafstemning af, hvordan anerkendelse
forstds og udmantes, vil give et klarere resultat.
Anerkendelsen fra kolleger opleves generelt
uaendret. Det er et feelles ansvar at forbedre
anerkendelsen fra kolleger.

Der opleves tilstraekkelig anerkendelse fra eleverne,
selv om malingen er faldet markant.

Arbejdet opleves anerkendt i samfundet, og
malingen ligger nu i den gvre ende af
landsgennemsnittet.

Person-arbejde faktorer (Arbejde-privatlivs
konflikt, loyalitet, job tilfredshed, engagement i
arbejdet)

Generelt giver arbejdet periodevis arbejds-
[privatlivskonflikter. Det heenger isser sammen med
ujeevn arbejdsmeengde bl.a. pga. eud-reformen og
stort engagement.

Drgftelserne gav ikke anledning til handlinger, som
ikke allerede er planlagt.

Medarbejderne er loyale over for arbejdspladsen,
og loyaliteten er steget, s& den nu ligger inden for
landsgennemsnittet.

Jobtilfredsheden er steget markant. Fra i 2014 at
ligge veaesentligt under landsgennemsnittet og under
gennemsnittet for skoler, ligger vi nu i 2016 over
begge disses gennemsnit.

Engagementet ligger ogsa i den gvre ende af
landsgennemsnittet.
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal

leering

3.0: Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Helbred og velbefindende (Stress,
treethed/udbreendthed, sgvnbesveer,
selvvurderet helbred)

Der opleves generelt ikke stress. Tillgb til stress
tages der hand om.

Resultatet omkring traethed/udbraendthed og
sgvnbesvaer har ikke aendret sig meget i forhold til
undersggelsen i 2014 og er meget
afdelingsspecifikt. Den enkelte opfordres til at ga i
dialog med chefen, nar det breender pa, for at fa
hjeelp til prioriteringen.

Det selvvurderede helbred ligger som helhed i
niveauet for landsgennemsnittet.

Fysiske arbejdsmiljgbelastninger

Der er ikke veesentlige arbejdsmiljgbelastninger.
Kortleegningen af det fysiske arbejdsmiljg giver ikke
anledning til mange bemaerkninger. Der er kun
mindre ting, der umiddelbart tages hand om.

APV
| forhold til arbejdsmiljgundersggelse, foreligger der
i arbejdsmiljgorganisationen et samleskema, hvoraf

alle afdelingers konklusioner og handlinger fremgar.

Videnressourcer
Skolens videnressourcer og udviklingen heraf er af
veesentlig betydning for skolens fortsatte eksistens.

For til stadighed at kunne levere og udvikle
undervisningsydelser, som er i trdd med
erhvervslivets og lokalsamfundets behov, er det
afggrende, at skolen kan rekruttere og fastholde
medarbejdere med et hgjt kompetenceniveau og
sikre en Igbende udvikling af dette.

Skolen har derfor fortsat fokus pa den fastlagte
personalepolitik og videreudviklingen heraf.
Personalepolitikken indeholder fokusomraderne:
. Anseettelsespolitik

Arbejdsmiljg- og trivselspolitik
Arbejdstilrettelaeggelsespolitik
Kvalitetspolitik

Informations- og kommunikationspolitik
Lgnpolitik

Udviklingspolitik

Seniorpolitik

Afskedigelsespolitik

Den samlede personalepolitik er med til at under-
stgtte skolens vision og udgar sammen med mal,
strategier, handlingsplaner, kompetenceplaner og
udbudspolitik m.v. planleegningsgrundlaget som
sikrer, at de ngdvendige videnressourcer til stadig-

hed er til stede. Personalepolitikken er senest revi—
deret den 5. oktober 2016.

Medarbejdersammensaetning og medarbejder-
omseetning er selvfglgelig meget vaesentlige
forhold, som skolen forholder sig aktivt til. Statistik
omhandlende medarbejdersammensaetning, med—
arbejderomseetning og sygefravaer er gengivet i
bilag 3b, side 301.

Det totale antal sygedage er steget til 2.319 og
ligger pa niveau med antal sygedage i 2013 og
2014. Antallet af sygefraveersdage samlet set
steget med 13,4% fra 2016 til 2017. Antallet af
beskaeftigede arsveerk er faldet med 2,0%, idet der
netto er ansat knap 4 arsveerk mindre i 2017 end i
2016.

Arsagen til den generelle stigning skal findes i
langtidssygefraveeret (her defineret som
sygeperioder pa mere end 30 dage). | 2017
udgjorde de langtidssyge 67,1% af det totale
sygefraveer mod 54,3% i 2016. | 2016 skyldtes
stigning i sygefravaeret ogsa en stigning i
langtidssygefraveeret.

Hos TAP-personalet er sygefraveersprocenten for
veerkstedsassistenter og pedeller reduceret i forhold
til 2016 og ligger pa et meget lavt niveau. |
kakkenet er sygefraveersprocenten faldet med knap
0,5 procentpoint. | renggringen er der sket i et
betragteligt fald i sygefraveersprocenten fra 9,7% i
2016 til nu 4,1%. Dette skyldes primeert et fald i
langtidssygdom blandt renggringsmedarbejdere
ansat pa sociale klausuler i renggringen. |
administrationen/IT er sygefraveeret steget fra 1,3%
til 3,8%. Dette skyldes en stigning i
langtidssygefraveeret, som var ikke eksisterende i
2016 og nu udggr 64,7% af fraveeret i 2017.

Hos underviserne ligger sygefraveeret pa 3,4%,
hvilket er en stigning i forhold til 2016, hvor fraveeret
var 2,7%. Sygefraveeret ligger nu pa niveau med
2013 for denne gruppe. Langtidssygdom udgar nu
67,5% af det samlede antal sygedage blandt de
faste undervisere i 2016.

Det totale sygefravaer pa 2.319 dage svarer til 3,4%
eller 12,3 dage pr. fuldtidsmedarbejder incl.
weekender og helligdage.

Hvis det samlede sygefraveaer opggres uden
langtidssyge (defineret som sygeperioder pa mere
end 30 dage), er der samlet tale om 764
sygefravaersdage i 2017 fordelt pa 188,1 arsveerk
svarende til 1,0% eller 4,1 dag pr.
fuldtidsmedarbejder. Korrigeres der
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal

leering

3.0: Konklusioner pa arets undersggelser og statistik materiale, fortsat:

forholdsmeessigt for sgn- og helligdage svarer det
groft til 3,2 hverdage, hvilket er under niveauet for
2015 og 2016, som var 3,5 hverdage. Dette ogsa
selv om den tekniske korrektion for sgn- og
helligdage giver usikkerhed i vores gennemsnitstal.

Selvom de langtidssyges norm ikke er trukket ud af
arsveerk, har dette ikke veesentlig indflydelse p&
sygefravaersprocenten. Procenten vil ligge pa 1,2%
eller 4,5 dage (3,2 dage nér der er korrigeret for
sgn- og helligdage), hvis det antages at alle
langtidssyge er fuldtidssyge.

Landsgennemsnittet for sygefraveeret for
erhvervsuddannelsesomradet var ekskl.
langtidssyge, weekender og helligdage 4,6 dage i
2016. Skolens sygefraveer for 2017 ligger saledes
stadig peent i forhold landsstatistikken.

Kilde: Bilag 3b, side 301.

Sociale klausuler

Jf. Bekendtggrelse om sociale klausuler er det en
betingelse for modtagelse af statstilskud, at vi som
skole har en handlingsplan, der beskriver hvorledes
institutionen vil fremme formalet i lov om aktiv
socialpolitik og lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Skolens politik for et rummeligt arbejdsmarked ses

som en integreret del af skolens personalepolitik,

saledes at der i

e anseettelsespolitikken tages hensyn til, om
medarbejdere med f.eks. nedsat arbejdsevne
kan udfylde funktionen

o arbejdsmiljgpolitikken i.f.m. rundbordssamtaler
tages hensyn til, om medarbejdere kan
fastholdes trods f.eks. nedsat arbejdsevne, og til
om udstgdelse fra arbejdsmarkedet kan undgas.

Implementeringen i praksis sgges fremmet via brug
af sociale kapitler i overenskomsterne og
anvendelse af muligheder for flexjob, skanejob m.v.
samt ikke mindst via lgbende kontakt til Jobcentre.

| 2017 har der samlet omregnet til 12 maneders
ansaettelse veeret 188 ansatte inkl. ansatte pa
sociale klausuler. Ansatte pa sociale klausuler
udger 5,2% af den samlede medarbejderstyrke i
2017, hvilket er et fald p& 0,9% i forhold til 2016.

Malet for ansatte pa szerlige vilkar er 3,5% jf.
Bekendtggrelse om sociale klausuler som
betingelse for modtagelse af statstilskud. Som skole
lever vi saledes pa den gode side op til ansvaret om
at sikre et rummeligt arbejdsmarked.

Kilde: Bilag 3c, side 302 og Seerlige specifikationer i
arsrapporten.

Leerernes arbejdstidsanvendelse
Styrelsen for IT og leering har tidligere udsendt
vejledning til opgarelse af og indberetning af
lzerernes arbejdstidsanvendelse. Formalet er dels
at fglge udviklingen i forhold til den klare politiske
malsaetning om mere tid mellem lzerer og elever,
dels at kunne dokumentere denne udvikling over for
Rigsrevisionen og Statsrevisorerne. Resultaterne vil
endvidere veere relevante i den lgbende udviklings-
og forandringsproces i forhold til leerernes
arbejdstidsanvendelse.
For at fa en rytme i ogsa de fremtidige
indberetninger og fa dem til at fglge arsrapporten
valgtes indberetning pa kalenderar. Senest national
indberetninger er for 2016. | forbindelse med
arsafslutning er der ligeledes sket en opgarelse af
data for kalenderaret 2017, sa vi internt allerede nu
har et billede af udviklingen. Opggrelsen er
gengivet i bilag 3d, side 303.
De to indikatorer som er opgjort i undersggelsen er:
1. Leerernes elevsamveer i form af leererstyret
undervisning eller i henhold til reglerne om
uddannelsestid
2. Leerernes andre former for elevsamveaer med et
direkte leeringsformal
Disse to indikatorer holdes op imod den nettotid,
der er til radighed, i hovedtraek forstaet som samlet
arbejdstid minus ferie, sygdom og barsel.
Selvom det i vejledningen er forsggt at skabe
praecise og sammenlignelige data, sa er det ikke
lykkedes. Alene beskrivelsen af, hvad der indgar i
de to indikatorer, giver anledning til mange
vurderinger. Det er vigtigt, ndr man laeser tallene at
forstd, at indikator 1 og 2 udger en central del af
leerernes tid sammen med elever — men ikke al den
tid, som leererne tilbringer sammen med elever.
Vores aktiviteter uden for skoletid, som ikke
skemalaegges indgar eksempelvis ikke i indikator 2.
De starste problematikker i vejledningen er dog, i
forhold til den disponible tid "Netto tid”. Der tages
reelt ikke hgjde for afvikling af afspadsering optjent i
tidligere ar. Det har vi dog valgt at treekke ud, for
den tid er reelt ikke til rAdighed. Men den tid, som
lzererne er censorer p& andre skoler, og som derfor
ikke er til radighed for vores elever, ma ikke
treekkes ud. Tilsvarende geelder de betalte pauser,
hvor lzererne jo heller ikke er til radighed. Pa skoler,
hvor der ikke er betalte pauser, vil billedet derfor
veere markant anderledes. Vi har til eget brug lavet
en supplerende opggrelse excl. pauser.
Opggrelsen omfatter kun leerere, sé alene
organiseringen pa den enkelte skole kan give store
forskelle fra skole til skole. Hvis eksempelvis
opsggende arbejde er samlet pa konsulenter, hvad
det er pa mange starre skoler, sa indgar de
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medarbejdere ikke, hvor opgaven hos os vil indga
som ikke elevrelateret tid og saledes traekke
procenten ned.

Sidst, men ikke mindst, s er det vigtigt at veere
opmaerksom pa, at avrig tid — det vil sige den tid,
der ligger ud over indikator 1 og 2 ikke er lig
"forberedelse”. | den tid ligger mange andre ting
som eksempelvis projekter, mgder, opsggende
arbejde etc.

Opggrelserne er opdelt pa Teknisk eud, Merkantil
eud, Teknisk eux, Merkantil eux, AMU, hhx og htx.
Herudover er dataene internt opgjort efter afdeling.
Procentandelen for indikator 1 og 2 samlet er
endvidere opgjort excl. og incl. betalte pauser.

Landsgennemsnittene for 2017 kendes endnu ikke,
men skolens interne opgarelser viser, at der pa alle
skolens tekniske erhvervsuddannelser og
erhvervsgymnasiale uddannelser fra 2016 til 2017
er sket en stigning i den procentandel "Laerernes
elevsamveer i form at laererstyret undervisning”
udger af den til radighed veerende netto arbejdstid.
Stigninger som ligger i spaendet 1% til 7,4%.
Indregnes ogsa "Leerernes andre former for
elevsamveer med direkte laeringsformal”, sa er
procentandelen steget pa de tekniske
erhvervsuddannelser og pa de to gymnasiale
uddannelser. P4 de merkantile erhvervs-
uddannelser og pa arbejdsmarkedsuddannelserne
er procentandelen faldet marginalt, hvilket ikke skal
tages som udtryk for at eleverne har faet feerre
timer. Forklaringen ligger i at meengden af opgaver
under gvrig tid varierer fra ar til ar.

Malt i forhold til uddannelsesomradernes
landsgennemsnit for 2016, sa er de opgjorte
procenter for indikator 1+2 for skolen for 2017
markant bedre pé alle ungdomsuddannelser.

Fortseettelse af det malrettede arbejde med at
prioritere leerernes arbejdsopgaver, sd mest mulig
arbejdstid anvendes sammen med elever i form af

undervisning og andre leeringsaktiviteter, har gjort,
at det pa hovedparten af ungdomsuddannelserne er
lykkedes at heeve procenten yderligere.

Pa de gymnasiale uddannelser har den
obligatoriske studiecafe og reformen med 1. g’ernes
ggede timetal ogsa pavirket resultatet, ligesom
arbejdet med at omlaegge skriftligheden fra
hjemmearbejde til lektioner er fortsat i 2017.

Eux aktiviteten var pa de tekniske uddannelser
forholdsvis ny i 2015 og 2016, hvorfor hovedfor-
lgbsaktiviteten fyldte marginalt, og generelt var det
ngdvendigt med forholdsmaessigt mere gvrig tid

hos leererne til at udvikle, koordinere og justere
forlgbene. | 2017 fylder opstarten mindre og
procentandelen begynder at afspejle normal
undervisningsdrift. P& merkantil eux er aktiviteten
sa meget i drift, at man kan se procentandelen falde
marginalt, fordi eksamen udggre en stgrre del af
eux elevers tid.

| forhold til AMU sa spiller typen af gennemfarte
kurser meget ind i behovet for gvrig tid, og tiden der
disponeres til at udvikle nye kurser er ogsa en
markant faktor. Der vil saledes fra ar til ar veere
udsving i procenten p& kursusomradet.

Bilag 3d, side 303.
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Malrettet Se seerskilt bilag med den gennemfarte kompetenceudvikling i de enkelte afdelinger
kompetence- og og for hver enkelt medarbejder.

organisations- Medarbejderkonference 29/9/2017.

udvikling | dialog mellem medarbejder og ledelse er opstillet udviklingsmal for den enkelte

medarbejder eller for grupper af medarbejdere Den arlige
medarbejderudviklingssamtale er brugt som afseet for udviklingsplaner og evt.
realkompetencevurdering.

| 2015-17 er afviklet en reekke 10 ECTS-point-moduler pa DEP (Diplomuddannelse i
Erhvervspaedagogik), og nu har naesten alle leerere, der skal have dette modul, faet
det.

Der er fortsat undervisere pa det fuldt DEP-program, og to lzerere fra skolen er i
lzbet af aret blevet feerdige.

| lgbet af aret har vi skiftet udbyder, sa vi fra august 2017 samarbejder med UCN
om videre uddannelse i DEP.

Der kgrer et helt hold med engelsk op til A-niveau pa vores gymnasium. Holdet har
deltagere fra de fleste underviser-afdelinger.

De planlagte fagdidaktiske kurser (opkvalificering til eux) er gennemfart.

Skolens ledelse igangseetter i efteraret et arbejde med forberedelsen til EU
persondataforordningens indfgrelse i maj 2018, som vil f& betydning for alle
medarbejderes registrering af personhenfgrbare oplysninger. Aspekterne i
persondataforordningen synligggres, saledes at ALLE medarbejdere er bekendte
med konsekvenserne af denne.

Det skal klarlaegges konkret hvilke persondata der registreres pa skolen, og der skal
fastleegges politikker for, hvor disse data ma gemmes, hvor laenge de ma/skal
gemmes, samt hvordan vi sikrer, at de bliver slettet. | denne sammenhaeng skal det
ligeledes sikres, at der bliver indhentet den forngdne accept af registreringen.

Alle medarbejdergrupper inddrages i arbejdet og alle medarbejdere informeres om
tiltag i denne henseende.

Opgaven ligger i regi af kvalitetsgruppen og suppleres med IT-koordinatoren fra
august 2018.

Der er igangsat og udfgrt generationsskifte pa nagleposter i administrationen og
planlaegning af nzert forestdende generationsskifte pa yderligere nggleposter
generelt i afdelingen over de kommende ar er ligeledes i fokus og indtaenkes
strategisk ved ansaettelse af elever og eendringer i opgavefordeling mm.

Gymnasierne har i 2017 prioriteret Gymnasialt Peedagogikum for nyansatte leerere
og en leerer er opkvalificeret til kompetencer svarende til psedagogikum ligesom
flere leerere afslutter opkvalificering p& sidefagsniveau i 2017.

P& htx er der etableret erfamgder indenfor alle fag i regi af de jyske htx-skoler.

Alle afdelingens leerere har veeret pa mindst et FIP-kursus (faglig udvikling i
praksis), ofte to, og enkelte har deltaget i SIP kurser (skoleudvikling i praksis)

Hovedparten af laererne er nu igennem 10-ECTS-point modulet. Der er et stykke vej
endnu med at nd i mal med den fulde diplomuddannelse, for dem hvor dette er
pakreevet.
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Tilretteleeggelsen af
leerernes arbejde
sikrer mulighed for
kollegialt samarbejde
0g samveer med
eleverne
a. Arbejdet skal
derfor sa vidt
muligt veere
samlet og forega
pa skolen,
normalt pa
hverdage i
dagtimerne
b. Minimere over-
arbejde og
perioder med
spidsbelast-
ninger

Seerskilt afrapportering af arbejdet i 2016/17 med prioritering og planlaegning af
leerernes arbejdstid er fremlagt for SU den 16. maj og godkendt pa
bestyrelsesmgde den 29. maj 2017.

Arbejdet foregar fortrinsvist pa skolen og normalt pa hverdage i dagtimerne, dog
kan andet aftales, nar det er mest hensigtsmaessigt og ikke hindrer lzerernes
samarbejde med hinanden og med eleverne. Udligning sker efter aftale med
uddannelseschefen. Tilstedeveerelsen giver optimale muligheder for faelles
forberedelse indenfor teams og faggrupper og sikrer muligheden for uformelle og
formelle mader. Eleverne har bedre mulighed for at treekke pa lzererne uden for
selve undervisningen.

Med henblik pa at give den enkelte de bedst mulige arbejdsvilkar udarbejdes der i
november/december arbejdsopgaveoversigt.

Ledelsen har fokus pa at hjeelpe og coache i forhold til at udnytte tiden effektivt og
sikre ngdvendigt rum i jobvaretagelsen, hvorfor der ogsé efter behov gennemfgres
opfalgningsmader om arbejdsplaner og tidsregistrering.

Planlaegningen af undervisningen er lagt ud til teamene for at opna den bedst
mulige kvalitet i tilretteleeggelsen — herunder bedst mulig udjeevning af belastninger.

Arbejdet med at minimere overarbejde og perioder med spidsbelastning fortseettes.
Sidstneevnte er en udfordring, eftersom stort set alle vores brancher med
hovedforlgb og efteruddannelse gnsker aktiviteter i vinterhalvaret. Vi har i skolearet
2016/17 med nogen succes brugt @vrige opgaver sdsom opsggende arbejde til at
nivellere belastningen.

| skoledret 16/17 er det for stgrstedelen af medarbejderne lykkedes at komme ud af
tidligere ars mgnster med merarbejde. Enkelte medarbejder ligger stadig med en for
hgj belastning. Vi er pt. i gang med en bevaegelse, hvor flere medarbejdere
involveres i undervisning pa hovedforlgb — netop for at give skemalaeggeren gget
mulighed for at undgd merarbejde hos enkelte medarbejdere.

Der arbejdes dagligt pa, at spidsbelastninger er kendt af alle, sa de er kendt af den
enkelte medarbejder, sa tidligt som muligt og i hvilket omfang — herunder evt. aftale
om efterfglgende afspadsering. P4 teammgderne koordineres de enkelte
medarbejderes gnsker og behov, sa individuelle gnsker til frihed, imgdekommes,
hvis det er muligt i forhold til lasningen af kerneopgaven.

Gennem teammgder, ugentlige planlaegningsmader og arshjul er spidsbelastninger
minimeret mest muligt, og overarbejde minimeres ved i videst muligt omfang at
omleegge arbejdstid. Arbejdstiden er fastlagt i tidsregistreringssystemet, og
justeringer er aftalt med teamlederen. Andringer registreres dagligt.
Spidsbelastningsperioder er meddelt i sa god tid til den enkelte medarbejder, at
denne ved, hvornar de kommer og i hvilket forventet omfang — herunder evt. aftale
om efterfalgende afspadsering. Spidsbelastningsperioder er synliggjort sa vidt
muligt et ar frem ved at preecisere datoer for delmal i opgavelagsningen.

Inden merarbejde/overarbejde ivaerkseettes i administrationen, undersgger
teamlederen om opgaven kan lgses af en anden medarbejder i teamet, som i den
givne situation har mere tid.

Ved tilbagevendende spidsbelastningsperioder er det imellem teamledere blevet
drgftet, om opgavens placering og lgsning var hensigtsmaessigt placeret pa langt
sigt. @nsker til &endringer i tilretteleeggelsen er blevet drgftet med
administrationschefen — herunder ogsa sendring i bemanding.

For uundgaeligt merarbejde/overtid er der manedligt udarbejdet
afspadseringsplaner, der er aftalt mellem teamleder og medarbejder og mellem
teamleder og chef. Dette er ajourfgrt i tidsregistreringen.

Ovenneaevnte er en udmgntning af arbejdstilretteleeggelses-politikken, som bl.a.
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leerernes arbejde

sikrer mulighed for

kollegialt samarbejde

0g samveer med

eleverne

c. Arbejdet skal
derfor sa vidt
muligt veere
samlet og
forega pa
skolen,
normalt pa
hverdage i
dagtimerne
d. Minimere

overarbejde
og perioder
med
spidsbelast-
ninger

anfgrer: "Hensigten med delegering er i videst muligt omfang at inddrage
medarbejderne i udvikling, planleegning og gennemfarelse af arbejdsopgaverne for
at sikre en optimal udnyttelse af de samlede ressourcer og for at sikre udviklende
arbejdsbetingelser.

Teamenes arbejdsopgaver beskrives, og det preecise niveau for delegering og
bemyndigelse fastleegges.

Arbejdsopgavebeskrivelserne revideres lgbende og mindst én gang arligt forud for
et nyt finansar.

Som led i tilretteleeggelsen har eksempelvis paedagogisk administration sendret de
oprindelige arbejdstider fra kl. 8-16 til kl. 7:30-15:30 for medarbejdere pa teknisk
grundforlgb, teknisk hovedforlgb, merkantilt grundforlgb og gymnasierne. Initiativet
er afledt af modtagelsen af elevernes fraveer og undervisere, som typisk mgder lidt
for kl. 8, har taget rigtigt godt imod initiativet.

Der er udarbejdet arshjul/arsplan for budget- og regnskabsplanleegningen i 2017.
Alle aktgrer er indkaldt/varslet via Outlook om deadlines for aflevering af materialer,
bidrag, mader m.v.

Der bliver i renggringsafdelingen gjort meget for at minimere
merarbejde/overarbejde. Udsving i opgaverne iseer i forhold til beleegningen pa
skolehjem og erhvervskollegiet er dog sveer at undga selvom der i forbindelse med
indkald udfares et stort planleegningsarbejde for at udjeevne belastningen mest
muligt.

Dynamisk dialog
mellem chefer og
tillidsrepraesentanter
og mellem afdel-
ingens medarbejdere
0g naermeste chef,
sa rammer, retning
og mal er kendt for
alle

Udkast til Mal og strategier og handlingsplaner for 2017 er drgftet indgédende pa SU-
seminar den 20. september 2016.

Bestyrelsen besluttede de endelige Mal og strategier og handlingsplaner for 2017,
og de er draftet indgaende pa afdelingsmader i de enkelte afdelinger i ultimo 2016.
Der foreligger arshjul for hver enkelt afdeling. Arshjulet beskriver den formaliserede
del af dialogen mellem afdelingens medarbejdere og neermeste chef.

Der udsendes lgbende referater fra Samarbejdsudvalgets mgder til alle skolens
medarbejdere.

Direktagren udsender 2-4 manedligt Spot On, med orientering om nyt til alle skolens
medarbejdere.

Intranettet er anvendt som omdrejningspunktet for den interne kommunikation.
Intranettet anvendes til videndeling og medvirker til at skabe flow, dialog og
oplysning internt til skolens medarbejdere. Se tidligere omkring udviklingen af
intranettet.

Der er fokus pa, at pauser er en god uformel made til at sikre den dynamiske dialog
mellem medarbejdere og naermeste chef.

Der er afdelingsmgader, hvor rammer for afdelingen og emner af feelles
vaesentlighed behandles — herunder bl.a. mal og strategier. Derudover afholdes
teammgader, hvor chefen deltager efter behov.

Der er en Igbende dialog med tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentanter,
og desuden er der en jeevnlig dialog med den enkelte medarbejder i forhold til
opgaver og bl.a. tidsforbrug.

Planerne med at sikre en bedre balance mellem opgave og ressource og dermed
en stgrre fornemmelse af ro om opgaven er gennemfgrt. De fleste medarbejdere i
afdelingen har oplevet mere ro om og tid til opgaven, eftersom de vaerste dgnninger
fra reformen lagde sig — og i takt med at nye reformregler blev til rutiner.

Vi har indfart et ugentligt made i 10-pausen hver fredag, hvor naeste uges aktiviteter
gennemgas. Dette er blevet oplevet som et godt initiativ med et falgeligt starre
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overblik hos den enkelte. Efter hvert mgde udsender uddannelseschefen en mail til
alle i afdelingen, hvor neeste uges aktiviteter beskrives sammen med afdelingens
avrige aktiviteter (nyheder, projekter mm).

Aret er blevet tilrettelagt ved, at al kendt aktivitet har veeret skemalagt, s&
hovedskema har veeret kendt ved start i januar og august.

Alle gnsker/aftaler om deltagelse i kompetenceudvikling har veeret drgftet i
medarbejderudviklingssamtalen og har, hvis muligt, veeret lagt ind i planen, sé det
har veeret synligt i den enkelte laerers kalender. Alle planlagte mgder i teams og
afdelingsmgader har ligeledes lagt i de respektive kalendere. Al feelles udvikling har
veeret udarbejdet, kendt og accepteret af den enkelte medarbejder. @nsker til det
kommende ars handlingsplan har veeret drgftet bade i
medarbejderudviklingssamtalen og pa afdelingsmade. Nar Mal, strategier og
handlingsplaner er godkendt, har de veeret sat pa som et punkt pa afdelingsmgade til
gennemgang og drgftelse

Ledelsen har haft skemalagte magder med tillidsrepraesentanter, med
uddannelsesradgivere, med fastholdelsesteam samt med paedagogisk
administration.

Afdelingsmader og seerskilte hhx- eller htx-mader er afholdt ca. manedligt.
Nyhedsbreve er udsendes til leerere efter behov og til eleverne hver uge.

Der er i samarbejde med de enkelte medarbejdere og tillidsrepraesentanterne
indgaet aftaler som sikrer gennemsigtige arbejdsvilkar i forhold til de enkelte
medarbejderes spidskompetencer og fleksibilitet i forhold til kerneydelsen, som
f.eks. aftale om fast tillaeg til skolepraktikinstruktarer, nar de lgser opgaver som
undervisningsassistent.

Der afholdes teammgade hver maned med alle fast tilknyttede medarbejdere, der
afholdes mgder med de afdelingsvise praktikpladskonsulenter efter behov i forhold
til den generelle og strategiske indsats i det praktikpladsopsggende arbejde.

I administration og IT fastholdes den uformelle neesten daglige dialog med
tillidsrepraesentanten for administration og it.

Der gennemfares ca.:

6 arlige afdelingsmgader med administration og it

4 arlige afdelingsmader med skolehjemsvagter.

6 arlige mader i pedelgruppen.

8-10 arlige magder med renggringsgruppen

Teammgder/koordineringsmgder/arbejdstilretteleeggelses-mgder afholdes Igbende
afholdes lgbende i gkonomisk administration, i paedagogisk administration og i HR.
Typisk en gang om ugen.

Administrationschefen deltager efter indkaldelse i teammgder mindst en gang
halvarligt, og i gvrigt ad hoc.

For at styrke kommunikationen og flowet mellem de psedagogiske afdelinger og
administrationen gennemfares fra august 2017 ét kort manedligt mgde med de
parter, der er involveret i AMU.
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Status — Mal, strategier og handlingsplaner, september 2017

Ledelsen udgves pa
en sadan made, at
den indebeerer den
videst mulige
delegation af ansvar
og befgjelser til den
enkelte eller grupper
af medarbejdere.

o Styrkelse af

leererteams

Ledelsen udgves pa en sddan méade, at den indebaerer den videst mulige
delegation af ansvar og befgjelser til den enkelte eller grupper af medarbejdere.
Hensigten med delegering er i videst muligt omfang at inddrage medarbejderne i
udvikling, planleegning og gennemfarelse af arbejdsopgaverne for at sikre en
optimal udnyttelse af de samlede ressourcer og for at sikre udviklende
arbejdsbetingelser. Teamets arbejdsopgaver beskrives, og det praecise niveau for
delegering og bemyndigelse fastleegges i

e overordnet opgavebeskrivelse

e arbejdsopgavebeskrivelse

e regnskabsinstruks.
Der tilstreebes stgrst mulig hensigtsmeessig delegering af psedagogiske og
planlaegningsmaessige opgaver til teams, hvor hovedparten af arbejdet skal forega i
et forpligtende samarbejde. Derfor planleegges faste mgdetidspunkter, sa teams
sikres tid til samarbejdet.
Planlaegningen af skemaer er lagt ud til de enkelte teams for at sikre den stgrst
mulige nzerhed til og kvalitet i opgavelgsningen. Forberedelse foregar i stadig
stigende grad fzelles og styret af teamet, saledes at der sikres en ensartet og hgj
kvalitet i undervisningen, og sa det i hgjere grad er muligt at aflase for hinanden ved
fx sygdom.

Der er perioder omkring sommerferien, hvor der i seerlig grad er mulighed for at
foretage feelles forberedelse. Desuden er fredag kl. 12-14 neesten altid
undervisningsfri (undtagen ved brobygning) og giver mulighed for feelles
forberedelse, som det enkelte team tilretteleegger. | teamet aftales, hvilke opgaver
den enkelte underviser star for at lgse i de undervisningsfri perioder. Teamene star
for at planleegge og udvikle undervisningen til de enkelte forlgb ud fra de rammer,
der gives af chef og den samlede chefgruppe. Teamet forholder sig til teamets
samlede behov for kompetenceudvikling og prioritering heraf. Budgetstyring blev
lagt ud i teams og i foraret 2017.

Det er oplevet, at teamstrukturen kan give arbejdsfeellesskaber med for lidt indhold,
da vores klasser og opgaver forandrer sig meget over aret. Der er fx ingen gfi-
klasser i foraret — men gfl-klasserne fylder meget i efteraret. Det er derfor besluttet,
at leererne fremover sidder ved forberedelsesger p& 2-4 personer, hvor det er
fagfordelingen, der bestemmer, hvem der sidder sammen med hvem. Herigennem
gnsker vi at opna to ting: 1: Klare arbejdsfeellesskaber omkring de elever, der til
enhver tid er i afdelingen og 2: Ad hoc baserede teams, der andrer sig over tid og
dermed styrker sammenholdet pa tveers af afdelingen.

Ud over afdelingsmader har der veeret planlagt 3-4 teammgder pr. halvar, hvor et af
punkterne pa dagsordenen har veeret arbejdsbelastningen af den enkelte
medarbejder i teamet. Teamet har veeret med til at se pa, om det har veeret den
mest hensigtsmaessige méade, vi har fiet planlagt aktiviteterne pa. Dertil kommer
teamets egne ugentlige planlagte mgder. Der er blevet lavet sociale arrangementer
i afdelingen, hvor kendskab til og samarbejdet indbyrdes har veeret sat i fokus. Ved
gnsker fra en enkelt medarbejder, har der veeret indkaldt til dialogmade, hvor vi
drgftet lasning af opgaver, hvordan sammen har kunnet gegre det anderledes, sa
der ikke er nogen, der er blevet presset mere, end den enkelte selv har sagt ja til.
Det har veeret ekstremt vigtigt ved sygdom, at andre kollegaer ikke har oplevet, at
de bare far ekstra arbejde, men i stedet oplever, at de har mulighed for at bidrage
med andre lgsninger og veere med til at vurdere, hvad vi s& har skullet lade veere
med eller udsat eller tage aflgsere ind til.

Hvis der skal lgses opgaver udover det forventede, sa draftes bemandingen, som
hovedregel forud pa teammgde.
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- fortsat

Pa gymnasiet superviseres teamsamarbejdet for at seette fokus pa paedagogiske
udfordringer og problemstillinger. Teams har skemalagte mgder, men sgrger selv
for dagsorden og referat.

Der er udpeget en ansvarlig for studieomradet, der skal koordinere med de gvrige
koordinatorer for de enkelte delopgaver inden for studieomradet. Generelt er
opgavebeskrivelserne fulgt af en fagfordeling og en drgftelse af den gnskede
opgavekvalitet.

Gennem medarbejderudviklingssamtaler med fremadrettet fokus,
koordineringsmgder og teammgder er teamstrukturen evalueret lgbende, herunder
placering af ansvar for nye arbejdsopgaver. Senest i forbindelse med omlsegningen
af arbejdsopgaver og aendringer i teamstrukturer i 2. kvartal 2017. Forud herfor var
der en bred dialog om omrokering af arbejdsopgaver.
Medarbejderudviklingssamtaler er gennemfgrt i 1. halvar af 2017.

Teamstrukturen i administration, it, renggring, pedelfunktion og skolehjem sikrer en
dynamisk dialog omkring arbejdstilretteleeggelsen i det enkelte team og pa tveers af
de enkelte teams og giver mulighed for delegation og ansvar og befgjelser til den
enkelte eller til grupper af medarbejdere. Teamlederne koordinerer planleegning af
arbejdsopgaverne pa tveers af de enkelte teams, nar opgavelgsningen er afhaengig
af informationer/ faelles tilrettelaeggelse pa tveers af ansvarsomrader. Det sker bl.a.
ved ugentlige mgder. | det enkelte team drgftes de konkrete opgaver.
Teamlederne inddrages i muligt omfang i den overordnede planleegning og de
overordnede beslutningsprocesser i afdelingen. Teammedlemmerne inddrages i
muligt omfang i den overordnede planlaegning og de overordnede
beslutningsprocesser i teamet.

Teamlederen sikrer, at alle arbejdsopgaver minimum evalueres ved den arlige
gennemgang af arbejdsopgavebeskrivelser.

| renggringsafdelingen sker der evaluering af arbejdsfordelingsplanerne ved hvert
teammgde og de tilpasses Igbende ud fra brugen/belastningen i de forskellige
omréader.

Ansvar og befgjelser uddelegeres i videst mulige omfang. Teamstrukturen kan evt.
forbedres, med henblik pa blandt andet at opna endnu hgjere grad af ansvar og
befgjelser decentralt.
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3.2:

Eksterne medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal leering.

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstaende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Strategisk kompetencelgft
2015

Midlerne skal styrke skolernes arbejde med at Igfte laerernes
paedagogiske kompetencer og understgtte implementeringen af kvalitets-
initiativerne f.eks. differentiering, praksisrelateret undervisning og brug af
IT som paedagogisk veerktg;j.

Som det fremgar af aftalen om "Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser” skal det strategiske kompetencelgaft omfatte, at
alle leerere inden 2020 skal have erhvervspaedagogiske kompetencer,
der svarer til 10 ECTS-point.

Fra 2015

Ministeriet for bgrn,
undervisning og ligestilling

Udvikling og afholdelse
leereruddannelser indenfor
have/park-omradet og ATV

¢ Reparation af parktraktor
¢ Reparation af smamaskiner
e Reparation af ATV (i samarbejde med CELF)

Januar til oktober 2017

Industriens Uddannelser

Kompetencefonden 2016 Statte til individuel kompetenceudvikling for medarbejdere ansat ved 2016 — 2017 Ministeriet for barn,
statens institutioner. Kompetenceudviklingsforlgbene skal medvirke til at undervisning og ligestilling
age niveauet for medarbejdernes kompetencer og mobilitet og fokusere
pa udvikling af medarbejdernes brede kompetencer.

Strategisk kompetencelgft Midlerne skal styrke skolernes arbejde med at lgfte lserernes Fra 2017 Ministeriet for barn,

2016

paedagogiske kompetencer og understgtte implementeringen af kvalitets-
initiativerne f.eks. differentiering, praksisrelateret undervisning og brug af
IT som peedagogisk veerktgj.

Som det fremgar af aftalen om "Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser” skal det strategiske kompetencelgft omfatte, at
alle leerere inden 2020 skal have erhvervspsedagogiske kompetencer,
der svarer til 10 ECTS-point.

undervisning og ligestilling
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3.2, fortsat:

Eksterne medfinansierede udviklingsprojekter

Eksternt medfinansierede udviklingsprojekter som understgtter malet: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal lzering.

Erhvervsskolerne Aars har i 2017 arbejdet med nedenstaende projekter:

Projektets navn

Projektets formal

Projektperiode

Bevilgende myndighed

Styrket efterud-
dannelsesindsats

| aftale om styrkede gymnasiale uddannelser fra juni 2016 er der afsat en
pulje til kompetencelgft af leerere og ledere.

Puljen er et led i den samlede implementeringsindsats af reformen og
skal sikre, at leerere og ledere har den ngdvendige viden og kapacitet til
at gennemfgre gymnasiereformen og til at understgtte den lokale
indsats, sa skolerne kan na reformens mal.

Fra 2017

Ministeriet for bgrn,
undervisning og ligestilling

Udvikling inden for FKB
2241 af leereruddannelser

Udvikling af leereruddannelser:

¢ Automatisering ifm. Landbrugsmaskiner
¢ Rendegraver

e Teleskoplaesser

September 2017 til
september 2018

Industriens Uddannelser

Ledelsesudvikling i praksis
(LIP) pa erhvervsskolerne

Puljen til ledelsesudvikling i praksis (LIP) p& erhvervsskolerne
understatter det samlede LIP-projekt og har til formal:

e At udvikle og styrke den allerede igangveaerende ledelsesmaessige
udvikling pa skolerne.

e At skolerne modtager konkret ledelsesmeessig vejledning i
projektperioden.

e At opnd relevant viden om fzelles ledelsestemaer, blandt andet via
feelles aktiviteter pa tvaers af skolerne.

e At arbejde med at bringe lederne til bedre at udnytte det ledelsesrum,
der blev tilvejebragt med de nye arbejdstidsregler.
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3.3:

Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med prioritering og planlaegning af leerernes

arbejdstid.

Personalepolitikken beskriver de overordnede
rammer, og herunder et afsnit specifikt om

arbejdstilretteleeggelsespolitikken.

Ledelsen udgves ved at der straebes mod en videst
mulig grad af delegation af ansvar og befgjelser til

den enkelte medarbejder eller teamene.

Medarbejderne bliver i videst muligt omfang
inddraget i afdelingens drift, herunder udvikling,

arbejdsopgaverne.

planleegning og gennemfgrelse og evaluering af

Udviklingen i elevernes undervisningstid

sammen med laerere
Skemalagt aktivitet er opgjort pa de enkelte

ungdomsuddannelser. Malingen er opgjort i

klokketimer og lektioner. Malet var i gns. pr. elev 26
klokketimer eller 34,7 lektioner af 45 minutter.

Ud fra skemlaegning foretaget senest 15. december 2016 sa billedet saledes ud pr. 31/12 2016:
Gennemshnitlig antal 45 minutters lektioner pr. uge o .
Uddannelse Gennemsnitlig antal klokketimer
pr. uge
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2014/2015 | 2015/2016 [2016/2017 *|
alagt | Skemalagt | Sk lagt | Sk lag Skemalagt | Skemalagt | Sk lagt | Sk lag

327 Kontor, handel og forretningsservice 34,8 33,3 26,1 25,0
328 Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 35,9 35,4 26,9 26,6
329 Teknologi, byggeri og transport 35,7 36,2 26,8 27,2
1036 Merkantil 24,6 27,3 35,8 33,8 37,4 26,9 25,3 28,0
1932 Handelsuddannelse med specialer 36,0 36,8 36,3 34,9 36,1 27,2 26,2 27,1
1952 Detailhandel med specialer 44,9 39,5 43,7 36,9 35, 3] 32,8 27,7 26,5
1031 Produktion og udvikling 34,1 34,9 35,9 35,7 27,0 26,8
1032 Strgm, styring og it 31,3 33,7 35,9 36,4 27,0 27,3
1033 Bil, fly og andre transportmidler 34,0 34,9 35,9 36,3 27,0 27,3
1034 Bygge og anleg 32,6 34,5 35,9 35,9 26,9 26,9
1110 Smedeuddannelsen 34,4 35,2 35,9 36,3 35, 8| 27,0 27,2 26,8|
1038 Mad til mennesker 30,0 31,7 35,6 35,8 26,7 26,8
1680 Ernaringsassistent 30,1 32,4 35,5 36,0 35,3 26,6 27,0 26,5
1235 Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 33,5 33,9 34,4 35,4 35,2 25,8 26,5 26,4
3010 Hhx 33,7 36,8 35,4 34,9 31,1 26,5 26,1 23,4
3310 Htx 36,2 37,6 38,9 35,5 33,7 29,2 26,6 25,3

*) p.t. perioden 1/8 - 31/12 2016. Data er trukket pr. 15/12 2016.

Ud fra skemaleegning foretaget senest 7. april 2017 sa billedet saledes ud pr. 15/4 2017:

Gennemsnitlig antal 45 minutters lektioner pr. uge L X
Uddannelse Gennemsnitlig antal klokketimer
pr. uge

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Skemalagt| Skemalagt [Skemalagt|Skemalagt|Skemalagt| Skemalagt|Skemalagt|Skemalagt
327 Kontor, handel og forretningssenice 34,8 33,2 26,1 24,9
328 Fadevarer, jordbrug og oplevelser 35,9 34,9 26,9 26,2
329 Teknologi, byggeri og transport 35,7 36,0 26,8 27,0
1036 Merkantil 24,6 27,3 35,8 33,8 36,2 26,9 25,3 27,1
1932 Handelsuddannelse med specialer 36,0 36,8 36,3 34,9 35,4 27,2 26,2 26,6
1952 Detailhandel med specialer 44,9 39,5 43,7 36,9 35,6 32,8 27,7 26,7
1031 Produktion og udvikling 34,1 34,9 35,9 35,7 27,0 26,8
1032 Strgm, styring og it 31,3 33,7 35,9 36,4 27,0 27,3
1033 Bil, fly og andre transportmidler 34,0 34,9 35,9 36,3 27,0 27,3
1034 Bygge og anlaeg 32,6 34,5 35,9 35,9 26,9 26,9
1110 Smedeuddannelsen 34,4 35,2 35,9 36,3 35,8 27,0 27,2 26,9
1038 Mad til mennesker 30,0 31,7 35,6 35,8 26,7 26,8
1680 Ernaeringsassistent 30,1 32,4 35,5 36,0 35,4 26,6 27,0 26,5
1235 Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 33,5 33,9 34,4 35,4 35,1 25,8 26,5 26,3
3010 Hhx 33,7 36,8 35,4 34,9 31,7 26,5 26,1 23,8
3310 Htx 36,2 37,6 38,9 35,5 34,1 29,2 26,6 25,6
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Afrapportering af arbejdet i 2016/17 med prioritering og planlaegning af leerernes

arbejdstid.

Styrelsen for IT og leering udsendte i september
vejledning til opggrelse af og indberetning af
leerernes arbejdstidsanvendelse. Formalet er dels at
falge udviklingen i forhold til den klare politiske
malsaetning om mere tid mellem leerer og elever, dels
at kunne dokumentere denne udvikling over for
Rigsrevisionen og Statsrevisorerne. Resultaterne vil
endvidere veere relevante i den lgbende udviklings-
og forandringsproces i forhold til laerernes
arbejdstidsanvendelse.

For at fa en rytme i ogsa de fremtidige indberetninger
og fa dem til at fglge arsrapporten valgtes
indberetning pa kalenderar.

De to indikatorer som er opgjort i undersggelsen er:
1. Leerernes elevsamveer i form af leererstyret
undervisning eller i henhold til reglerne om
uddannelsestid
2. Leerernes andre former for elevsamveer med
et direkte leeringsformal
Disse to indikatorer holdes op imod den nettotid, der
er til rddighed, i hovedtreek forstdet som samlet
arbejdstid minus ferie, sygdom og barsel.
Selvom det i vejledningen er forsggt at skabe
preecise og sammenlignelige data, sa er det ikke
lykkedes. Alene beskrivelsen af, hvad der indgar i de
to indikatorer, giver anledning til mange vurderinger.
Det er vigtigt, nar man lzeser tallene at forsta, at
indikator 1 og 2 udggr en central del af lserernes tid
sammen med elever — men ikke al den tid, som
leererne tilbringer sammen med elever.
Aktiviteter uden for skoletid, som ikke skemaleegges
indgar eksempelvis ikke i indikator 2, hvorfor de er
gengivet nedenfor selve opgarelsen, sa man kan
danne sig et billede af noget af det, der reelt sker ud
over det indberettede.

Der er dog nogle problematikker i vejledningen,
eksempelvis i forhold til den disponible tid "Netto tid”.
Der tages reelt ikke hgjde for afvikling af
afspadsering optjent i tidligere ar. Det har vi dog valgt
at treekke ud, for den tid er reelt ikke til radighed.
Men den tid, som leererne er censorer pa andre
skoler, og som derfor ikke er til rddighed for vores
elever matte ikke traekkes ud. Tilsvarende gjaldt de
betalte pauser, hvor leererne stér til radighed. P&
skoler, hvor der ikke er betalte pauser, vil billedet
derfor veere markant anderledes. Vi har til eget brug
lavet en supplerende opggrelse excl. pauser.
Opggarelsen omfatter kun leerere, sé alene
organiseringen pa den enkelte skole kan give store

forskelle fra skole til skole. Hvis eksempelvis
ops@gende arbejde er samlet pa konsulenter, hvad
det er pa mange stgrre skoler, sa indgar de
medarbejdere ikke, hvor opgaven hos os vil indga
som ikke elevrelateret tid og saledes treekke
procenten ned.

Sidst men ikke mindst, s& er det vigtigt at veere
opmaerksom pa, at gvrig tid — det vil sige den tid, der
ligger ud over indikator 1 og 2 ikke er lig
"forberedelse”. | den tid ligger mange andre ting som
eksempelvis projekter, mgder, opsggende arbejde
etc.

Der foreligger endnu ikke tal pa landsplan fra
indberetningen, men det bliver spaendende at se
hvordan vi ligger i forhold hertil.

Indberetningen er opdelt pa Teknisk eud, Merkantil
eud, Teknisk eux, Merkantil eux, AMU, hhx og htx.
Herudover er dataene internt opgjort efter afdeling.
Procentandelen for indikator 1 og 2 samlet er
endvidere opgjort excl. og incl. betalte pauser.

Den samlede opggrelse fremgar af side 298 i bilag til
arsrapport 2016. Konklusionen fremgar af side 267-
268.

Herudover gengives nedenfor de registrerede

aktiviteter, som vi derudover har gennemfgrt for
elever fra uge 31 2016 til og med uge 14 i 2017:
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arbejdstid.
J] Total
Kategori/Aktivitet Uge
Aktiviteter i Oasen Biograf (ude af huset) 56
Crossfit 6
IT-café 95
Jobcafé (Praktikcenter Aars) 1.014
Aktiviteter ude af huset Ekskursion 280
Go Kart 12
riffelskydning 15m 24
Diverse Fagligt/socialt samvaer 785
Kerekort for skolehjemselever 103
Lektiecafé Tirsdagscafé (Lektiecafé) 153
Motion og idreet (indendgrs) Crossfit 2
Fodbold (indendgrs) 14
Motionsrum 74
projekt sund livsstil 29
Motion og idreet (udendgrs) Badminton 32
Basket 15
Beachvolley 4
Hockey (gymnastiksalen) 9
Klatring (tarnet i Actionparken) 101
Sportssteevne 42
socialt samveer fredagscafe 25
Spil (leg) Banko 26
Discgolf 5
Diverse spil pd WII, playstation etc. 8
Krolf 4
Karsel med RC biler 29
Studietur Studietur 150
Underholdning (Playstation, biograf i Playstation 4 31
krostue etc.)
Underholdning/foredrag (stand-up etc.) |Foredrag 716
Gaestelaerer 661
Virksomhedsbesgg Virksomhedsbesgg 304
Rbent veerksted Rbent autoveerksted 662
Rbent kekken 9
Rbent smedevaerksted 160
Total antal elever 5.640
Antal aktiviteter 247

Gymnasierne:

P& GYM er der arbejdet malrettet med prioritering af
leerernes arbejdsopgaver, sd mest muligt arbejdstid
anvendes sammen med elever ved undervisning og
andre laeringsaktiviteter.

GYM har skiftet studieadministrativt system i dette
skolear. Der er derfor problemer med registrering af
leeringsaktiviteterne, idet de ikke som i det tidligere
anvendte system teelles entydigt op. Det er én af
arsagerne til, at der i statistikken ikke er 26 timers
lektioner ved eleverne pa hhx og htx. Bl.a.
ekskursioner og studieture teeller ikke med i afholdte
lektioner. Der er pa GYM sat et arbejde i gang, der
skal rette op pa den fejlbehaeftede registrering,
ligesom UDDATA+ er bedt om at sendre pa
registreringerne af leererne og afvikling af lektioner.
Korrigeret for dette nar GYM de 26 lektioner i
gennemshnit for begge uddannelser i skolearet
2016/17.

De nye undervisningsformer, som vi arbejder med,
giver mulighed for at fa mere tid sammen med
eleverne. Digitaliseringen af undervisningen giver
leererne gode muligheder for at benytte nye
paedagogiske metoder, som multimodale
afleveringer, flipped classroom og andet, der giver
mulighed for variation og differentiering. Brugen af i-
bager giver i sig selv ogsa aget mulighed for
differentiering, ligesom etablering og implementering
af nye vidensdelingsplatforme (p.t. LMS Canvas og
pa sigt LMS Moodle) giver nye muligheder for feelles
forberedelse. Leererne har kompetence til selv at
iveerkseette 2-laererordning i undervisningen, hvilket
ogsa giver mere elev/lzererkontakt.
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Meget af skriftligheden er flyttet fra hjemmearbejde til
lektioner i skolen. Vi vil i skolearet have fokus pa
retteprocessen, den enkelte elevs opgavebelastning
og feedback. Laererne skal benytte formativ feedback
i forbindelse med evaluering af opgaver (feedup,
feedback og feedforward). Leererne holdes op pa
fastsatte mal for responstid p& opgaverne. Der er
iveerksat et arbejde, hvor leererne i faggrupper skal
revidere progressionsplanen for uddannelsens
skriftlighed. Der indgar nu op mod 40 % omlagt
skriftlighed i 1.g og lidt mindre i 2.g og 3.g.

Studiecafeen blev fra april 2017 obligatorisk, i fgrste
omgang for 1.g/htx, senere for begge uddannelser og
alle argange, og studiecafeen far samtidig udvidet
bemanding, saledes at eleverne har starre
muligheder for at f& hjeelp fra en leerer.

Leererne forbereder sig i faggrupperum, sé der er
gode muligheder for feelles forberedelse i faggrupper.
Da leererne er pa skolen samtidigt, er der ogsa gode
muligheder for tveerfaglig forberedelse.

Desuden er det aftalt med tillidsrepraesentanten, at
GYM iveerkseetter et internt udviklingsprojekt, hvor
leererne undersgger alle muligheder for at forberede
undervisning og rette opgaver med et mindre
tidsforbrug, sa der bliver mere tid sammen med
eleverne.

Merkantile erhvervsuddannelser

Leererne pa Kontor, handel og forretningsservice har
over perioden brugt en tilfredsstillende andel af deres
tid pa Indikator 1: Leerernes elevsamveer i form af
leererstyret undervisning og Indikator 2: Laerernes
andre former for elevsamveer med et direkte
leeringsformal. Eksklusiv den betalte middagspause
anvendes pa grundforlgb mellem 48,96% (eud) og
46,64% (eux) af laerernes arbejdstid pa elevtid malt
ved de to indikatorer.

Den absolutte hovedregel i afdelingen er, at alle
elever har et skema med 27 klokketimers
undervisning. At en enkelt gruppe kun nar 25
ugentlige klokketimers undervisning skyldes primeert,
at der i gruppen er elever med merit. Eud-elever, der
pa forhand har opnaet visse niveauer i fag, skal have
merit for undervisningen, hvorimod eux-elever ikke
behgver fa merit.

Grundforlgbseleverne pa gfl har desuden veeret
skemalagt en del timer, som ikke er medtaget i
ovenstaende. Fx bade en sgndag (8 timer) i
forbindelse med studietur og en lgrdag (6 timer) ved

abent-hus arrangement. Disse timer er ikke medtaget
i ovenstaende, da vi for at ggre dette skal have
registreret dagene som "skoledage”. Bare disse 14
timer fordelt over de 18 ugers undervisning, som
efteraret bestar af, henter ogsa en stor del af den
manglende tid.

Tekniske erhvervsuddannelser

Hvor der er flere hold (primaert
mekanikeruddannelserne), arbejder vi fortsat med at
lade en leerer eller en lille gruppe af leerere udvikle
undervisningsmateriale til teamets brug. | det hele
taget er det malet at udvikle materiale, som i videst
muligt omfang kan bruges igen. Nar vi snart overgar
til nyt LMS vil vi leegge materialet pa dette, s& det er
let at anvende og tilga. Materialet skal dermed s& vidt
muligt digitaliseres, og vi vil desuden bruge flere
kreefter pa at lave instruktionsvideoer, som ggr det
muligt for elever at komme videre i opgaverne uden
altid at skulle have detaljeret instruktion af en leerer.
Her kan profiteres af de laerere, som har taget eller
far taget pd-modul i digital lzering.

P& grundforlgbene har vi udviklet nyt materiale til gfl.
Gf1 Teknik og motorer har kart et helt nyt forlgb, hvor
grundfag er integreret, og hvor de i nogle af
modulerne har opereret som egen virksomhed. Malet
er at gge elevernes motivation. Vi evaluerer forlgbet
efter dets afslutning med henblik pa yderligere
justeringer i 2017.

Mht. strukturen pé planlaegningen, sa foregar denne
sa vidt muligt inden for teamets rammer med
teamkoordinatoren, som planleegger sammen med
resten af teamet og i samarbejde med
uddannelseschefen.

| Fedevarer, jordbrug og oplevelser foregar den
overordnede planleegning og forberedelse af
undervisningen i leererteams, og efterfglgende bliver
evalueringen af undervisningen bearbejdet i samme
teams, inden det preesenteres pa afdelingsmade.
Konklusionen pa undervisningsevalueringen bliver
indarbejdet i neeste halvars planlaegning af
undervisningen i det enkelte team.

Undervisningen er baseret pa, at samtlige elever har
adgang til en PC, da laeringsaktiviteterne i stor
udstraekning er IT-baserede. Laeringsaktiviteterne
kan eleverne hente pa tilgeengelige elevdrev, sa de
har mulighed for pa ethvert tidspunkt at sgge tilbage
til teoretisk stof, som er gennemgaet i
undervisningen.
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Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelserne
Inddragelsen af medarbejderne er i perioden forgget
med henblik pa optimering af ressourceforbruget,
denne optimering er ikke bragt til ende, men saerligt
tilrettelaeggelsen af arbejdstiden har vaeret et
fokusomrade med henblik pa at sikre en bedre
ressourcestyring i en seesonbetonet branche.

Det er op til det enkelte team og teamkoordinatoren
at sikre en hensigtsmaessig koordination i teamet.

Med henblik pa at give den enkelte de bedst mulige
arbejdsvilkar udarbejdes der i november/december
arbejdsopgaveoversigt. Til brug for
ressourceoverblikket er der udarbejdet et skema, der
giver et klart billede af den enkelte medarbejders
arbejdsbelastning, samt i hovedtreek sikrer at
arbejdsopgaver fordeles retfeerdigt.

I november og december afholdtes ligeledes
samtaler med den enkelte medarbejder mhp. at
drgfte aktuelle opgaver og ressourcer. Saerligt har
der i &r veeret drgftet kvaliteten i undervisningen med
den enkelte, hvilket skulle medvirke til en bedre
forstaelse og accept af afdelingens samlede
prioriteringer.

Detailplanleegningen drgftes lgbende med den
enkelte medarbejder.

Medarbejdernes arbejde er i hgj grad foregaet pa
skolen, idet der dog i enkelte tilfeelde har veeret andre
lgsninger, der har understgttet den enkeltes arbejde
bedre. | hvert enkelt tilfaelde har dette veeret efter
aftale med chefen.

Undervisningen pa eud gennemfares i reglen fra
08:00 — 15:00 hver dag pa neer fredag, hvor der
undervises fra 08:00 — 11:30.

Der er i lgbet af 2016 oparbejdet et antal
overarbejdstimer, der er overfgrt til afspadsering
2017. Meengden svarer til, at der er brugt ca. 2 % for
meget tid i forhold til antallet af medarbejdere. Ud af
dette skal regnes en afspadseringsreduktion pa ca.
halvdelen, saledes er arbejdstidsmerforbruget udgar
netto ca. 1%

For at imadega, at der i fremtiden forbruges for
meget arbejdstid, er rammerne for ressourceforbrug
preeciseret over for den enkelte medarbejder i
afdelingen.

Afspadsering fra 2016 er planlagt afspadseret i 2017.
Leererstaben er justeret en anelse ned som faglge af
naturlig afgang og reduceret aktivitet. Det er fortsat
en udfordring at rekruttere arbejdskraft med de rette
kompetencer, og saledes vil medarbejdermaengden
veere en fleksibel stgrrelse, der ikke kun er afhaengig
af behov, men ogsa muligheder.

Arbejdsmaengden hos den enkelte leerer opleves
som veerende hgj, og der er pt. udsigt til at denne
bliver endnu hgjere over de kommende ar. Det
medfgrer frustration hos en del medarbejdere, dog
ikke i stgrre omfang end at det vurderes at veere pa
et acceptabelt niveau. Der laegges i afdelingen veegt
pa, at det er OK at udtrykke sine frustrationer.

Leererne har pa eud i det forgangne ar anvendt
39,4% af deres arbejdstid p& undervisning, og
yderligere 0,97% pa gvrige aktiviteter sammen med
eleverne. P& amu-omradet har leerer anvendt
35,04% af deres tid sammen med kursisterne.
Niveauet er pa et hgjt niveau, hvilket er
tilfredsstillende, dog skal der i den kommende
periode fokuseres pad sammenhaengen mellem
arbejdsmiljget for den enkelte laerer, kvaliteten i
undervisningen og andelen af arbejdstiden sammen
med eleverne, da disse faktorer vurderes at have en
steerk pavirkning p& hinanden.

| den forgangne periode har der veeret udbudt
leererstyret undervisning i gennemsnitligt 35,2
lektioner pr. uge til alle elever, svarende til 26,4
klokketimer. Der er over den seneste arraekke
oplevet en jeevn stigning i det gennemsnitlige antal
ugentlige lektioner. Det forventes dog i fremtiden
ligesom i &r, at niveauet vil stagnere omkring ca. 35-
35,5 lektioner.
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Gennemsnitlig antal
45 minutters
lektioner pr. uge

Leerernes trivsel er et vigtigt element i at sikre at de
kan levere god undervisning. Men det kan ogsa
vendes rundt og konstateres, at det at kunne levere
god undervisning er et vigtigt element i at sikre
trivslen.

Der har i den forgange periode veeret udskiftning af 2
fuldtidsmedarbejdere, heraf 1 til orlov og 1 til andet
job. Der er saledes tale om, at afdelingen har faet
reduceret medarbejderomsaetningen veesentligt i
perioden.

Dermed er det nu tid til at seette fokus pa
opkvalificering af medarbejderne, saledes at de
medarbejdere der er tilgdet afdelingen de sidste par
ar, bliver i stand til at lgfte opgaver p& de omrader
der efterspgrges. Der er pt. iseer mangel pa
kompetencer inden for traktor, sikkerhed og kran, og
der forventes i den kommende periode at blive
mangel inden for entreprengrmaskiner og evt. lift.
Der er derfor sat gang i en starre opleeringsproces,
der medfgrer en veesentlig sendring i
arbejdsopgaverne for op mod 1/3 af afdelingens
medarbejdere. Udviklingen er dog dynamisk, og i
langt overvejende grad i harmoni med den enkelte
medarbejders interesser.

Konklusioner

Kriterie: Alle elever pa ungdomsuddannelserne har
pr. 31/12 og pr. 15/4 haft mindst 26 klokketimers
undervisning pr. uge, svarende til 34,7 lektion.
Konklusion: Hovedparten af uddannelserne nar
malet. Ved de uddannelser, som ikke lever op til
kravet, er der taget stikprgver pa de forskellige
skemabegivenheder. Det viser sig at pa "Kontor,
handel og forretningsservice” er der en del
skemabegivenheder, hvortil der ikke er knyttet leerer,
hvilket der arbejdes pé at rette op pa. Desuden har
der veeret komplikationer med hhx og htx
registreringen pga. af nyt system.

Kriterie: afrapportering af udviklingen i pa hvilken
made leerernes tid sammen med eleverne anvendes.
Konklusion: af ovennaevnte afrapportering sammen
med arsrapportens bilag, fremgar tydeligt udviklingen
i pa hvilken méade lzerernes tid sammen med
eleverne anvendes. Panzer teknisk eux og hhx ses
en tydelig udvikling der viser at en gget andel af
leerernes tid anvendes sammen med eleverne.
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3.4:

Hoved- og nggletal for ressourceforbrug i forhold til aktivitet.

Omkostninger pr. 100 arselever (t.kr.)

2017 2016 2015 2014 2013
Undervisningens gennemfgrelse 8.025 7.936 8.218 7.754 7.654
Ledelse og administration 1.060 1.149 1.028 1.043 1.020
Bygningsdrift 1.382 1.566 1.341 1.271 1.444
Medarbejdere, antal netto arsveerk

2017 2016 2015 2014 2013
Institutionen i alt 188,19 191,98 190,75 192,87 183,10
Ansatte pa sociale klausuler 9,82 11,76 12,68 14,32 14,00
Ansatte pa sociale klausuler i % 5,22 6,13 6,65 7,42 7,65
Medarbejdere, antal netto arsveerk fordelt pa:

2017 2016 2015 2014 2013
Uddannelse og skolepraktik 121,72 122,25 120,89 120,36 110,71
Indteegtsdaekket virksomhed (IDV) 0,48 0,88 0,73 0,83 0,61
Uddannelse, skolepraktik og IDV 122,20 123,13 121,62 121,19 111,32
Markedsfgring 0,92 1,75 2,30 1,36 0,98
Ledelse og administration 17,77 17,61 16,92 17,46 16,68
Bygningsdrift 11,20 11,69 10,73 11,11 11,17
Seerbevillinger 11,84 13,99 14,57 18,59 20,19
Kostafdeling 24,26 23,81 24,61 23,16 22,76
Arsveerk pr. 100 arselever

2017 2016 2015 2014 2013
Skolen i alt excl. kostafdeling 19,10 19,46 18,56 18,73 17,48
Indeks 109,27 111,33 106,18 107,15 100,00
Uddannelse og skolepraktik 14,18 14,14 13,51 13,29 12,07
Indeks 117,48 117,15 111,93 110,11 100,00
Indteegtsdaekket virksomhed 0,06 0,10 0,08 0,09 0,07
Indeks 85,71 142,86 114,29 128,57 100,00
Undervisnings gennemfgrsel 14,24 14,25 13,59 13,38 12,14
Indeks 117,30 117,38 111,94 110,21 100,00
Markedsfaring 0,11 0,20 0,26 0,15 0,11
Indeks 100,00 181,82 236,36 136,36 100,00
Ledelse og administration 2,07 2,04 1,89 1,93 1,82
Indeks 113,74 112,09 103,85 106,04 100,00
Bygningsdrift 1,30 1,35 1,20 1,23 1,22
Indeks 106,56 110,66 98,36 100,82 100,00
Seerlige tilskud 1,38 1,62 1,63 2,05 2,20
Indeks 62,73 73,64 74,09 93,18 100,00
Kostafdeling 11,29 12,40 12,37 11,32 11,86
Indeks 95,19 104,55 104,30 95,45 100,00
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Hoved- og nggletal for ressourceforbrug i forhold til aktivitet.

Lgnomkostninger !

2017 2016 2015 2014 2013
Lgnomkostninger undervisnings
gennemfgrsel 55.026 54.575 55.747 54.436 51.756
Lgnomkostninger gvrige 21.325 23.641 21.334 21.602 21.622
Lgnomkostninger i alt 76.351 78.216 77.081 76.038 73.378
Lgnomkostninger pr. 100 arselever

2017 2016 2015 2014 2013
Lgnomkostninger undervisnings
gennemfgrsel 6.410 6.314 6.228 6.009 5.643
Lgnomkostninger gvrige 2.484 2.735 2.383 2.385 2.358
Lgnomkostninger i alt 8.894 9.049 8.611 8.394 8.001

ILgnomkostninger opggres netto, idet evt. modtagne refusioner vedrgrende lgn modregnes.
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3.5:

Resultat af uddannelsessegmenter

Eud grundforlgb

Indteegter Lgnomkostninger Andr_e Andre ind_irekte Finansier'ingsom- Resultat
omkostninger omkostninger kostninger
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 17.085.838 15.333.764 4.501.513 -2.749.439
2016 17.445.185 15.810.285 3.648.738 -2.013.838
2015 19.468.448 17.729.548 5.839.310 -4.100.410
2014 19.658.066 16.118.153 5.283.934 -1.744.021
2013 19.398.481 14.293.262 6.661.313 -1.556.094
Eud hovedforlgb
. Andre Andre indirekte | Finansieringsom-
Indtzegter Lenomkostninger omkostninger omkostninger kostninger Resultat
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 17.215.935 16.471.873 4.608.078 -3.864.016
2016 16.621.097 15.288.586 5.147.284 -3.814.773
2015 16.832.179 14.837.175 5.768.890 -3.773.886
2014 15.973.977 14.792.589 5.020.535 -3.839.147
2013 15.956.900 12.971.198 5.137.021 -2.151.319
Erhvervsgymnasiale uddannelser
. Andre Andre indirekte Finansieringsom-
Indtaegter Lenomkostninger omkostninger omkostninger kostninger Resultat
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 18.810.283 17.250.260 1.699.763 -139.740
2016 19.349.221 16.304.140 2.637.964 407.117
2015 21.114.689 16.799.440 3.313.178 1.002.071
2014 20.231.420 16.580.006 3.074.140 577.274
2013 21.052.847 16.818.225 4.019.986 214.636
Andre ungdomsuddannelser
Indteegter Lgnomkostninger Andrg Andre ind‘irekte Finansier_ingsom- Resultat
omkostninger omkostninger kostninger
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 2.355.716 1.413.588 919.781 22.347
2016 2.119.556 1.445.326 392.646 281.584
2015 1.382.180 1.569.248 327.241 -514.309
2014 1.414.592 1.668.138 330.156 -583.702
2013 1.400.858 1.728.285 371.006 -698.433
Ungdomsuddannelser i alt
. Andre Andre indirekte Finansieringsom-
Indtaegter Lenomkostninger omkostninger omkostninger kostninger Resultat
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 55.467.772 50.469.485 11.729.135 -6.730.848
2016 55.535.059 48.848.337 11.826.632 -5.139.910
2015 58.797.496 50.935.411 15.248.619 -7.386.534
2014 57.278.055 49.158.886 13.708.765 -5.589.596
2013 57.809.086 45.810.970 16.189.326 -4.191.210
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3.5, fortsat:

Resultat af uddannelsessegmenter

EVE Voksen uddannelser

. Andre Andre indirekte | Finansieringsom-
Indtaegter Lgnomkostninger omkostninger omkostninger kostninger Resultat
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 4.720.152 3.656.543 872.438 191.171
2016 4.762.786 3.759.914 1.488.231 -485.359
2015 4.308.778 3.675.775 1.239.681 -606.678
2014 4.635.437 4.045.705 1.048.708 -458.976
2013 5.317.934 4.427.055 1.405.163 -514.284
Indteegtsdeekket virksomhed
. Andre Andre indirekte Finansieringsom-
Indtaegter Lgnomkostninger omkostninger omkostninger kostninger Resultat
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 994.300 396.211 101.694 130.255 366.140
2016 1.483.742 601.706 118.001 251.342 512.693
2015 1.142.506 479.546 107.823 192.523 362.614
2014 1.375.325 632.121 91.857 316.688 334.659
2013 1.169.680 642.493 180.187 174.324 172.676
@vrige uddannelser
. Andre Andre indirekte Finansieringsom-
Indtaegter Lenomkostninger omkostninger omkostninger kostninger Resultat
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 811.609 805.967 397.236 -391.594
2016 1.781.816 1.038.744 163.159 579.913
2015 2.923.051 767.733 898.802 1.256.516
2014 1.503.634 176.313 358.716 968.605
2013 1.070.184 217.282 52.152 800.750
| alt
Indtaegter Lanomkostninger Andrg Andre ind‘irekte Finansier_ingsom- Resultat
omkostninger omkostninger kostninger
kr kr. kr. kr. kr. kr.
2017 61.993.833 55.328.206 13.100.503 130.255 -6.565.131
2016 63.563.403 54.248.701 13.596.023 251.342 -4.532.663
2015 67.171.831 55.858.465 17.494.925 192.523 -6.374.082
2014 64.792.451 54.013.025 15.208.046 316.688 -4.745.308
2013 65.366.884 51.097.800 17.826.828 174.324 -3.732.068
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Bilag 3a:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016
| forhold til malet:

” Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal leering ”

blev der stillet falgende spargsmal i falgende hovedgrupper:
Tillid
Tillid er et nggleord til forstaelsen af kulturen pa en arbejdsplads. Tillid handler helt fundamentalt om, hvorvidt

man tror pa hinanden i det daglige eller ej. Tillid handler ogs& om, at man frit kan give udtryk for holdninger og
falelser uden at veere bange for negative reaktioner. Det modsatte af tillid er kontrolsystemer og overvagning.

Tilid 3 152

o
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Retfeerdighed

Retfeerdighed er en central veerdi pa arbejdspladsen savel som i resten af samfundet. Retfeerdighed handler
bade om proces og resultat. Altsa bade om den made, tingene bliver afgjort og besluttet pa, og det resultat, der
kommer ud af det. Hvis medarbejderne ikke fgler sig behandlet retfeerdigt og med respekt, vil det have en lang
reekke negative virkninger for bade virksomheden og de ansatte.

Retfaerdighed 53,7 152

o
N
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80 100

Samarbejde med kolleger

Samarbejdet mellem kollegerne indbyrdes kaldes somme tider "samlende social kapital” eller bonding. Sammen
med tillid og retfeerdighed udggr samarbejdet virksomhedens sociale kapital. Et godt samarbejde har en dobbelt
effekt: Dels lgser man kerneopgaven bedre, ndr man samarbejder og videndeler, og dels giver et godt
samarbejde bedre trivsel og engagement.

Erhvervsskolerne Aars 2014 72,4

Samarbejde med kolleger 73,3 154
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal
leering

Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Samarbejde med ledelsen

Samarbejdet med ledelsen kaldes undertiden "forbindende social kapital” eller linking, og er lige som det
"vandrette” samarbejde en del af den sociale kapital. Det er vigtigt, at samarbejdet foregar pa en made, sa at
man kan modtage og have gleede af bade statte og feedback fra ledelsen. Dette kraever, at der er en hgj grad af
tillid mellem ansatte og ledelse.

Erhvervsskolerne Aars 2014 51,6

Samarbejde med ledelsen 56,0 152

Colndsgenemsnit e

Samarbejde med ledelsen (teamleder)

Nedenfor findes samme spgrgsmal vedr. samarbejde med ledelsen pa teamlederniveau. lkke alle
medarbejdergrupper har faet stillet spgrgsmalene pa teamlederniveau, hvorfor fglgende vil veere blanke.

Samarbejde med teamleder 49,5 37

Human kapital

Hos forskerne Hargreaves og Fullan er human kapital en af de tre komponenter, som tilsammen udger
undervisningsinstitutionens professionelle kapital (de to gvrige er social kapital og beslutningskapital). Human
kapital er betegnelsen for den enkeltes samlede kvalifikationer, evner og kompetencer. Begrebet omfatter ikke
blot de faglige kompetencer, men ogsa empati og fglelsesmaessig intelligens.

Erhvervsskolerne Aars 2014 65,6

Human kapital 67,9 154
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
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Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Beslutningskapital

Medarbejdere ved undervisnings-institutioner skal ofte treeffe beslutninger i situationer, der er komplekse,
hyppige og meget forskellige. | sddanne situationer kan man ikke sla beslutningerne op i en manual eller
handbog. Forskerne Hargreaves og Fullan bruger betegnelsen beslutningskapital til at beskrive evnen til at
treeffe fagligt velfunderede beslutninger i sddanne situationer. P& institutioner med hgj social kapital vil der vaere
hgj beslutningskapital og hgj grad af enighed omkring vigtige beslutninger.

Beslutnings kapital 152

o
N
o
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Oplevet kvalitet

Kvalitet i lgsningen af kerneopgaven har tre facetter: Faglig kvalitet, organisatorisk kvalitet og oplevet kvalitet.
Den oplevede kvalitet kan handle om elevernes/foraeldrenes oplevelse, men ogsd om den ansattes egen
oplevelse af kvaliteten i arbejdet. | dette spagrgsmal fokuseres der pd, om den ansatte selv er tilfreds med
kvaliteten. Hvis de ansatte ikke selv kan “sta pa mal for” kvaliteten i undervisningen, er der grund til at se
nzermere pa sagen. Det er afgarende for engagement og stolthed, at der er hgj kvalitet i arbejdet.

Oplevet kvalitet 154
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N
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Kriterier for kvalitet

Det kan ofte veere et problem, at kerneopgaven er uklar, og at der er uklare kriterier for kvalitet. Hvis dette er
tilfeeldet, kan der veere usikkerhed og uenighed omkring, hvordan man Igbende kan arbejde for at forbedre
kvaliteten i undervisningen. P& undervisningsinstitutioner med hgj social kapital vil der veere en hgj grad af
enighed omkring kriterier for kvalitet.

Kriterier for kvalitet 152

o
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal
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Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Elevernes adfeerd og motivation

Hvis den gnskede lzering skal finde sted, er det klart, at der skal veere den forngdne ro og opmaerksomhed i
klassen, og at eleverne skal veere motiverede og klar til at modtage undervisning. De tre spgrgsmal i denne
dimension sgger at afdeekke laerernes opfattelse af tre sider af denne problematik: Elevernes motivation, stgj og
uro i timerne samt psykiske og sociale problemer hos eleverne.

Elevernes adfzerd og motivation | 42,7 94
0 20 40 60 80 100

Arbejdsmeengde (kvantitative krav)

Kvantitative krav handler om, hvor meget man skal na pa sit arbejde. | skemaet handler de to spgrgsmal om et
muligt misforhold mellem arbejdsopgavernes omfang og den tid, der er til radighed for at udfgre dem
tilfredsstillende. Hvis der konstant er hgje kvantitative krav, kan der opsta stress. Det hjeelper, hvis man har
indflydelse pa sit arbejde og har ressourcer til at imgdekomme kravene. Det er ogsa en stor fordel, at kravene
er klare og entydige, saledes at man ved, hvornar man har udfart opgaven tilfredsstillende.

Arbejdsmaengde (kvantiative krav) S s 152
0 20 40 60 80 100
Lancsgemnermsnt 5 I
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal
leering

Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Indflydelse

Indflydelse i arbejdet handler om den ansattes egen arbejdssituation. Der sigtes ikke mod at male indflydelse
gennem fx samarbejdsudvalg eller lignende. Indflydelse er en meget vigtig dimension i det psykiske
arbejdsmiljg. Det geelder isaer, hvis der er tale om hgje krav i arbejdet.

Indflydelse i arbejdet 69,4 152

Mening i arbejdet

Et meningsfuldt arbejde giver formal og sammenhaeng. Formalet er "lodret”, dvs. at arbejdet eller produktet har
relation til et mere alment formal som for eksempel at helbrede syge eller at producere nyttige produkter.
Sammenhaeng er "vandret”, dvs. at man kan se, hvordan ens eget arbejde bidrager til virksomhedens samlede
produkt. Hvis man synes, at arbejdet er meningsfuldt, vil man naesten altid veere engageret i sit arbejde.

Erhvervsskolerne Aars 2014 80,6

Mening i arbejdet 82,1 154

0 20 40 60 B0 100
Ledelseskvalitet

Denne dimension handler om den naermeste leders kvaliteter som leder, saledes som dette opleves af de
ansatte. Ledelseskvalitet anses for at vaere en central faktor i det psykiske arbejdsmiljg.
Erhvervsskolerne Aars 2014 51,2

Ledelseskvalitet 58,8 152

CGndgewemsit 7o

Ledelseskvalitet (teamleder)

Nedenfor findes samme spgrgsmal vedr. samarbejde med ledelsen pa teamlederniveau. Ikke alle
medarbejdergrupper har faet stillet spgrgsmalene pa teamlederniveau, hvorfor falgende vil veere blanke.

Ledelseskvalitet (teamleder) | 56,8 37

_ 74,9
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Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Anerkendelse fra ledelsen

Anerkendelse er en meget central faktor i det psykiske arbejdsmiljg. Anerkendelse er ikke det samme som ros.
Faktisk kan for meget ros uden grund (skamros) veere tegn pa manglende anerkendelse. Anerkendelse handler
om at blive set og accepteret som den, man er, om at fa uddelegeret relevante og vigtige opgaver og om at
blive Iyttet til, nar man fremsaetter forslag. Hvis et forslag ikke bliver taget til falge, kan det ogsa veere et vigtigt
tegn pa anerkendelse at fa en fyldestggrende forklaring pa, hvorfor forslaget ikke bliver fulgt.

Anerkendelse fra ledelsen 152

Anerkendelse fra kolleger

Indbyrdes kollegial anerkendelse er lige sa vigtig som anerkendelse fra ledelsen. Kollegial anerkendelse er ikke
det samme som, at man godt kan lide hinanden. Kollegial anerkendelse bar hvile pa et fagligt grundlag, idet
man nar leengst med feelles mal og gensidig respekt. Sat lidt pa spidsen kan man sige, at anerkendelse er
ekstra vigtig, nar man skal samarbejde med kolleger, som man maske ikke er "bedste venner” med.

Anerkendelse fra kolleger L 152

0 20 40 60 B0 100
Anerkendelse fra eleverne

Anerkendelse fra eleverne udger det "tredje ben” i forbindelse med anerkendelse af en undervisers arbejde.
Her geelder det samme som i forbindelse med kollegerne: Det handler ikke om at "ggre sig populaer” hos
eleverne eller om at vaere ven med dem. Anerkendelsen bar hvile pa respekten for det faglige indhold i
undervisningen og for leererens faglige og paedagogiske kompetencer.

58,5 142

Anerkendelse fra eleverne

74,5
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Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Anerkendelse fra samfundet

Dette aspekt af anerkendelse er lidt mere diffust end de gvrige tre, men ikke desto mindre af ret stor betydning
for alle, der arbejder med undervisning. Dette haenger naturligvis sammen med det meget store fokus, der er pa
undervisning bade i medierne og i den politiske diskussion.

Anerkendelse fra samfundet

Mobning

Erhvervsskolerne Aars 2014 51,1

56,2

20 40 60 80

154

100

Ved mobning forstar man, at man gennem lzengere tid er blevet udsat for ubehagelig eller nedvaerdigende
behandling, som det er svaert at forsvare sig imod.

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret vidende til, at ansatte pa din arbejdsplads er blevet udsat

for mobning?

Ja, dagligt
Ja, ugentligt
Ja, manedligt
Ja, sjeeldnere
Nej, aldrig

| alt

R
2014 Landgns. espondenter
1,8% 1,4%
0,00% 3,5%
4,7% 4,5%
17
12,4% 19,8% 119
152

Hvis svaret ikke var ”nej” blev medarbejderne spurgt ind til, hvem der havde mobbet

Kolleger

Chefer

Teamledere

Underordnede

Foreeldre, kursister eller elever

| alt

2014 Landgns. Respondenter
58,1% T 70.8% 5
54,8% 30,6% 5

--% -% 10
2

0,0% 7,5% L
33

Procent

2,6%
2,6%
5,3%
11,2%
78,3%
100,0%

Procent

45,5%
15,2%
30,3%
6,1%
3,0%
100,0%
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Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Arbejde-privatlivs konflikt

Disse spgrgsmal belyser den mulige konflikt mellem arbejde og familieliv/privatliv. Vi fokuserer iszer pa to
former, nemlig konflikt vedrgrende energi (psykisk og fysisk overskud) og tid.

Arbejde-privativs konfikt S m 152
0 20 40 60 80 100
Landsgennemsnt 0o I

Loyalitet

Loyalitet handler om den enkeltes forhold til arbejdspladsen. Loyale medarbejdere anbefaler arbejdspladsen til
andre og har ikke selv planer om at forlade stedet. Hvis der er mange, der teenker pa at forlade en arbejdsplads,
har det ofte to konsekvenser: Dels er engagementet og motivationen lavere, og dels betyder det pa lsengere
sigt, at mange rent faktisk forlader arbejdspladsen. Lav loyalitet betyder med andre ord stor
personaleomsaetning pa lidt leengere sigt.

Lovalibat 80,0 152

=

20 40 50 BO 100

Tilfredshed med arbejdet

De ansattes tilfredshed med deres arbejde er selvfglgelig en meget vigtig dimension. Man skal veere
opmaerksom pa, at der godt kan veere stor tilfredshed og samtidigt mange problemer.

Job tilfredshed 79,3 152

_ 77,8

Engagement i arbejdet

Engagement er et begreb med flere "vitaminer” end det ofte benyttede begreb trivsel. Engagement omfatter tre
ting: a. Energi og ga-pa-mod i arbejdet. b. Dedikation — at ville gere en forskel. c. Absorption — at veere
opslugt og fordybet i sit arbejde.

Erhvervsskolerne Aars 2014 76,5

Engagement i arbejdet 78,4 154

0 20 40 60 80 100

_ 74,2

298.
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Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Stress

Stress defineres ofte som kombinationen af anspaendthed og ulyst. Korttids-stress kan vaere nyttigt og godt, nar
man skal preestere lidt mere end normalt. Derimod er et hgijt stress-niveau over leengere tid skadeligt bade for
livskvaliteten, arbejdsindsatsen og helbredet. Langvarig stress gger blandt andet risikoen for hjertesygdomme,
mavetarmlidelser, depression og lidelser i beveegeapparatet.

Erhvervsskolerne Aars 2014 34,2

Stress 30,9 152

0 20 40 60 80 100

Landsgennemsnit 200 [I——

Treethed/udbreendthed

Denne dimension handler om graden af fysisk og psykisk treethed/udmattelse hos den ansatte. En hgj grad
af udbreendthed haenger sammen med hgijt fraveer, arbejdsophgr, sgvnbesvaer og risiko for hjertesygdom.

Erhvervsskolerne Aars 2014 37,6

Treethed/udbreendthed 37,1 152

o
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Landsgennemsnit 0s I

Sgvnbesveer

Darlig sgvnkvalitet viser sig pa to mader: Man sover for lidt, og man sover for darligt. En god sgvn er helt
ngdvendig for den daglige restitution, sa man ikke "kgrer ned” over en laengere periode. Sgvnbesveer
kombineret med for lidt sgvn (under 7 timer) giver blandt andet gget risiko for hjertesygdom. P& arbejdspladsen
giver sgvnbesveer starre risiko for arbejdsulykker samt lav kvalitet og produktivitet i arbejdet.

Sevnbesvaer [ 2 152

20 40 60 80 100

w4 Lendsgemwemsat

o

299.
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Bilag 3a, fortsat:

Medarbejdertrivselsundersggelse 2016

Selvvurderet helbred

Selvvurderet helbred er personens vurdering af sin egen samlede helbredstilstand. Det har vist sig, at denne

vurdering heenger meget kraftigt sammen med fx fraveer, tidlig pension, brug af sundhedsveesenet og samlet

dagdelighed. Ofte er selvvurderet helbred bedre til at forudsige disse ting end lsegediagnosticeret sygelighed.
Erhvervsskolerne Aars 2014 60,7

Selvvurderet helbred 58,6 152

0 20 40 60 80 100

Clendsgewemst o oms

Social kapital

Social kapital er en egenskab ved arbejdspladsen (fx en skole), der bestéar af tre grundelementer: Tillid,
retfeerdighed og samarbejde. Forskningen viser, at arbejdspladser med nogenlunde samme ydre betingelser
kan have meget forskellig social kapital. Arbejdspladser med hgj social kapital har som hovedregel hgjere
ledelseskvalitet, bedre trivsel og engagement samt hgjere kvalitet og produktivitet.

Social kapital 62,3 154

Professionel kapital

Begrebet professionel kapital blev for nogle ar siden introduceret af forskerne Hargreaves og Fullan, og
begrebet har vundet stor udbredelse og anerkendelse. Ifglge de to forskere bestar professionel kapital af tre
elementer: Social kapital, professionel kapital og human kapital. Professionel kapital er et begreb, som de to
forskere har udviklet, mens de to gvrige begreber er velkendte i den internationale forskning.

Professionel kapital | 60,7 154
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3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid, retfeerdighed og samarbejde om skolens
kerneopgave, som er at give eleven optimal laering

Bilag 3b:

Personaleomsaetning, fraveersprocent m.v.

Udviklingen i skolens personalesammensaetning m.v. kan illustreres saledes:

Arsveerk Tilgang antal ansatte Afgang antal ansatte Sygdomsfraveer i dage Sygdom i %

2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013
Fastansatte 102,9 103,7 | 100,3 | 105,2 99,4 7 14 22 20 16 10 15 18 19 16 1267 1037 967 1006 1224 34 2,7 2,6 2,6 3,4
undervisere
Timeleerere 4,1 5,0 5,6 3,1 2,8 10 14 17 8 4 21 16 15 7 4 7 17 49 6 - 0,5 0,9 2,4 0,5 -
TAP-personale:
Veerkstedsass. 5,6 59 6,4 6,8 7,1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 4 24 153 216 134 0,2 1,1 6,6 8,7 52
Administration/It 30,0 30,1 31,9 31,8 31,3 7 5 4 6 3 7 5 8 3 4 496 143 232 129 117 3,8 1,3 2,0 1,1 1,0
Bygningsdrift/Pedel 6,8 6,8 6,7 7,1 6,0 0 0 0 1 3 0 0 - 1 2 15 29 36 17 34 0,6 1,2 1,5 0,7 1,6
Kgkken 14,2 15,6 15,6 15,6 16,0 5 3 2 9 6 8 3 1 6 3 280 338 329 529 537 54 59 5,8 9,3 9,2
Renggring 10,0 11,9 11,1 11,5 11,2 0 0 2 3 5 3 1 2 2 5 148 419 120 359 332 4,1 9,7 2,9 8,6 8,1
@vrige 6,3 6,0 6,0 4,9 3,8 0 1 4 7 1 1 1 4 2 1 99 24 17 25 17 4,3 1,1 0,8 1,4 1,2
Ledelse 7,8 6,7 6,8 6,5 53 2 - 2 1 1 - - 2 1 1 3 5 12 32 8 0,1 0,2 0,5 1,4 0,4
@vrige 0,4 0,3 0,4 0,4 0,2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
lalt 188,1 | 192,0 | 190,9 | 192,9 | 183,1 32 39 54 57 41 52 43 52 43 38 | 2.319 | 2.036 | 1.915 | 2.319 | 2.403 34 29 2,8 3,3 3,6
Heraf fastansatte 325 | 309 | 303 | 293 | 305 4 11 4 12 10 4 9 7 9 11 225 354 170 260 326 1,9 31 15 2.4 2,9
undervisere med
akademisk
uddannelse
Heraf pa sociale
klausuler:
Veerkstedsassistent 0,0 0,0 0,9 2,0 3,0 - - - 1 - - - 2 1 - - - 131 179 107 - - 39,9 24,5 9,8
Administration 4,1 4,0 4,0 4,0 3,9 1 - - 1 - - - - 1 - 33 26 8 34 45 2,2 1,8 0,6 2,3 3,2
Pedel 2,0 2,0 2,0 2,4 0,9 - - - - - - - - - - 4 - - - - 0,5 - - - -
Kogkken 2,3 2,3 2,3 2,7 3,0 1 - - 1 - 1 - - 1 - 137 138 36 21 65 16,3 16,4 4,3 2,1 59
Renggring 0,0 2,0 2,2 2,2 2,2 - 1 - 2 1 - 1 - 240 87 160 113 - 32,9 10,8 19,9 14,1
Undervisere 1,4 1,5 1,4 1,0 1,0 - - 1 - - - - - - - - 7 2 3 8 - 1,3 0,4 0,8 2,2
Heraf omfattet af 0,3 0,3 0,6 0,9 1,1 - - - - - 0 2 5 1 1
seniorpolitik incl.
aldersreduktion

301.




3.0: Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid,
retfeerdighed og samarbejde om skolens kerneopgave, som er at give eleven optimal

leering

Bilag 3c:

Ansatte pa sociale klausuler

Antal ansatte

Sociale klausuler:

2017

Job pé seerlige vilkar

Fleksjob

10,82

Skanejob med lgntilskud

Revalidering

Delvist uarbejdsdygtige

Jobtreening for
dagpengemodtagere

Individuel jobtraening for
dagpenge-modtagere

Jobtraening for kontanthjaselps-
modtagere

Individuel jobtraening for kontant-
hjeelpsmodtagere/arbejdspragvning

1,04

1,05

0,90

1,03

0,72

0,83

0,69

0,61

| alt

11,86

12,60

15,16

15,38

13,66

13,66

13,28

14,17
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3.0 Attraktiv og udviklende arbejdsplads med en samarbejdskultur, der bygger pa tillid, retfeerdighed og samarbejde om skolens

kerneopgave, som er at give eleven optimal leering

Bilag 3d:

Leerernes arbejdstidsanvendelse.

Teknisk EUD Teknisk EUD pct. Teknisk EUX Teknisk EUX pct. AMU AMU pct.

2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015
Samlet arbejdstid (excl. afviklet afspadsering) 89.921 88.087 90.022 2510 | 3.128 850 15.043 | 14.431 12.750
Ferie m.v. 12.622 12.221 12.720 333 344 111 2.026 1.913 1.640
Sygdom, barsel mv. 4.426 4.278 5.997 236 210 10 700 215 553
Netto tid 72.872 71.588 71.305 1.941 | 2.575 729 12.317 | 12.304 10.557
Indikator 1: Leerernes elevsamveer i for af
leererstyret undervisning 33.450 30.503 26.710 45,90% | 42,61% 37,46% 722 766 254 37,20% | 29,76% 34,84% 3.885 | 3.987 3.635 31,54% | 32,40% 34,43%
Indikator 2: Leerernes andre former for
elevsamvaer med et direkte laeringsformal 1.399 829 1.177 1,92% | 1,16% 1,65% 2 60 0 0,08% | 2,32% 0,00% 0 0 0 0,00% | 0,00% 0,00%
Indikator 1+2 i alt 34.849 31.332 27.887 47,82% | 43,77% 39,11% 724 826 254 37,27% | 32,08% 34,84% 3.885 | 3.987 3.635 31,54% | 32,40% 34,43%
Indikator 1+2 excl. betalt middagspause 51,29% | 46,94% 41,95% 39,98% | 34,41% 37,41% 33,83% | 34,75% 36,93%

Merkantil EUD Merkantil EUD pct. Merkantil EUX Merkantil EUX pct.

2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015
Samlet arbejdstid (excl. afviklet afspadsering) 14.003 23.565 23.073 8.943 | 3.288 2.394
Ferie m.v. 1.844 3.300 2.900 1.188 443 328
Sygdom, barsel mv. 245 1.180 291 854 135 21
Netto tid 11.914 19.084 19.882 6.901 | 2.710 2.045
Indikator 1: Leerernes elevsamveer i for af
leererstyret undervisning 4.833 6.372 7.073 40,56% | 33,39% 35,57% 3.075| 1.178 838 44,56% | 43,48% 40,98%
Indikator 2: Leerernes andre former for
elevsamvaer med et direkte leeringsformal 514 2.341 808 4,31% | 12,27% 4,06% 27 0 0 0,39% | 0,00% 0,00%
Indikator 1+2i alt 5.346 8.713 7.881 44,87% | 45,66% 39,64% 3.102 1.178 838 44,95% | 43,48% 40,98%
Indikator 1+2 excl. betalt middagspause 48,12% | 48,96% 42,47% 48,21% | 46,64% 43,97%

Hhx Hhx pct. Htx Htx pct.

2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015
Samlet arbejdstid (excl. afviklet afspadsering) 30.678 30.029 27.803 30.879 | 29.652 30.564
Ferie m.v. 4.467 4.088 3.991 4.467 | 4.088 3.917
Sygdom, barsel mv. 1.839 2.150 632 1.839 | 2.150 2.108
Netto tid 24.372 23.791 23.180 24574 | 23.413 24.539
Indikator 1: Leerernes elevsamveer i for af
leererstyret undervisning 7.717 6.260 6.345 31,66% | 26,31% 27,37% 7.650 6.747 6.651 31,13% | 28,82% 27,10%
Indikator 2: Leerernes andre former for
elevsamveer med et direkte leeringsformal 749 1.264 1.223 3,07% 5,31% 5,28% 1.151 1.231 966 4,68% 5,26% 3,94%
Indikator 1+2 i alt 8.465 7.524 7.568 34,73% | 31,63% 32,65% 8.801 | 7.978 7.617 35,82% | 34,07% 31,04%
Indikator 1+2 excl. betalt middagspause 37,25% | 33,92% 34,81% 38,33% | 36,55% 33,11%
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